LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS UNIVERSIDADES DE SALA-
MANCA Y OPORTO: La conquista femenina de las aulas frente al techo de
cristal laboral y a la torre blindada masculina en la politica universitaria
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Resumo Neste artigo, analisa-se a presen¢a das mulheres no sistema universitdrio
europeu comparando as situagdes das Universidades de Salamanca e Porto. Tomando
uma perspectiva de género, comprova-se a evolugio da inser¢ao da mulher nos trés niveis
que conformam a vida académica: formacdo, exercicio profissional docente e investigador
e direcgdo e gestdo universitdrias. O trabalho de investigagdo, desenvolvido em 2003,
estruturou-se em trés partes: a situagdo da mulher como estudante, a mulher como profes-
sora e a sua participagdo nos 6rgaos de direcgdo, gestdo e representagdo na universidade.
O presente texto sintetiza as aportagdes da primeira parte, destacando as convergéncias e
divergéncias no processo de conquista das aulas pelas estudantes nas duas universidades,
assinalando o panorama compartilhado com outras universidades: a conquista das aulas
pelas estudantes; o tecto de vidro que se mantém sobre as professoras e a torre blindada
masculina que controla a gestdo e o poder académicos.

Palavras-chave perspectiva de género, mulher, estudantes, universidade, Sala-
manca, Porto.

1. Mujer y Universidad en las Universidades de Salamanca y Oporto

Dentro de los estudios de género se ha desarrollado desde hace ya tres
décadas una linea que analiza el avance de la incorporacién de la mujer a la edu-
cacion superior, la ciencia y la tecnologia (Acker, 1995; Santesmases, 2000; Balla-
rin, 2000; Pérez Sedefio, 2004). En Espaiia faltan todavia estudios para conocer a
fondo la realidad en cada una de las universidades entre otras razones porque las
estadisticas siguen en su mayor parte ofreciendo cifras globales conjuntas sin
introducir la cuantificacién por géneros (Ballarin, 1995; Ortiz, 1998 y 1999;
Lecuona, 2002; Democracia, Feminismo y Universidad en el siglo XXI, 2004; Prada,
2004). En este articulo se presentan los resultados de una investigacién! realizada
en el 2003 sobre la situacién de estas dos universidades ibéricas en el curso 2002-
-2002 (Diaz Balda, Trejo Jiménez y Vicente Mosquete, 2003).

El objetivo principal es aportar una primera aproximacién a la «invisibili-
dad» de las mujeres en estas dos universidades a principios del siglo XXI, de

! Se enmarca en el proyecto de M." Antonia Diez Balda, M." Celestina Trejo Jiménez y Teresa
Vicente Moslcj[uete: La invisibilidad de las mujeres: estudio comparado de los espacios universitarios de
Salamanca y Porto, realizado en el marco del Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad
de Salamanca y financiado por la Junta de Castilla y Leén, Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial, y el Fondo Social Europeo, mediante una subvencién para investigacio-
nes sobre Cooperacidon Transfronteriza de la Direccién General de Asuntos Europeos, 2003.
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forma comparativa teniendo en cuenta su diversidad por la trayectoria histérica
y el dmbito economico y cultural de sus entornos urbanos. La Universidad de
Salamanca ofrece el ejemplo de una de las universidades mds antiguas de
Europa, en una ciudad de tamafio medio (158.000 habitantes) en la region de
Castilla y Leén que econémica y demograficamente es marginal en Espafia; el
peso de la institucién universitaria se convierte asi en vital para la economia, la
cultura y la imagen que proyecta la ciudad al exterior?. La Universidad de
Oporto® recoge el modelo de una universidad mds reciente, inserta en una ciu-
dad industrial que atina mds de 1,2 millones de habitantes en este centro gravita-
torio de la region Norte de Portugal y como tal, despliega un contexto econé-
mico, social y cultural mds complejo. Ambas universidades han seguido
evoluciones en gran medida paralelas en el Gltimo siglo coincidiendo con los pro-
cesos politicos y las transformaciones esenciales del contexto socioeconémico de
los dos paises ibéricos, desde el desarrollismo de los afnos sesenta y la democrati-
zacion en 1974-1975 hasta el actual proceso europeo iniciado con la integracion
comunitaria en 1985.

El dmbito de estudio se desarrolla en universidades con gran dispersion de
sus espacios académicos. Tres Polos universitarios se distribuyen por la ciudad
de Oporto: el Polo 1 es la zona original de la Universidad, donde se sittian el Rec-
torado y algunas facultades histéricas: Ciencias, Farmacia, Derecho v el Instituto
de Ciencias Biomédicas Abel Salazar. Al norte de Oporto el Polo 2 incluye dos de
las facultades emblemadticas, Ingenieria y Medicina, junto a una de las mads
recientes, Ciencias del Deporte. El Polo 3 de Campo Alegre, en la ribera del rio
Duero, agrupa a las Facultades de Letras, Psicologia y Ciencias de la Educacién y
algunas de Ciencias. Por su parte, la Universidad de Salamanca estd organizada
en 11 Campus distribuidos en cuatro ciudades: siete en Salamanca (Campus Cen-
tral, Campus Fonseca, Campus de Humanidades, Campus de Ciencias, Campus

2 La Universidad de Salamanca desde la fundacién en el siglo XIII del Estudio Salmanticense se inte-
gra con la ciudad y se convierte asi en la casi tinica “industria” de Salamanca, a la vez que en princi-
pal entronque con otros &mbitos nacionales y sobre todo internacionales, mds alld de lo que por su
rango urbano y econémico le corresponderia. Consagrada en el florecimiento de la Edad de Oro, y
tras las crisis de los siglos posteriores, ha recuperado su dinamismo en la organizacién moderna de la
educacion superior manteniendo un prestigio tanto nacional como internacional por la calidad de sus
estudios que refuerza el reconocimiento de su renombre histérico. Asi, segiin el ranking de universi-
dades a nivel mundial de fecha 18 de octubre de 2002, la Universidad de Salamanca alcanzaba en el
codmputo global una puntuacién de 3,41 sobre 4, detrds de Harvard (3,5), por delante de otras univer-
sidades espafiolas como la Universidad Complutense, Universidad Auténoma de Madrid o Universi-
dad de Barcelona, y de universidades extranjeras como Berkeley y Stanford. En la calidad de la for-
macién académica ocupaba la cuarta posicion (3,2 sobre 4), tras Harvard, Stanford v Berkeley v por
delante de las otras universidades espafiolas (Estadisticas de Gestién, 2002).

3 La Universidad de Oporto es una universidad piiblica fundada en la época republicana, por decreto
de 22 de Marzo de 1911. Sin embargo sus raices se remontan a 1762 cuando del Rey José I crea la
Escuela de Navegacion por decreto ﬁe 30 de julio, que serd el germen - como en todas las academias
ilustradas — de las universidades modernas. Segun tigura en el Articulo 1 del decreto de fundacion el
gobierno republicano provisional tomé una decision historica, puesto qlue quiso descentralizar la
Gnica universidad existente; en adelante, Coimbra deberia compartir su liderazgo cientifico con las
universidades que tendrian su sede en Lisboa y Oporto. Esta decision se insertaba en la nueva filoso-
fia educativa del gobierno republicano que transformd la legislacion existente con innovaciones esen-
ciales tanto en la fgm‘ma como en el contenido (Candido dos Santos, 2002: 149).
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Canalejas, Campus Ciudad-Jardin y Campus Miguel de Unamuno I y II) y uno
en Avila (Campus Avila), Zamora (Campus Viriato) y Béjar (Campus Béjar).

La metodologia del trabajo se basé en la elaboraciéon de los datos estadisti-
cos disponibles en las universidades para el curso 2001-2002, utilizando las publi-
caciones existentes sobre estadisticas universitarias y las pdginas web oficiales,
ademds de trabajo de campo y entrevistas con responsables de servicios académi-
cos, especialistas en cuestiones de género y con responsables de la gestién uni-
versitaria para conocer tanto la situacién actual como la sensibilidad ante la exis-
tencia de desigualdades de oportunidades de la mujer en sus diferentes dmbitos
de la administracion universitaria®.

En este articulo se sintetizan, pues, los resultados del estudio cuantitativo
de la presencia de la mujer en el alumnado de las Universidades de Salamanca y
Oporto, insertandolas en el contexto del sistema universitario europeo, desde la
perspectiva de género que ya se estd aplicando en el estudio de las universida-
des, y como primer paso en los tres niveles que conforman la vida académica:
formacion, ejercicio profesional docente e investigador y direccion y gestion uni-
versitarias. La investigacion completa de la que se deriva este articulo se estruc-
tura en tres partes: 1- Situacion de la mujer en el alumnado en los diferentes cen-
tros, dreas de conocimiento y estudios universitarios; 2— La mujer en el
profesorado: pertiles, titulacién y categorfas profesionales; 3— Participacion de la
mujer en los érganos de direccién y gestién académicas (Departamentos, Institu-
tos, Facultades, Rectorado) y de representacién en los érganos colegiados (Claus-
tro, sindicatos, asociaciones). A continuacion presentamos la transformacion
radical de la universidad tras la conquista de las aulas universitarias por las
alumnas, analizando de forma exhaustiva su avance en las diversas ramas acadé-
micas y centros especializados con el estudio de casos en titulaciones significati-
vas. Las reflexiones finales subrayan el contraste entre la igualdad conseguida
por las alumnas y los retos pendientes para las profesoras en su ejercicio acadé-
mico y sus desempefio de funciones directivas y gestoras.

2. Evolucién del alumnado: la conquista de las aulas por las alumnas en la
Universidad de Salamanca.

La infraestructura educativa de la Universidad de Salamanca comprende 26
centros: 17 Facultades, 6 Escuelas Universitarias y 3 Centros adscritos. en 2001-

* En relacién con las fuentes documentales, hemos de resaltar el desfase en las estadisticas universita-
rias: si bien la Universidad de Salamanca elabora unas Estadisticas de Gestion, en la mayoria de los
datos se ofrecen cifras globales. El Centro de Procesamiento de Datos de la Universidad de Salamanca
atendio nuestras demandas para el desglose por géneros de los datos globales publicados. En la Uni-
versidad de Oporto no existia en el 2003 ninguna publicacién de datos estadisticos para la gestion. Por
tanto, nuestra tarea de rastrear en las paginas electrénicas los datos necesarios se completé con las
estadisticas recabadas en el Gabinete de Estudios del Rectorado de la Universidad de Oporto, las
publicaciones de Candido dos Santos (1999 y 2002) y otras informaciones esenciales de entrevistas con
profesionales destacados por estudios de género, especialmente la profesora Helena Costa Aratijo.
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-2002 se ofertaron un total de 94 titulaciones repartidas en las cuatro ramas aca-
démicas: 34 en la Rama Social y Juridica; 23 en Humanidades; 21 en la Rama
Experimental y de la Salud y 16 en la Rama Técnica. Los estudios son responsabi-
lidad de los 62 Departamentos que engloban 169 dreas de conocimiento.

En el andlisis cuantitativo de la Universidad de Salamanca encontramos que
las inscripciones en el curso 2001-2002 en la llegaron a 43.567, casi el doble que en
la Universidad de Oporto, aunque la ciudad tiene la mitad de poblacién y casi
diez veces menos si tomamos en cuenta su drea metropolitana. La distribucion de
estudios permite distinguir tres grupos: el 71% del alumnado cursa Diplomatu-
ras (Primer Ciclo) y Licenciaturas (Segundo Ciclo); el 10% (es decir, 4.390 estu-
diantes) estdn inscritos en Tercer Ciclo (4,2%) y otros Programas Especiales (Titu-
los Propios (1,5%), Curso de Adaptacién Pedagégica (1,9%) y otros cursos de
postgrado (1,9%); finalmente, se destaca en un grupo especifico, la elevada pre-
sencia de estudiantes extranjeros®, el 18,5% del total, que incluye tanto los que
siguen estudios de primero, segundo y tercer ciclos como los que pertenecen a
Cursos Internacionales para el aprendizaje de la lengua.

En lo referente a la presencia de las mujeres, se ha producido un cambio
trascendental. En el conjunto espafiol las universitarias han pasadode ser en 1940
una minoria del 13% (5.032 alumnas) al techo de cristal del 31,1% en 1972-73
(79.287 alumnas). En la década siguiente se consiguid la paridad al contabilizarse
233.173 alumnas en 1982-83, el 46,2% (Pérez Sedefio, 2004: 15). Si en Espana en
1940 s6lo habia una mujer por cada 10 alumnos, en el afio 2000 de cada 10 estu-
diantes mds de 5 son mujeres (Lecuona, 2002). Esta evolucion se ratifica plena-
mente en la Universidad de Salamanca en el curso 2001-2002 pues con el 59,5%
las mujeres son mayoria en el alumnado. Es una mayoria que ya queda estadisti-
camente reflejada en la evolucién del alumnado graduado en Salamanca a lo
largo del quinquenio 1996-2001, pues en el crecimiento progresivo y constante de
la cifra de graduados, las mujeres reciben el 60% de esos titulos (Estadisticas de
Gestién, 2002). Se debe subrayar en segundo lugar el hecho de que esa mayoria de
mujeres alumnas se registra en todas las ramas de estudio, excepto en la rama
Técnica (Cuadro 1, p. 34 y Gréfico 1, p. 36). Las pautas de la universidad espa-
fiola se ven mejoradas en Salamanca en la visibilidad de sus dos extremos: el 33%
del alumnado de ramas técnicas son mujeres (frente al 26% en Espafia); por otro
lado, la médxima visibilidad en Salamanca se encuentra en las Ciencias Sociales y
Juridicas donde hay un 66,5% de mujeres; después aparecen las Humanidades
con un 65,8% y Ciencias Experimentales y de la Salud con el 61,7% de alumnas.

En cambio, si nos fijamos en la visibilidad de las mujeres en cada centro, la
situacion ofrece mayor variedad (Cuadro 1, p. 34 y Gréfico 3, p. 37). Asi, en la rama
de Humanidades, las aulas dominadas por mujeres son las de Filologia con una

3 La proyeccion exterior de la Universidad de Salamanca se reforzé con la concesion para expedir a
nivel estatal el Certificado Oficial de Conociniento de la Lengua Espaiiola, equivalente al F'rﬁt Certificate
de Cambridge. De ahi que de los 8.054 estudiantes extranjeros, la mayoria son alumnos de Cursos
Internacionales (6.725).
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ratio de 77 hombres por 100 mujeres mientras contintia la minoria en Filosofia,
con 122 hombres por cada 100 mujeres. En el conjunto de Ciencias Sociales y Juri-
dicas todas las titulaciones tienen mds mujeres, con la mdxima visibilidad al
alcanzar mds del 75% del alumnado en Educacién y Psicologia; otras titulaciones
presentan una mayoria mds ajustada: Derecho el 57% (74 hombres cada 100
mujeres) y Economia y Empresa el 52% (ratio de 92 hombres cada 100 mujeres).
En la rama de Ciencias Experimentales y de la Salud siguen dominando las muje-
res con mas del 809% del alumnado en las aulas de Enfermeria. Es esta titulacién
la ratio de hombres crece desde la invisibilidad masculina casi absoluta en Enfer-
meria de Avila (8 hombres cada 100 mujeres), a una minoria alta en Zamora (15
de cada 100) y en Salamanca (21 de cada 100 mujeres). Farmacia también man-
tiene su tradicional mayoria de alumnas (76%), una proporcién similar a la de
Filologia. Esta tendencia se quiebra solo en la Facultad de Ciencias con un 59%
de alumnos, enlazada con la situacién siguiente. Las mujeres son minoria en
todos los centros de la rama Técnica, donde el 66% son alumnos. La disparidad
es maxima en la E.T.S. de Ingenieria Industrial de Béjar en que casi quintuplican
a las alumnas (ratio de 484 hombres cada 100 mujeres) y en las E.U. Politécnicas
de Zamora y Avila donde los alumnos son el doble (ratios de 219 y 184 hombres
por cada 100 mujeres, respectivamente). La excepcién se encuentra en la reciente
Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales con predominio de las mujeres:
s6lo hay 73 alumnos por cada 100 alumnas.

Estudio de casos: las mujeres en las Titulaciones de la Facultad de Geografin e His-
toria de la Universidad de Salamanca.

La Facultad de Geografia e Historia® ofrece una sintesis de la visibilidad de la
mujer en la Universidad de Salamanca si comparamos su presencia en las cinco
titulaciones que en ella se imparten (Tabla 1, p. 32). Del alumnado total de la Facul-
tad en el curso 2002-2003, el 55% son mujeres. Tres son las titulaciones con mayoria
de estudiantes mujeres en sus aulas: en Historia y Ciencias de la Musica (Segundo
Ciclo) hay 60,8% de alumnas y 63% en la licenciatura de Humanidades, pero es
Historia del Arte la licenciatura donde 3 de cada 4 estudiantes son mujeres (72,6%).
En situaciones de minoria se encuentran las estudiantes de Historia (39,8%), y atin
mds las alumnas de Geografia (33,3%), porcentaje minimo que recuerda los de la
rama Técnica (Castarier y otras, 1985; Garcia Ramon y Baylina, 1988).

El aumento de alumnas se corrobora, con excepcion de Geografia, si anali-
zamos solo los matriculados que empezaron el primer curso cada titulacion en el
2002-2003. En primer lugar, las 137 alumnas de nuevo ingreso en la Facultad
suponen el 60,6% del total. En segundo lugar, en las titulaciones en que son
minoria, hay una evolucién divergente: Historia es la que aumenta més en

¢ Segtin los tltimos datos recabados en la Secretaria de la Facultad de Geografia e Historia de la Uni-
versidad de Salamanca para el curso 2002-2003.
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niimero de alumnas pues suben 7 puntos (46,8%), acercandose a la paridad, Geo-
grafia se aleja al reducir 6 puntos su proporcién con sélo el 26.6% de alumnas. En
tercer lugar, las mayorias de alumnas se refuerzan en las demds: el alumnado de
primer curso de Historia del Arte la presencia de alumnas sube un punto (73,8%)
con respecto al total de la titulacién; en Humanidades se llega al 66% (aumenta 3
puntos). En resumen, esto significa que la promocién del 2002 inicia su andadura
con mds mujeres en todas las especialidades que las promociones anteriores, con
la excepcién ya subrayada de Geografia que la enlaza con los estudios técnicos.

3. Evolucién del alumnado: Ia conquista de las aulas por las alumnas en la
Universidad de Oporto.

La expansion de la Universidad de Oporto a lo largo del siglo XX estd mar-
cada por la preeminencia de las tres Facultades fundacionales de Ingenieria,
Ciencias y Letras hasta los afios 1960 e incluso hasta la revolucién de 1974 en que
la democratizacion incorpora la variedad de Centros y Especialidades que com-
ponen su oferta académica actual (Céandido dos Santos, 1991) .

Su estructura de diplomas y estudios es muy diferente a la Universidad de
Salamanca: no encontramos la agrupaciones por ramas, aparecen menos faculta-
des y también difieren en las especialidades ofertadas. Sin duda, su evolucion
histérica de apenas un siglo de existencia tras su consolidacién en la época repu-
blicana (1911), respondia a los retos de una ciudad industrial, técnica y comercial
con gran tradicién médica, que también destacaba por la presencia de grupos
intelectuales ilustrados como queda en cierto modo reflejado en el vigor de la
Facultad de Filosofia y Letras.

La oferta de estudios de la Universidad de Oporto supera las 60 Licenciatu-
ras, 120 Maestrados y un centenar de lineas de Doctorado junto con otros cursos
de Postgrado. La Universidad de Oporto destaca como la primera universidad
portuguesa por nimero de alumnado. En las estadisticas recopiladas del 2001-
-2002 por el Gabinete de Estudios del Rectorado se registran 26.591 estudiantes
(en el curso 2002-2003 superan los 27.000), de ellos cerca de 3.500 son estudiantes
de postgrado repartidos en quince escuelas. El total de diplomas” emitidos en el
curso 2001-2002 ascendid a 2.638, con una caracteristica comun a Salamanca,
pues las mujeres consiguieron el 58,2%.

El alumnado de primero y segunde ciclo en 2001-02 ascendia a un total de

7 En todas las titulaciones hay mas mujeres diplomadas excepto en Ingenieria que es la mayor facul-
tad por volumen de diplomados (19,9%) y también la de menor proporcion de mujeres: 112 diploma-
das por 413 diplomados. En Ciencias del Deporte también se licencian menos mujeres que hombres
(51 fgente a 77), aunque su repercusion es mucho menor puesto que en total tienen una quinta parte
de alumnado que Ingenieria. En el caso opuesto encontramos casi con ¢l mismo nivel global de diplo-
mas la Facultad de Letras donde las mujeres alcanzan una mayoria del 81,8'%, cifra equivalente a la
de los hombres en Ingenieria. La Facultad de Ciencias es la tercera en niimero de (%ipluma.s y las
mujeres reciben el 61,8% del total.
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23.091, con una mayoria del 52,8% de mujeres (10.319 de los 19.537, pues no dis-
ponemos de datos desglosados para Ciencias con sus 3.554 estudiantes). Ellas
también dominaban todas las ramas excepto la rama técnica (Cuadro 2, p. 35y
Griéfico 2, p. 36). El 67,2% del alumnado de Oporto se concentra en cuatro facul-
tades: dos grandes (Ingenieria y Letras) y dos intermedias (Ciencias, 15,4% y Eco-
nomia, 11,2%), mientras que las otras diez apenas se reparten el 33% restante.
Estas a su vez presentan dos niveles: Arquitectura, Bellas Artes, Ciencias del
Deporte, Farmacia, Medicina, Psicologia y Ciencias de la Educacion y el Instituto
de Ciencias Biomédicas de Abel Salazar reciben en torno al 4% de estudiantes
cada una (800-900 estudiantes), mientras que dos facultades muy especializadas
cuentan con apenas 300 estudiantes (menos de 1,5% del total), Ciencias de Nutri-
cién y Alimentacién y Medicina Dental.

En relacién con la invisibilidad de la mujer, el predominio de alumnas en la
mayoria de las ramas en la Universidad de Salamanca estd ausente en la Univer-
sidad de Oporto. De los trece centros de Oporto (no se incluye Ciencias) existe
mayoria de alumnos en cuatro (Ingenieria, Economia, Deporte y Arquitectura),
que acogen el 40% del total de estudiantes. La proporcién de hombres en ellos
varia de una mayoria ajustada del 51,1% en Arquitectura a una mayoria absoluta
con 80,4% en Ingenieria. En los niveles intermedios se sitian Ciencias del
Deporte con una mayoria alta (63,1%) y Economia con mayorfa moderada del
53%. Aparecen, pues, varias facultades con una proporcion de alumnas inferior
al 35%, mientras en Salamanca ese porcentaje se registraba solamente en la rama
Técnica. Por otro lado, numéricamente la mayoria de facultades tienen mayor
niimero de alumnas, aunque con un variado abanico de mayorias. Hay un predo-
minio absoluto de alumnas dominan en las facultades de Psicologia y Ciencias de
la Salud (84,3%) y de Ciencias de Nutricién y Alimentacién (81,8%). M4s de dos
tercios de alumnas frecuentan las facultades de Filosofia y Letras (75,7%), Farma-
cia (74,8%) y Derecho (71,8%). Mientras que otros cuatro centros tienen mayoria
holgada de mujeres: Instituto de Ciencias Biomédicas Abel Salazar (65%) y facul-
tades de Medicina Dental (62,4%), Bellas Artes (61%) y de Medicina (60,3%).

Estudio de casos: las mujeres en las Titulaciones la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Oporto.

Las Facultades de Filosofia y Letras y de Ingenieria son representativas de
las dos tendencias divergentes de la presencia de la mujer en la Universidad de
Oporto. Son doblemente significativas porque cuantitativamente acogen el mayor
volumen de alumnado (Ingenieria 21,6% y Letras 19%) y porque cualitativamente
sintetizan la diversidad de situaciones de las alumnas. Presentan situaciones
opuestas de los centros (que no de las titulaciones) en cuanto a la proporcién de
mujeres y hombres, ya que la maxima visibilidad de Filosofia y Letras (75,7% de
alumnas) se enfrenta a la minima en Ingenieria (19,6%), donde s6lo hay 975 alum-
nas frente a 4.005 alumnos (Cuadro 2, p- 35, Gréfico 4, p. 38 y Tabla 2, p. 33).
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El andlisis de la Facultad de Filosofia y Letras demuestra una homogenei-
dad en el predominio de alumnas, aunque con situaciones variadas de mayoria:
absoluta en las titulaciones de Filologia (Portuguesa, Francesa, Inglesa y Ale-
mana); bastante amplia en Estudios Europeos, Historia del Arte y Periodismo, y
mds moderada en Arqueologia, Geograffa, Historia y Sociologia. En estos estu-
dios tan significativos en la Universidad de Oporto la mujer ha dominado tradi-
cionalmente en sus aulas desde 1962, con un salto cuantitativo en los afios setenta
de 500 a 3.000 alumnas inscritas, mientras el nimero de alumnos iban reducién-
dose hasta los 500 matriculados en 1989.

En cuanto a la Facultad de Ingenierfa, imagen de prestigio de la Universi-
dad de Oporto desde 1911, se registra una evolucién de muy lento crecimiento
del alumnado hasta 1970. En esa fecha se incrementa exponencialmente de 500 a
2.000 estudiantes manteniéndose un dinamismo progresivo hasta nuestros dias.
En 2001-2002 es la Facultad con mayor nimero de estudiantes, 4.980 (21,6% del
total) y sobresale este centro por su retraso en hacer visible a la mujer entre su
alumnado. Es la tnica facultad con menos del 20% de alumnas y mayoria abru-
madora de alumnos en todas las licenciaturas excepto en Ingenieria Quimica, la
tnica con mayoria de mujeres. No obstante, la trayectoria reciente de la Facultad
demuestra un avance decidido frente a los antecedentes histéricos: entre 1972 y
1990 se quintuplica el nimero de alumnas al pasar de menos de 200 a casi 1.000
(Candido dos Santos, 1999), cifra que se mantiene también en el curso 2001-2002
con 975 alumnas frente a 4.005 alumnos (datos del Gabinete de Estudios del Rec-
torado, 2003). En ese curso esta Facultad presenta una media cercana a las Escue-
las Politécnicas de la Universidad de Salamanca (26% de alumnas), aunque las
disparidades son grandes entre sus especialidades (Tabla 2, p. 33). Sélo hay
mayoria (56,6%) de alumnas en Ingenieria Quimica (262 mujeres frente a 201
hombres); esta especialidad, tras superar la invisibilidad en los diez afios que
median entre la minoria de alumnas de 1964 (menos de 20%) y la mayoria en
1974, llegd al méximo en 1989 (220 alumnas frente a 150 alumnos). Cerca de la
paridad estd también Ingenieria de Minas y Geoambiental con 41% de alumnas
(53 mujeres frente a 76 hombres), cuando entre 1974 y 1984 los alumnos triplica-
ban el nimero de alumnas. En el otro extremo se mantienen Ingenierias con
menos del 10% de alumnas: el 6,7% de alumnas en Ingenieria Electrotécnica y de
Ordenadores supone la minima presencia absoluta de mujeres (92 alumnas frente
a 1.266 alumnos) y asimismo en Ingenieria Mecdnica (81 alumnas entre 808 alum-
nos); muy proxima aparece Ingenieria Informatica y Computacion con un 11% de
alumnas (48 frente a 384 alumnos). El resto de las ingenierias se sittan en torno a
la media de la Facultad con un avance constante del ndmero de alumnas que va
reduciendo lentamente el predominio absoluto de alumnos: sélo se inscriben 45
alumnas en Ingenieria Metaltrgica y de Materiales (23%), 344 en Ingenieria Civil
(25%) y 50 en Gestién e Ingenieria Industrial (28%).
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4. El intrincado camino hacia la igualdad en las Universidades de Sala-
manca y Oporto.

Como podemos comprobar en la Tabla de tipologias sobre la visibilidad de
la mujer (Tabla 1, p. 32) en la Universidad de Oporto aparecen las situaciones mas
extremas en la invisibilidad: la Facultad emblematica y fundadora de la Universi-
dad moderna de Oporto (Ingenieria) es la que registra menor proporcién de muje-
res (19%), tnica con un porcentaje inferior al 35% y la que contiene titulaciones
donde las mujeres no llegan al 10% del alumnado. Con algo mas del 36% de alum-
nas se sittia una de las facultades mas recientes, la de Ciencias del Deporte. La
mayor presencia de mujeres corresponde a Educacién con un 85% de alumnas en
ambas universidades. En segundo lugar, menos de la mitad del alumnado son
mujeres en la facultades de Arquitectura y Economia. Aqui se rompen los estereo-
tipos sobre estos dos estudios: por un lado, las 462 mujeres que cursan Arquitec-
tura en Oporto (48,9%) del total cuestionan la tradicién de que es una carrera mas-
culina; por otro lado, en Economia el 46,5% de la Universidad de Oporto y el 52%
de la de Salamanca demuestran que las mujeres han conseguido la igualdad. En
tercer lugar, el mayor nimero de facultades manifiestan una imagen de clara visi-
bilidad de las mujeres, facultades tan variadas como Psicologia y Ciencias de la
Salud, Filosofia y Letras, y Derecho por un lado, y Farmacia y Nutricién, por otro.
En Bellas Artes y en las tres carreras de Medicina de Oporto hay mayorfa de muje-
res (Medicina, Medicina Dental y Ciencias Biomédicas), similar a Salamanca.

Esta situacién actual (Gréficos 3, p. 37 v 4, p. 38) resulta de evoluciones his-
téricas que interesa desbrozar para calibrar el avance y los obstdculos superados
por las alumnas en determinadas dreas de conocimiento muy masculinizadas
hasta hace pocos afios en las dos universidades.

Encontramos el caso de determinadas facultades tradicionales como Medi-
cina donde mientras antes de 1964 apenas aparecian mujeres y en 1989 todavia
eran minoria (Candido dos Santos 1991), ahora tienen mayorfa de alumnas. En
ese mismo proceso de inversién de la proporcion de mujeres estd Bellas Artes
(61% de alumnas), cercano al de la Universidad de Salamanca (59%).

Hay facultades donde la proporcion de alumnas alcanza progresivamente la
mitad del alumnado hacia 1990, a pesar de que en conjunto la facultad vea redu-
cido su volumen total, como Medicina Dentaria que registra ya una mayoria
amplia de 62,3% mujeres en su alumnado actual.

Algunas facultades surgen tras la Revolucién de Abril ya con mayoria con-
solidada de alumnas. Es el caso de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Ali-
mentacion, cuyas cifras actuales reflejan una mayoria absoluta del 81,8% de
mujeres, También el Instituto de Ciencias Biomédicas de Abel Salazar sigue esa
pauta desde su creacién, aunque con una mayoria alta, 65% de mujeres en el
momento actual y con diferencia de matiz entre sus especialidades: las Ciencias
del Medio Acudtico reflejan una mayoria de mujeres muy ajustada frente a la
mds amplia en Medicina y Medicina Veterinaria. Esta ultima contrasta con la
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situacién de Veterinaria en Espafa —pues en la Universidad de Salamanca no
existe para comparar— donde es una de las especialidades cldsicas con mayoria
de alumnos. En Derecho hay una mayoria de mujeres del 71% en Oporto mien-
tras que en Salamanca la mayoria es més ajustada (57%).

La Facultad de Psicologfa y Ciencias de la Salud congrega en sus aulas las pau-
tas de presencia mayoritaria de mujeres tipicas de ambas especialidades y ofrece en
su evolucion desde 1975 una clara divergencia de tendencias entre el alumnado
masculino y femenino. Se pasa asi de una mayoria moderada de alumnas en su cre-
acién a una disparidad extrema a favor de ellas en 1989, agudizada también por el
incremento geométrico de la matricula femenina frente al descenso de la de hom-
bres. Como resultado, es la facultad donde mayor es la visibilidad de las mujeres en
el afio 2001-2002: de cada 100 estudiantes, hay 84 mujeres y s6lo 16 hombres.

En Economia la tendencia comun a Espafia y Salamanca no se reproduce en
la Universidad de Oporto. Aparece una minoria de mujeres en las dltimas cifras,
aunque se ha conseguido una cercania al 50% en la tGltima década. Esta facultad
creada en los afos cincuenta ve aumentar su alumnado de forma regular hasta la
inflexién de 1976 en que se duplica pasando de 1.500 a unos 3.000 estudiantes
(Céndido dos Santos, 1999), volumen que se mantiene algo mermado hasta
ahora: 2.596 estudiantes en 2001-2002. La visibilidad de las mujeres sigue ese pro-
ceso pero con una primera fase de presencia insignificante (menos de un cente-
nar de alumnas) hasta los afios setenta en que se inicia la curva de aumento y
alcanza el millar en la época revolucionaria, manteniéndose asi hasta finales de
los afios ochenta cuando vuelve a intensificarse para conseguir las 1.209 alumnas
de 2001-2002, un 46% del total. En la Universidad de Salamanca las alumnas son
el 55% (casi un diez por ciento mds) superando la mitad del alumnado.

Arquitectura mantiene un equilibrio con ligera mayoria masculina; justamente
ese escaso 2% mds de alumnos es significativo en una carrera de tradicién mascu-
lina y que en este caso dota a Oporto de una imagen pionera en innovacion y reco-
nocimiento internacional con grandes firmas de arquitectos como Alvaro Siza. El
equilibrio actual por sexos ha sido una conquista muy reciente: cuando en 1984 se
cred la Facultad las mujeres eran menos de la mitad del poco abundante alumnado
masculino y esa relacién desequilibrada se mantuvo hasta finales de los afios
ochenta. En 2001-2002 encontramos 462 alumnas al lado de 483 alumnos, el 48%.

En Ciencias del Deporte, por el contrario, del equilibrio inicial de 1979 se ha
llegado a un desequilibrio actual: las pérdidas del porcentaje de alumnas en los
afios ochenta y de nuevo en 1989 hacen caer su presencia hasta el 36,9% de 2001-
-2002. Se consolida como la segunda facultad con menos alumnas por un retro-
ceso frente a los niveles iniciales de paridad.

Un caso especial es la Facultad de Ciencias, una de las que por su creacion
en 1884 junto con Medicina, forma el germen de la Universidad actual. La evolu-
cion de su alumnado estd alterada con grandes altibajos en el crecimiento de
estudiantes; a su vez, se observa una divergencia de las curvas de alumnado
femenino vy masculino en esas inflexiones periédicas. Asi, los auges de incre-
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mento de alumnos en 1945 y 1964 —relacionados con los contextos politicos y eco-
nomicos y nacionales e internacionales— coinciden con grandes inflexiones nega-
tivas del niimero de mujeres matriculadas. 56lo en 1989 ambas curvas comparten
una crisis coyuntural que se verd superada en los afios noventa alcanzdandose
2.200 estudiantes y seguird creciendo hasta la cifra actual de 3.554, para los que
no fue posible obtener los datos disgregados por sexos.

Perspectiva comparada de la visibilidad del alumnado en Salamanca y Oporto.

Segun las Tablas de Tipologias comparadas (Tablas 1, p. 32 y 2, p. 33), las
Universidades de Salamanca y Oporto no tienen ningtin centro con menos de
10% de mujeres estudiantes (tipologia 1 y 2), pero si existen en Oporto licenciatu-
ras de la tipologia 2: Ingenieria Electrotécnica y de Computacién con sélo el 6%
de alumnas e Ingenieria Mecénica con el 9%.

Poca visibilidad de mujeres al ser menos del 35% del alumnado (tipologia 3)
aparece en la rama Técnica: mds visible es el 33% de alumnas en Salamanca (17%
en la E-T.S. de Ingenieria Industrial de Béjar y 31 % en la E.U. Politécnica de
Zamora); menos el de Oporto con 19,5% de alumnas en la Facultad de Ingenieria
y otras cuatro especialidades entre el 11 y 28% de alumnas.

La tipologia 4 refleja ya una trayectoria consolidada hacia la paridad (35 al
45% de mujeres en el aula). En esta categoria no aparece ninguna rama en Sala-
manca pero si tres centros: E.U. Politécnica de Avila (36%) de la Rama Técnica;
Facultad de Ciencias (40%) de la Rama Experimental y Facultad de Filosofia
(45%) de la Rama Social v Juridica. En Oporto aparece la Facultad de Ciencias del
Deporte (36,9%) y la especialidad de Ingenieria de Minas y Geoambiental que
con un 41% de alumnas duplica la presencia media de mujeres en su Facultad.

Una visibilidad equilibrada (tipologia 5) supone que las mujeres son entre el
45 al 55 % del estudiantado. En este tramo se sittia en teoria la media estadistica
de presencia de alumnas en las ramas universitarias (53%), con lo que segun esto
la universidad espafiola y la portuguesa tendrian mayoria de mujeres en las
ramas académicas. Pero en la practica, en Salamanca no aparece ninguna rama
concreta en esta tipologia, aunque si la Facultad de Economia y Empresa, de la
Rama Social y Juridica (52%). En la Universidad de Oporto en estas proporciones
se sittan la Facultad de Economia (46,5%) y la de Arquitectura (48,8%).

La mayoria de ramas y centros de ambas universidades tienen una mayoria de
alumnas superior al 55% del total (tipologia 6). En el afio 2000 en el conjunto espa-
fiol tres de las cuatro ramas universitarias se sittian entre 55 y 65% de alumnas:
Humanidades (60,2%), Ciencias Sociales y Juridicas (61,1%) y Ciencias Experimen-
tales v de la Salud (63,1%). En la Universidad de Salamanca aunque sélo la rama
Experimental y de la Salud se mantiene atin en esa categoria con 61,7% de alumnas,
los centros son mds numerosos: Facultad de Ciencias Quimicas (57%); de Derecho
(57%), de Ciencias Agrarias y Ambientales (57,7%); de Geografia e Historia (58%);
de Bellas Artes (59%) y Escuela de Magisterio de Zamora (64%). En la Universidad
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de Oporto cuatro facultades tienen entre 60% y 65% de alumnas: Bellas Artes (61%),
Medicina (60,2%), Medicina Dental (62,2%) y el Instituto de Ciencias Biomédicas
Abel Salazar (64%); v la titulacion de Ingenierfa Quimica con 56,6 de alumnas.

La mayor visibilidad de mujeres en Jas aulas (tipologfa 7) implica ya una minoria
de hombres que oscilan entre el 15 y el 357 del alumnado en numerosas facultades de
Salamanca y Oporto. En Salamanca hay més alumnas que en el conjunto espafiol en la
rama de Humanidades (65,8%) y en la Social y Juridica (66,4%). Aparecen centros con

Tabla 1
Tipologia de visibilidad de las muijeres en la Universidad de Salamanca (2001/02)

Tipologial Tipologia2 Tipologia 3 Tipologia 4 Tipologia5 Tipologia6 Tipologia7

< 5% 5-10% 10-35% 35-45% 45-55% 55-65% > 65%
Ramas . S
R. Técnica Experimental  Ciencias
ydela Salud  Sociales y
Juridieas

Humanidades

Centros

. - Filosofia Feﬂaaftesi FElog.{,?a “
Geografia e Traduccion
Historia y Docu-
mentacion
~  — = 7 Cends  Quimias Biologha
- n N Farmacia
Medicina
Enfermerias
Economiay Magisterio Rel.
Empresa (Za) Laborales
Derecho  Psicologia
CC.Ssy
Educacién
S EU EU (Avila) C. Agrarias
(Zamora)  Politécnica y Ambien-
Politécnica tales
- ETS Inge-
nieria
Industrial
(Béjar)
Estudio de casos: Titulaciones de la Facultad de Geografia e Historia
Geografia Historia Humanidades ~ Historia
H' dela del Arte

Miisica
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mayoria de alumnas en todas las ramas excepto la Técnica: Traduccion y Documenta-
cion (72%) v Filologia (77%) en Humanidades; Biologia (65%), Medicina (67%), Farma-
cia (77%) y Enfermerias (82%-92%) de la Rama Experimental y de la Salud; y Relacio-
nes Laborales (69%), Ciencias Sociales (72%), Psicologia (83%) v Educacién (85%) en
Ciencias Sociales y Juridicas. En Oporto son mayoria las estudiantes en las facultades
de Derecho (71,8%), Farmacia (74,8%), Filosofia y Letras (75,7%), Ciencias de Nulricién
y Alimentacién (81,8%) y Psicologia y Ciencias de la Salud (84,3%).

Tabla 2
Tipologia de visibilidad de las mujeres en la Universidad de Oporto (2001/02)

Tipologial Tipologia2 Tipologia3 Tipologia4 Tipologia5 Tipologia6 Tipologia?

<5% 5-10% 10-35% 35-45% 45-55% 55-65% > 65%
Centros
Ingeniaria  C.Deporte  Arquitec- Ciéncias F. Letras
tura Biomédicas
Economia Medicina Farmacia
Dental

Bellas Artes CC.de
Nutricién y
Alimenta-
cién
Medicina Derecho
Psicologia y
CC. De

Educacion

Estudio de casos: Facultad de Ingeniaria

I. Electro- [ Informd- [ de Minas Ing.
técnica y de  ticay Com-  y Geoam- Quiﬁwica
Computa-  putacion biental
dores L Metaltir-  Cestién e
I. Mecdnica gicay Ing. Indus-
Materiales trial

Fonte: Estaddsticns de Gestion, Universidad de Salamanca, 2001 y 2002; Gabinete de Estudios del Rectorado, Uni-
versidad de Oporto, 2003. Elaboracién propia.
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Cuadro 1
Alumnado 1°y 2° ciclo por Ramas y Centros.
Universidad de Salamanca, 2001/02

Cuadro 2
Estudiantes de Licenciatura por Ramas y Centros.
Universidade do Porto, 2001/02

HOMBRES MUJERES TOTAL

CENTROS _ CENTROS - TOTAL
Rama Humanidades - 1800 3.462 5.262 Rama Humanidades 1.387 3.827 5.214
F. Bellas Artes - 308 46 754 F.Letras 1.064 3322 4386
FFilologia - o 368 1238 1.606 F. Belas Artes 323 505 828
F. Filosofia _ - 125 102 227 ]iénla Experimental y de la Salud 1142 2319 7.015
[. Geografia e Historia 751 1.035 1.786 F. Ciéncias 0 0 3.554
F. Traduccién y Documentacién - 248 641 889 L armacia 199 591 790
Rama Experimental y de la Salud 2.864 4624 7488 E. Medicina 121 201 322
F. Biologfa 398 760 1158 F. Medicina Dentdria 405 614 1.019
F. Ciencias 1.136 764 1.900 fngtith_C) Ciéncias Biomédicas A. Salazar 364 675 1.039
F. Farmacia - - 286 953 1239 ii._ Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao 53 238 291
F.Medicina 355 719 1074 Rama Social y Juridica 2.201 2736 4.937
E. Ciencias Quimicas - - 570 770 1.340 F. de Economia 1.387 1.209 2.596
E.U. Enfermeria y Fisioterapia (Sal.) 85 392 477 FfPSiEi_le’a e Ciéncias de la Salud 156 837 993
E. U. Enfermeria (Avila) 8 98 106 F. Direito 156 397 553
E. U. Enfermeria (Zamora) 2 168 194 F. Ciencias do Desporto 502 293 79
Rama Social y Juridica 4.376 8.661 13.037 Rama Técnica 4.488 1.437 5.925
F. Economia y Empresa 1.689 1.835  3.524 F. Arquitectura 483 462 945
F. Ciencias Sociales - 556 1.437 ~1.993 F. Engenharia B 4,005 975 4980
F. Ciencias Sociales (Avila) - 37 34 121 TOTAL Universidade do Porto 9.218 10319 23.091
F. Derecho 1.161 ——] 559 2—720 Fuente: Gabinete de Estudios del Rectorado. Universidade do Porto, 2003. Elaboracion prépia |
F.Educacién ") 1.457 1.699 o '
F.Psicologia - 216 1116 1332

E.U. Educacién (Avila) 136 541 677

E.U. Magisterio (Zamora) - 276 489 765

E.U. Relaciones Labor. (Zamora) - 63 143 206

Rama Técnica - e - 3.563 1.773 5.336

F. Ciencias Agrarias y Ambientales - 417 569 986

E.T.S.LL (Béjar) - 1.084 224 1.308

E.U. Politécnica (Zamora) - - 1.586 722 2.308

E.U.Politécnica Superior (Avila) o 476 258 734

TOTAL Universidad de Salamanca 12.603 ~ 18.520 31123

Fuente: Estadisticas de Gestién. Universidad de Salamanca, 2001-2002. Elaboracion propia.
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Grafico 1
Alumnado 1.° y 2. ciclo por Ramas y Centros.
Universidad de Salamanca, 2001/02
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Fuente: Estadisticas de Gestion. Universidad de Salamanca, 2001-2002, Elaboracién propia.

Grafico 2
Estudiantes de Licenciatura por Ramas v Centros.
Universidade do Porto, 2001/02
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Fuente: Gabinete de Estudios del Rectorado. Universidade do Porto, 2002, Elaboracién propia.
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Grifico 3
Alumnado por Ramas v Facultades de la USAL, 2001/02
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Fuente: Estadisticas de Gestion. Universidad de Salamanca, 2001-2002. Elaboracién propia.
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Grafico 4
Alumnado por Ramasy Facultades de Porto, 2001 /02
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Fuente: Gabinete de Estudios del Rectorado. Universidade do Porto, 2003. Elaboracion propia.
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5. Conclusiones: el reto pendiente entre el techo de cristal del profesorado
y la torre blindada de la politica universitaria.

Al contrario del dinamismo demostrado en los logros répidos y exponencia-
les del alumnado, el profesorado mantiene el techo de cristal sobre sus expectativas
profesionales sin que las cualificaciones de la formacién tengan continuidad en el
momento de iniciar la etapa laboral en la vida de las universitarias. Las estadisticas
repiten el modelo de obstéculos multiplicados ante las mujeres que acceden a la
docencia y la investigacién: menor nimero de mujeres entre el profesorado, que
como media s6lo suponen la tercera parte de los docentes; mayor nimero de afios
para conseguir la promocién profesional hacia un trabajo estable; y un selectivo fil-
tro en el acceso a las categorfas académicas maximas (Catedratica y Profesora de
Investigacién) y hacia puestos de representacién y responsabilidad politica en Con-
sejos de Departamentos, Direccion de Centros y equipos del Rectorado (Muller
1995). Aunque estos aspectos desarrollados en la investigacién son tema para otro
articulo, resumimos la situacién del profesorado analizada en nuestra investiga-
cién (Diez Balda, Trejo Jiménez y Vicente Mosquete, 2003), por la trayectoria con-
trapuesta a la que acabamos de comprobar en el alumnado.

En dos universidades de Salamanca y Oporto coinciden las cifras del techo
de cristal del profesorado (Ferndndez Villanueva, 1989; Garcia de Cortdzar, y
Garcia de Ledn, 1997). Las profesoras son una tercera parte del profesorado total:
el 38% en Salamanca (886 mujeres en un total de 2.340 profesores), y 36% en
Oporto (718 del total de 1.990). Jerdrquicamente dominan también los hombres:
en Salamanca el 88,7% de Catedraticos son hombres y sélo el 11,3% mujeres;
mientras que en Oporto hay un 84,5% de Catedraticos y un 73,5% de Profesores
Asociados, frente a s6lo un 15,5% de Catedrdticas y un 26,5% de Profesoras Aso-
ciadas. Cualitativamente sobresalen las divergentes expectativas de promocién
profesional, mucho menores para las profesoras. En Salamanca sélo el 2,6% del
total de profesoras son Catedraticas mientras de los hombres lo son el 12,4%; otro
2% de muijeres son Catedraticas de EU (el doble en los hombres). En Oporto el
3,5% de mujeres son Catedrdticas frente al 10,7% de hombres; y otro 11% son
Profesoras Asociadas (mientras los hombres lo son el 18%). Casi la mitad de las
profesoras trabajan en las categorias inferiores del profesorado: en Salamanca
41% son Asociadas Contratadas (de los hombres sélo el 32%) y 6,5% Ayudantes
(de los hombres sélo el 4,3%). En Oporto el 38% son Asistentes (frente al 31% de
hombres) y otro 13% ocupan otros puestos temporales (frente al 6% de hombres).
En los niveles intermedios estd un tercio de las mujeres profesoras, al igual que
los hombres. En Salamanca el 33% de mujeres y hombres son Titulares de Uni-
versidad y otro 15% Titulares de E.U. En Oporto el 32,9% de mujeres son Profe-
soras Auxiliares, casi igual que el 33% de los hombres.

Un apunte de la forre blindada que aplasta la universidad se refleja en la escasa
participacién de mujeres en la direccion de departamentos, centros, rectorados. En
Octubre de 2003, la Universidad de Salamanca sélo incluia 2 mujeres en los 10
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miembros del equipo rectoral (20%), solo siete de las 25 Facultades y Escuelas esta-
ban dirigidas por mujeres (28%) y de los 62 Departamentos 7 mujeres estan dirigi-
dos por mujeres (11%). En la Universidad de Oporto no hay mujeres entre los 7
miembros del Rectorado, mientras que en los érganos directivos de los centros son
el 14,5% , es decir 8 mujeres y 47 hombres. Ademds se constata una invisibilidad
casi absoluta de las mujeres en cuestiones simboélicas tales los edificios universita-
rios que recogen exclusivamente nombres masculinos; 1o mismo ocurre en las
denominaciones de premios y distinciones. Como resultado de esta simbiosis de
elementos, la cultura universitaria sigue impregnada de simbolos y referentes aca-
démicos androcéntricos por una injustificada invisibilidad de las mujeres y una
incomprensible resistencia a incorporar sus contribuciones al acervo cientifico.

Frente a los déficits reflejados en esta situacién académica de las profesoras,
la visibilidad conseguida por el alumnado refleja de forma mads real las pautas
sociales mas avanzadas de insercién de la mujer en la universidad. Por tanto, no
es descabellado pensar que en un futuro mds cercano que lejano las protagonistas
de la actual paridad detrds del pupitre conquistardn también las cdtedras y los
despachos directivos.

A principios del siglo XXI las universidades ofrecen una imagen totalmente
renovada por la consolidacién definitiva de las mujeres en las aulas universita-
rias, por los superiores resultados académicos demostrados y por su denodada
interés en aceptar el desafio para participar con sus ideas y valores en el funcio-
namiento de la institucién. Indudablemente una presencia equibrada de hombres
y mujeres en los espacios universitarios enriquecera la convivencia académica
coadyuvando a erradicar las inercias culturales y las reticencias sociales que
hasta ahora entorpecen la aceptacion en igualdad de las mujeres en los niveles
profesionales, ejecutivos y simbolicos de nuestras universidades.

Las Universidades estdn, por otra parte, en el camino hacia el Espacio Euro-
peo de la Educacion Superior que se ha fijado entre sus prioridades acabar con
las situaciones de discriminacién de la mujeres. En ese sentido, las informaciones
aportadas en nuestro estudio pueden contribuir a la reflexién necesaria en cada
universidad para que, tanto en la elaboracién de su Plan Estratégico como en la
planificacién de las nuevas titulaciones europeas, se superen trabas que atn
mantienen atenazadas las expectativas laborales, sindicales y politicas de las uni-
versitarias del siglo XXI.
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Abstract

Women Situation in Salamanca and Porto Universities: Feminine Classes Conquering
in Face of the Work Glass Ceiling and of the Male Fortress Tower in University Politics

Women presence in the European university system is analysed whilst comparing
Salamanca and Porto Universities situation. Taking a gender perspective, the changing
women insertion is worked in the three layers that shape academic life: training, profes-
sional teaching and research work and university administration and management.

This research developed in 2003 was structured in three parts: woman’s situation as
student, woman as teacher and her participation in university boards of management and
representation. In the present paper the first part of these findings is synthesized, whilst
emphasising convergences and divergences in female students classes conquering process
in both universities.

This study ratifies shared panorama with other universities.

Key-words gender perspective, woman, student, university, Salamanca, Oporto.

Résumé

La situation des femmes dans les universités de Salamanca et Porto: la conquéte
feminine des classes

On analyse la presence des femmes dans le systéme universitaire européen, en compa-
rant les universités de Salamanca et Porto. On montre I'évolution de la insertion des femmes
das les trois niveaux académiques: la formation, 'activité professionnel comme professeur
et chercheuse et aussi la direction et gestion universitaires. Ce travail de recherche a eté
developé en 2003, et est constitué par trois parties: la situation de la femme comme étu-
diante, comme professeur et dans sa participation a la direction de la université. Ce que est
presenté ici cherche a rpporter les contributions de la premiére partic, en signalant les con-
vergences et divergences dans le processus de la conquéte des classes par les étudiantes des
deux universités. Cet étude comparé partage le panorama d”autres universités.

Mots-clés perspective de genre, femmes, étudiantes, université, Salamanca, Porto.
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