LA MUJER EN LA UNIVERSIDAD - UNA PARTICIPACION EN ALZA

Universidad de Salamanca
Universidad de La Laguna

Resumo No presente trabalho realiza-se uma andlise da evolugio que a presenca e
participacdo da mulher na Universidade espanhola tem experimentado nos tltimos anos.

No que respeita ao sector estudantil, o nimero de mulheres tem-se mantido pratica-
mente constante em valores compreendidos entre 53 e 54% do total dos alunos matricula-
dos. No Doutoramento, a estatistica mostra um valor similar, mas ligeiramente inferior.
Pelo contrdrio, a presenca da mulher no professorado universitario atinge valores especta-
cularmente crescentes, com um aumento perto de 300% nos ultimos 20 anos. Finalmente,
apresenta-se uma andlise da actual participagio feminina nos 6rgaos académicos de direc-
¢do e gestdo universitdria, onde se detecta uma presenca ainda reduzida, embora com

diferencas significativas em funcdo do tipo de cargo universitdrio de que se trate.

Palavras-chave mulher, universidade.

«De la igualdad de habilidades
surge la igualdad de esperanzas
en el logro de nuestros fines»
Thomas Hobbes

1. Introduccidn y justificacion del trabajo

Este trabajo nace de una observacién informal formulada por los autores a
raiz de un Encuentro Nacional de Defensores Universitarios: el importante
nimero de mujeres al frente de esta Institucién en la Universidad espafiola. Asi
las cosas, decidimos realizar una somera comprobacién para corroborar o des-
mentir esta aseveracion. Razonamos que era un momento inmejorable, ya que la
figura del Defensor Universitario se ha incorporado recientemente —salvo honro-
sas excepciones— a la Universidad espafiola. En efecto, con la entrada en vigor de
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades —-LOU- [1], 1a
figura del Defensor del Universitario deja de ser voluntaria y se incorpora como
obligatoria para todas las Universidades publicas o privadas (art. 46 y Disposi-
cién Adicional decimocuarta). Transcurrido un tiempo prudencial de la promul-
gacion de la Ley, en el que las Universidades han ido acomodando sus respecti-
vos Estatutos y, por ende, sus estructuras al nuevo ordenamiento juridico,
entendiamos que era un momento inmejorable para realizar el andlisis.
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Sin embargo, al poco, el objetivo se torné mds ambicioso y decidimos
ampliar el objeto de estudio, e incluir los Equipos de Gobierno Universitario, al
tiempo que planteamos un seguimiento longitudinal a medio-largo plazo de la
participacion de la mujer en la gestion de la Universidad espafiola. De ahi que el
estudio que aqui presentamos se encuentre aun en sus etapas iniciales.

No obstante, concluimos que el trabajo se hallarfa incompleto si nos limita-
bamos, tinicamente, a analizar la presencia de la mujer en los 6rganos de gestion
universitaria, ya que de forma casi exclusiva (exceptuando el caso de los Geren-
tes y, en contadas ocasiones, el de algunos Defensores) los gestores universitarios
proceden de entre los recursos humanos de la propia Universidad; en puridad,
del personal docente funcionarial. Asi, parecia imprescindible plantearnos si la
participacion femenina en la gestién universitaria corria o no pareja a su presen-
cia docente en la Universidad.

De igual modo -y siguiendo la ilacién de la hipétesis, de lo molecular a lo
molar—, el profesorado universitario femenino ha de haber formado parte, en
algin momento, del sector estudantil. De forma que, consideramos interesante
ampliar el marco de andlisis y considerar la presencia de la mujer en las aulas
universitarias.

Asi las cosas, en la presentacion de los datos que haremos aqui, seguiremos
el sentido opuesto al sefialado por considerar que el mismo refleja, de una
manera mds adecuada, la evolucion de la presencia y la participacion de la mujer
en la Universidad espafiola.

2, Estudiantes
* Primer y Segundo Ciclo

Como puede apreciarse al analizar los diagramas de barras presentados en
la Figura 1, y segtin los datos del INE [2] y del MEC [3-4], la poblacién espafiola
ha experimentado en los Gltimos anos un importante crecimiento (superior a los
3 millones de personas entre 1997 y 2003). Dicho incremento ha sido mayor en
hombres que en mujeres, dando como resultado una disminucion de las diferen-
cias hasta entonces existentes entre los valores correspondientes a las poblaciones
de ambos sexos.

Simultédneamente, la poblacién universitaria ha venido experimentando,
desde el comienzo del nuevo milenio, un descenso progresivo (lineas continuas
sobrepuestas, Figura 1) de cerca de cien mil estudiantes, descenso cuyas cifras
han corrido muy similares para ambos sexos, si bien algo mds acentuado entre la
poblacién femenina.
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Figura 1
Evolucién de la poblacién espafola de ambos sexos (diagramas de barras)
v del alumnado universitario de ambos sexos (lineas continuas).
Elaboracién propia, combinando datos del Instituto N acional de Estadistica
—datos poblacionales genéricos— y del Ministerio de Educacion y Ciencia
—datos poblacionales universitarios—
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Una posible explicacién a ambas tendencias puede encontrarse, probable-
mente, en el fendmeno inmigratorio que ha experimentado Espania en estos anos,
con una mayor afluencia de hombres que de mujeres entre los llegados. Es evi-
dente que la inmigracién hace crecer la poblacién. Sin embargo, no es menos
cierto que los inmigrantes acuden, mayoritariamente, para desempefiar puestos
de trabajo, por lo que su presencia no contribuiria de forma significativa al creci-
miento de la poblacién universitaria (al menos por lo que respecta a las primeras
generaciones de inmigrantes).

Centrando la atencién en el decrecimiento experimentado por la poblacion
universitaria femenina (Figura 2), hay que sefialar que éste se ha producido en la
Universidad ptblica (lineas continuas), con una disminucion de casi ochenta mil
mujeres, enmascarando de ese modo el leve aumento de mujeres experimentado
en la Universidad privada (en torno a veintitrés mil).
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Figura 2
Presencia de la mujer en el alumnado universitario
Elaboracién propia, segtn datos del MEC
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No obstante tal disminucién, el dato porcentual de presencia de la mujer en
las aulas universitarias en los dos primeros ciclos (diagramas de barras) mantiene
un valor global —respecto del niimero total de estudiantes— situado dentro de la
franja del 53-54%, mantenido en el caso de las Universidades publicas, pero no
asi en las privadas, en las que este valor desciende levemente hasta situarse en el
49,5%. Tales datos vienen a sefialar que se ha ido produciendo un desplaza-
miento del estudiantado, especialmente del masculino, hacia las Universidades
privadas’.

Los datos oficiales facilitados por el MEC [5-7] relativos a los alumnos que
han finalizado sus estudios de los dos primeros ciclos de ensefianza universitaria
aparecen recogidos en la Tabla 1, con mencion expresa del porcentaje total de
mujeres egresadas. Asimismo, a efectos de ilustracion, se han representado grafi-
camente, en la Figura 3, los correspondientes al curso 2002-03 (con indicacién
tanto de los valores absolutos como de los porcentuales).

Como puede apreciarse, el nimero de estudiantes que finaliza sus estudios
no es muy inferior al de los que los inician. Asi por ejemplo, si comparamos los
que empezaron sus estudios en 1997-98 (278.948) con los que los finalizaron en

! Cabe senalar que el niimero de Universidades privadas ha experimentado un importante creci-

miento en todo el territorio nacional. Asi, en 1995 tan solo existian 10 Universidades privadas,
en la actualidad el niimero ha ascendido hasta un total de 22.

ex &quo, n.” 15, 2007, pp. 45-39

LA MUJER EN LA UNIVERSIDAD - UNA PARTICIPACION EN ALZA 49

2002-03 (226.273, ver Tabla 1), encontramos que un 81,1% de aquéllos habrian
cumplido con el plazo de cinco afios (si, para ello, hacemos la aproximacién gro-
sera de no considerar que parte de estos egresados deben provenir de promocio-
nes anteriores).

Tabla1
Evolucién de alumnos graduados en Primer y Segundo Ciclos

B o 199697  1999-00 2000-01 200102 2002-03
ambos sexos 198094 202959 205288 230617  226.273
univ. piblicas 185283 185.195 185569 208150  203.778
univ. privadas 12.811 17.764 19719 22467 22.495
% mujeres 59,90 59,38 59,40 5834 58.66

Figura 3

Estudiantes graduados en el curso 2002-03
Elaboracidn propia, segiin datos del MEC
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De esa cifra de egresados, mds del 58% son mujeres, es decir, casi 2 de cada
3 egresados universitarios son mujeres y, como puede observarse en la Tabla 1,
esta proporcion se ha venido manteniendo durante la dltima década. Estas dife-
rencias se acentdan atin mds en la universidad publica (59,07% de mujeres egre-
sadas) y se amortiguan, por el contrario, en la privada (54,97% de mujeres gra-
duadas). De la comparacién de estos datos con el promedio de presencia de la
mujer en las aulas universitarias (53-54%, ver Figura 2) pueden deducirse dos
cuestiones: que el éxito académico de las mujeres es mayor que el de los hombres
(especialmente en la publica, aunque también en la privada), y que, consecuencia
de lo anterior, la existencia de mujeres con titulacién universitaria es, en términos
relativos, cada vez mayor.
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¢ Tercer Ciclo

Una cuestion importante, que conviene analizar, es el acceso a los estudios
de Tercer ciclo ya que éstos suponen un paso, casi obligado, en el desarrollo de la
carrera docente universitaria.

Tabla 2
Evolucion de alumnos graduados en Primer y Segundo Ciclos

1993-94  1996-97 1999-00  2000-01 2002-03
ambos sexos ) 10.883 14.130 19.324 19777 18.717
% mujeres 46.3 48.8 - 510 49.1 51.0

El alcance de esta aseveracién puede percibirse ain mejor al combinarla con
el dato de los alumnos que finalizan el Tercer ciclo, que culmina en la obtencién
del Grado de Doctor, y que supone paso obligado hacia los puestos de profesorado
en la mayoria de los casos. Estos datos, referidos a la tltima década, se encuentran
recogidos en la Tabla 2. De su observaciéon puede colegirse que la presencia de la
mujer en el Tercer ciclo, ha experimentado un crecimiento constante, habiendo
superado, incluso, la frontera emblematica del 507%. Este hecho concuerda con el
espectacular crecimiento del niimero de Tesis Doctorales leidas por mujeres en el
altimo cuarto del siglo XX —desde el 22% en 1976 hasta el 427 en 1999 [8]-.

Figura 4
Graduados en Tercer Ciclo, curso 2002-03
Elaboracion propia, segiin datos del MEC
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A efectos de ilustracion, se han representado grdficamente en la Figura 4,
los valores correspondientes al curso 2002-03 (con indicacion tanto de los valores
absolutos como de los porcentuales). Destaca el hecho de que aparezca un resul-
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tado mds elevado para los hombres que para las mujeres (los correspondientes a
la Universidad privada), si bien los valores manejados son pequefios y, conse-
cuentemente, poco representativos.

3. Profesorado universitario

Antes de entrar a realizar cualquier valoracién, hay que sefialar un hecho
que, con ser importante, consideramos que no es trascendental en el alcance que
se pretende en este trabajo: no existe acuerdo de cifras oficiales sobre el profeso-
rado universitario. Esto es, segtin las fuentes oficiales consultadas [9-10], las
cifras absolutas facilitadas presentan diferencias, no excesivas, que entendemaos
no alteran la tendencia experimentada por aquéllas. En consecuencia, hemos
entendido como mds apropiadas las facilitadas por el Consejo de Coordinacién
Universitaria del MEC.

Tabla 3
Evolucién del profesorado universitari

B  1981-82 1987-88 199394  1998-99  2002-03

hombres 31.806 35902 41666 51589 56.238

mujeres _ 9.771 14269 18432 26.293 30.536

% mujeres 2350 2844 3067 3376 35,19
Figura 5

Figura 5. Evolucion del profesorado universitario
Elaboracién propia, segtin datos del MEC
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En la Tabla 3 se presentan los datos de evolucién del profesorado, por
sexos, durante el dltimo cuarto del siglo XX, Para su mejor visualizacién, estos
datos se han representado gréaficamente en la Figura 5.

Como puede apreciarse, el niamero de profesores (correspondiente a todas
las categorias del profesorado) se ha mantenido en constante crecimiento, lo
mismo en hombres que en mujeres. Si dicho crecimiento se analiza en términos
porcentuales, se observa que el experimentado por las mujeres es superior al de
los hombres, lo que, en principio llevaria a la conclusion de que podrian haber
ingresado en el profesorado un mayor niimero de mujeres que de hombres. Esto
no es asi, pues el incremento real absoluto arroja una diferencia superior a los
3.500 a favor de los hombres.

Hay que tener en cuenta, sin embargo, que mientras el nimero de mujeres
en el profesorado se ha méas que triplicado, el de hombres solo ha experimentado
un crecimiento del orden del 80%. Por otra parte, del andlisis realizado por la
CRUE (2004) [10] sobre Ia distribucién del profesorado segtin categorias durante
el curso 2002-03, se desprende que las mujeres van ocupando, principalmente, las
plazas de profesorado en formacién (un 43% y un 46%, aproximadamente, en las
categorias de Avudante de Universidad y Ayudante de Escuela Universitaria,
respectivamente). No hay que olvidar que la ocupacion de plazas de profesor
universitario arrastra una importante inercia heredada. Las mujeres que se van
incorporando al profesorado pertenecen, en su mayoria, a promociones relativa-
mente jovenes e irdn ocupando los puestos de profesorado de mayor responsabi-
lidad o que requieran una mayor cualificacién a medida que vayan adquiriendo
la necesaria. No se trata de que la mujer posea o no capacidad suficiente —que la
tiene y no en funcién de su sexo-, sino de adquisicion de cualificacion, la cual
estd relacionada con tener la oportunidad para adquirirla.

4. Equipos de gobierno

En la Tabla 4 v en la Figura 6 presentamos una estadistica —elaborada con
datos oficiales que hemos recogido en cada una de las Universidades (a fecha
diciembre de 2004)- de cudl es la composicion actual de sus equipos de gobierno.
Dado que no disponemos de datos institucionales retrospectivos, no ha sido posi-
ble realizar un andlisis de la evolucién temporal producida en cada una de ellas,
cuestion ésta que se encuentra entre los objetivos de estudio futuro. De hecho,
estos datos forman parte de un andlisis longitudinal, que pretendemos mantener
en el tiempo, para analizar la participacion de la mujer en las instancias universi-
tarias de direccion y gestion.
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Tabla 4
Composicion, por sexo, de los equipos de gobierno de las diferentes Universidades.
Elaboracion propia, segtin datos recabados por los autores.

- Rectorado Vice-rectorado  Secretari General  Gerencia
ambos sexos 72 495 71 62
: 4 119 21 7
mujeres ) ) )
) 56 % 24,0 % 29,6 Y 11,3 %
. . — 3 103 17 6
mujeres univ. piiblica B ) )
- 6,0 % 23,8 % 34,0 % 12,2 %
. . . 1 16 4 1
mujeres univ, privada o ‘
o 4,5 % 25,4 % 19,0 % 7.7 %
Figura 6

Composicion de los equipos de gobierno de las diferentes Universidades
Elaboracién propia, segtin datos recabados por los autores.

72 490 71 62 ntimeros absolutos

O ambos sexos
O mujeres

O univ. pablica

participacion (%)

O univ. privada

No obstante lo anterior, consideramos que de los datos aqui presentados
pueden extraerse algunas conclusiones interesantes.

Una primera es que la participacion femenina en los érganos de direccién
universitarios es todavia relativamente baja (especialmente en la Universidad pri-
vada) y que depende, en buena medida, del tipo de responsabilidad de que se trate
(si su eleccién es por sufragio universal de la comunidad universitaria -Rector— o
lo es por designacion como personas de confianza —resto del equipo rectoral-).

Otra cuestién importante es que no hay ninguna Universidad, ni publica ni
privada, cuyo equipo de gobierno esté formado tnicamente por mujeres. Sin
embargo, si hay Universidades publicas (en concreto 2: Almerfa e Internacional
de Andalucia; que suponen el 4% de las publicas) y Universidades privadas (un
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total de 9, lo que supone un 40,9% de las privadas, cifra ésta muy elevada) cuyos
equipos de gobierno estin formados tinicamente por hombres.

Tampoco hay ninguna Universidad, ni puiblica ni privada, cuyos Vicerrecto-
res sean exclusivamente mujeres. Por el contrario, en 6 Universidades publicas
(12% del total de las publicas) y 12 privadas (54,5% del total de las privadas) sus
Vicerrectores son exclusivamente hombres.

Destaca el caso de las dos Universidades Pontificias: U. P. de Comillas (con un
equipo de gobierno formado por 2 hombres —incluyendo el Rector— y 4 mujeres) y U.
P. de Salamanca (formado por 3 hombres —incluyendo el Rector- y 3 mujeres, ademds
de ser ésta la tnica Universidad privada que tiene una mujer en el puesto de Gerente-
-Administradora). Esta abundante participacion de la mujer en los érganos de direc-
cién de ambas Universidades privadas rompe la tendencia seguida por la mayoria de
ellas. Asimismo, en el sector de las publicas, la Universidad de La Laguna es la tinica
que tiene un equipo de gobierno mayoritariamente femenino (3 hombres y 7 mujeres).

Si se abunda en el andlisis de los diferentes cargos (en la Figura 6 puede
apreciarse fécilmente) se observa que la mujer tiene una participacion importante
en las Secretarias Generales (un 29,6%, con un aporte muy importante de la
pliblica frente a la privada) y en los Vicerrectorados (un 24 %). Esto es, son muje-
res casi una tercera parte de los Secretarios Generales y casi una cuarta parte de
los Vicerrectores. Sin embargo, en rectores es bastante baja (un 5,6%) y en la
Gerencia también es escasa (un 11 %, con una aportacion de las Universidades
privadas muy baja pues en ellas la figura del Gerente estd un tanto difuminada;
asi, por ejemplo, 6 universidades no tienen y de otras 3 no disponemos de datos).

Por udltimo, sefialar que en las Universidades con una mujer como Rectora no
se observa influencia alguna, en cuanto a género, en la designacién de su equipo de
gobierno (por ejemplo, en la Universidad Pompeu Fabra —ptiblica— los 7 Vicerrecto-
res —uno de los cuales actia, ademds, como Secretario General- y el Gerente son
hombres y en la Universidad Ramén Llull -privada- hay una mujer Vicerrectora y 2
hombres Vicerrectores —uno de los cuales desempefia, a su vez, el cargo de Secreta-
rio General-). Al margen de las posibles componentes de politica universitaria que
pudieran influir a la hora de formar el equipo de direccién, hay que tener en cuenta
que la presencia de una mujer, o de un hombre, en un equipo de gobierno universi-
tario requiere, ademds de capacidad y cualificacion, disponibilidad y deseo de parti-
cipar (porque ello implica tener que renunciar a “otros” proyectos, tanto profesiona-
les como personales, que no siempre se esta dispuesto a realizar).

5. Defensores universitarios

La Institucion denominada genéricamente «Defensor Universitario» recibe
diversos nombres, dependiendo de la Universidad de que se trate?. Sin embargo,

= Asf, se denomina Defensor de la Comunidad Universitaria, Sindic de Greuges, Valedor do
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con independencia de su denominacion, de si se trata de una figura unipersonal
o colegiada® o de las légicas diferencias de funcionamiento establecidas en los
respectivos Estatutos y/o Reglamentos de cada Universidad, su espiritu es el
mismo: se trata de una Institucion que vela por la defensa, proteccién y respeto
de las libertades, derechos, deberes e intereses legitimos de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Asi, la existencia del Defensor del Universitario se hace necesaria —aparte de
ser obligatoria por la exigencia legal ya aludida®-~ como garante de los derechos
individuales y colectivos de los universitarios frente a las actuaciones de otras
personas, érganos o servicios de la propia Universidad.

De este modo, el Defensor contribuye a resolver los problemas de los universi-
tarios en su actividad académica y/o profesional cotidiana, torndndose en instru-
mento ttil de deteccién de problemas que pueden ser resueltos de forma temprana
y de manera mds sencilla. Igualmente, su intervencion se convierte en un medio efi-
caz para evitar el recurso a la via contencioso-administrativa ante los Tribunales de
Justicia. La funcién mediadora y conciliadora que la legislacion universitaria otorga
al Defensor, debe ser utilizada como alternativa a la poco recomendable judicializa-
cién de la vida académica, hecho éste dltimo que, aunque resuelva los problemas
planteados, suele exigir un elevado costo animico a quienes a él acuden.

El Defensor debe velar por la aplicacién de la norma estatutaria —en defensa
de los derechos de los universitarios— y, al mismo tiempo, servir a un propdsito de
transparencia de la actividad universitaria v de modernizacion de la vida acadé-
mica y de las estructuras universitarias. Porque, efectivamente, ha de ser una
pieza clave en la mediacidn, el arbitraje y el fomento del didlogo como via para
resolver conflictos, apelando para ello a principios de justicia y de respeto a la
legalidad. Pero, también, debe ser un instrumento al servicio de la bisqueda de la
excelencia en las actividades y servicios que presta la Universidad. De este modo,
la Institucién del Defensor contribuye decididamente a la modernizacion y demo-
cratizacion de la vida académica y, por ende, de la sociedad que la sustenta.

Por altimo, sefalar que el Defensor del Universitario no forma parte del
equipo rectoral ni estd sometido a mandato imperativo de ninguna instancia uni-
versitaria®. Es mds, una cualidad esencial e irrenunciable que debe presidir cual-

Estudiante e da Comunidade Universitaria, Tribunal o Comisién de Garantias, amén de la
denominacién Defensor Universitario adoptada en ¢l resto de las Universidades que, hasta la
fecha, contemplan dicha figura.

w

Aunque la Ley no matiza que deba tratarse de una figura unipersonal, la mayor parte de las
Universidades espafiolas —todas excepto tres— han adoptado esta via.

Ha de destacarse que, no obstante de esta exigencia legal, hay 14 Universidades publicas (lo
que supone un 28% de ellas) y 14 privadas (un 63%) que todavia no han incorporado a sus
estructuras esta Institucion.

Aunque la Ley deja libertad a cada Universidad en cuanto al procedimiento de eleccion o
designacién de su Defensor Universitario, los Estatutos de la mayor parte de las Universidades
han regulado que sea elegido por el Claustro Universitario o, en algunos pocos casos, por el
Consejo Social.
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quier actuacién del Defensor, si se pretende que éste preserve el respeto de la
colectividad universitaria y, en consecuencia, sea eficaz en sus intervenciones, es
su autonomia y su independencia, tanto de criterio como de actuacion, frente a
cualquier 6rgano de la Universidad. Independencia real pero, también muy
importante, de formas.

Tabla 5
Composicion, por sexo, de los Defensores Universitarios.
Elaboracion propia, segiin datos recabados por los autores.

ambos sexos mujeres mujeres univ. pablica mujeres uni. privada

Defensores 46.3 48.8 51.0 49.1

De los datos recogidos en la Tabla 5 pueden deducirse algunas cuestiones
interesantes. Por ejemplo, la participacion de la mujer en esta Instituciéon de
nueva creacién (en consecuencia, sin una “inercia” o “tradicion” de que sean los
hombres quienes, como en otros puestos de responsabilidad, los hayan venido
desempeiiando) es elevada: el 31,8% de los Defensores (o asimilados) son muje-
res. Entrando en un andlisis mds detallado de este dato (que puede visualizarse
mejor con ayuda de la Figura 7), se encuentra que un 25% de las Universidades
privadas y un 33,3% de las pdblicas, tienen una mujer al frente de la Institucién
del Defensor (porcentaje, éste dltimo, superior al de la presencia de la mujer en
sus plantillas de profesorado funcionario, que es de un 32,3%).

Figura 7
Composicion, por sexo, de los Defensores Universitarios. Curso 2004-05

Elaboracién propia, segtin datos recabados por los autores.

Defensores

£ hombres
68,2%

1 mujeres

{publica)
27,3% (33,3%)
O mujeres
(privada)

4.5% (25.0%)
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Una posible interpretacién de estas cifras podria, quizds, encontrarse en su
cardcter de nueva Institucién a la que, como antes sefialdbamos, no afectaria una
inercia histérica y, por tanto, a la que se incorpora quien fuere, mujer u hombre,
condicionado tinicamente por su cualificacién y su capacidad, ademds de por su
disponibilidad y deseo de participacion en el desarrollo de esta importante figura
universitaria.

6. Conclusiones finales

1. El nimero de mujeres que acceden a la universidad ha decrecido en los
altimos afios al mismo ritmo que lo ha hecho el de hombres (en valores porcen-
tuales se mantiene en torno al 53-54% del total correspondiente a ambos sexos).
No obstante, en el caso de las privadas dicho niimero ha experimentado un leve
ascenso, si bien siempre inferior al que ha experimentado el de los hombres.

2. De cada 3 egresados universitarios casi 2 son mujeres (mads del 58%), pro-
porcién que se ha venido manteniendo durante la tiltima década. De ello, al com-
parar estos datos con los de presencia de la mujer en las aulas universitarias,
pueden deducirse dos cuestiones: que el rendimiento académico de las mujeres
estd siendo mayor que el de los hombres y que, en términos relativos, la presen-
cia de mujeres con titulacién universitaria es cada vez mayor.

3. Asimismo, la existencia de mujeres con Tercer ciclo superado en la tltima
década es constantemente creciente, estando en la actualidad por encima del
50%. Del mismo modo, el namero de Tesis Doctorales leidas por mujeres en el
tltimo cuarto del siglo XX ha experimentado un crecimiento porcentual especta-
cular (desde el 22% en 1976 hasta el 42% en 1999).

4. El namero de profesores se ha mantenido en constante crecimiento, tanto
en hombres como en mujeres. En términos porcentuales, el nimero de mujeres
ha crecido (més del triple) mds que el de hombres (solo aumenté en torno al
80%), si bien en niimeros absolutos no ha sido asi.

5. Segun categorias, las mujeres (que pertenecen, mayoritariamente, a pro-
mociones relativamente jovenes) van ocupando, principalmente, las plazas de
profesorado en formacion (43% y 46%, aproximadamente, en AU y AEU, respec-
tivamente).

6. La participacién femenina en los érganos de direccién universitarios es,
todavia, relativamente baja y, ademads, depende en buena medida del tipo de res-
ponsabilidad de que se trate.

7. No hay ninguna Universidad, ni publica ni privada, cuyo equipo de
gobierno esté formado tGnicamente por mujeres. Sin embargo, 2 Universidades
publicas y 9 privadas tienen equipos de gobierno formados exclusivamente por
hombres. Tampoco hay ninguna Universidad, ni ptiblica ni privada, cuyos Vicer-
rectores sean tinicamente mujeres. Por el contrario, en 6 Universidades ptblicas y
12 privadas sus Vicerrectores son exclusivamente hombres.
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8. La mujer tiene una participacion importante en las Secretarias Generales
(29,6%) y en los Vicerrectorados (24 %). Sin embargo, en Rectores la participacién
es bastante baja (5,6%) y en la Gerencia también es escasa (11 %).

9. La participacion de la mujer en la Institucion del Defensor Universitario
es elevada: el 31,8% de los Defensores (o asimilados) son mujeres. De hecho, un
33,3% en las Universidades ptiblicas son mujeres, porcentaje superior al de la
presencia de la mujer en sus plantillas de profesorado (que es del 32,3%). Esta
alta participacién puede ser consecuencia, en una medida importante, de la
ausencia de inercia histérica en dicha Institucion de nueva creacién.
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Abstract
In this paper, an analysis of the evolution experimented during the last years about
both the presence and participation of women in the Spanish University is accomplished.
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In what regards the student body (First and Second cycles) women’s number has
kept practically constant in figures between 53 and 54% of the registered students. With
respect to the Third cycle, a similar value, but slightly lesser, is pointed out by the statistics.

On the contrary, the presence of women as university teachers shows spectacularly
growing values, with an increase nearby to 300% during the last 20 years.

Finally, the analysis of the present female participation in both the academic direc-
tion organs and university management is fulfilled, in which a still reduced presence is
detected, although substantial differences in terms of the university position type to be
about are appreciated.
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