EMPOWERMENT E IGUALDADE DE GENERO NA REVISAO A MEIO
PERCURSO DA ESTRATEGIA DE LISBOA - MARCO DE 2005
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Resumo Entre os objectivos a que se propde esta comunicagdo estdo: questionar se
os cinco primeiros anos da estratégia de Lisboa contribuiram para o empowerment e para
a igualdade de mulheres e homens, justificar a prioridade que importa dar a esta dimen-
sdo na revisdo a meio percurso do Conselho Europeu da Primavera, em Margo de 2005;
propor linhas de actuacao que contribuam para o cumprimento das metas em 2010; e pro-
por a participacdo activa da APEM, enquanto ONG, no debate sobre o tema, em Portugal
e na Unido Europeia.

Palavras-chave igualdade de mulheres e homens; empowerment; estratégia de
Lisboa.

Introducao

A Estratégia de Lisboa quer que a Unido Europeia ganhe, em 10 anos, a
competigdio mundial do desenvolvimento sustentdvel, compatibilizando inte-
grada e coerentemente as dimensdes econémica, humana, social e ambiental.

Assim, muitas politicas, entre elas a da igualdade de mulheres e homens
em todos os seus aspectos!, devem concorrer para este objectivo.

S6 que esta dimensao, que deveria ser transversal a todas as politicas envol-
vidas no cumprimento de Lisboa — assuntos econémicos e financeiros, mercado
interno, competitividade, emprego, educacio e cultura, inovagio e investigacao,
coesdo social e ambiente — apesar da ventilagio por sexos dos indicadores em
varios dominios — apenas aparece explicitada nas politicas de emprego e de
inclusdo social.

Na prética, assumiu-se que a igualdade de homens e mulheres servia apenas
para atrair mais mao-de-obra ao mercado de trabalho, numa conjuntura em que €
preciso compensar o envelhecimento e garantir quer o crescimento econdmico,

1 As conclusdes de Lisboa consideraram a promocio de todos os aspectos da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres um pressuposto da criagio de mais e melhores
empregos para a Europa (§§ 28-30) e um objectivo dos sistemas de protecgao social que concre-
tizam o modelo social europeu (§31). Quase todos os Conselhos Europeus que se lhe seguiram,
reforgaram estas conclusdes (Cfr. Anexo 1), ou pela dimensdo integrada da igualdade de
género, ou pela necessidade tanto de reduzir a desigualdade salarial e a segregagao profissio-
nal, como de promover a conciliagdo da actividade profissional e da vida familiar.
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quer a sustentabilidade dos sistemas de seguranca social. E ndo se teve em conta
que o aumento da participacdo das mulheres no emprego implica 0 aumento da
participacao dos homens no apoio a vida familiar e o fim dos papéis sociais
determinados pelo género, que mantém o mercado de trabalho segregado e assi-
métrico, sempre ou quase sempre, em prejuizo das mulheres.

Na prética, ndo se cumpriu o mainstreaming exigido pelo direito comunita-
rio?, pelo que o resultado, ainda que com aspectos positivos, s6 podia ser incon-
sistente.

Com efeito, face aos dados do EUROSTAT, na Unido Europeia, entre 1999 ¢
20033:

1.2 — Embora com reducdo da assimetria de género, manteve-se a insuficién-
cia do crescimento do emprego, o desemprego elevado e o risco de aban-
dono escolar;

2.2 - Agravou-se a assimetria de género em desfavor das mulheres:

® nos rendimentos do trabalho;

¢ nos acidentes de trabalho graves — ainda que as taxas se tenham reduzido
para homens e mulheres;

* no nimero de diplomados/as em ciéncias e tecnologias — ainda que com
aumento tanto de mulheres como de homens;

¢ na taxa de risco de pobreza antes e depois das transferéncias sociais.

3.2 — Agravou-se a assimetria de género em desfavor dos homens:

* no nivel de educacdo do/as jovens, ainda que com melhoria tanto para
homens como para mulheres;

* na participacdo na formacdo permanente - ainda que com aumento tanto
de mulheres como de homens; e

* na expectativa de boa satide a nascenga — ainda que com melhoria para
homens e mulheres.

Acresce que ndo ha indicadores sobre a participacdo de mulheres e homens
na vida familiar — nem sequer sobre as estruturas de acolhimento de crian-
cas apesar das metas de Barcelona* — o que s6 por si é suficiente para revelar
o enviesamento da andlise e a impossibilidade de intervencdes coerentes e efi-
cazes.

2 TCE, arts. 2.2 e 3.2 n.# 2: «Na realizacio de todas as accdes ..., a Comunidade tera por objectivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres».

%] A fonte de todos os dados estatisticos é 0o EUROSTAT, Indicadores Estruturais.

Cfr. Anexo 2.

4 Disponibilidade e estruturas de acolhimento, até 2010, para pelo menos 90% das criangas com
idades entre os 3 anos e a idade de escolaridade obrigatoria e pelo menos 33% das criangas com
menos de 3 anos.

Cfr. Anexo 1.
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Tera contribuido este primeiro periodo de aplicacio da Estratégia de Lisboa
para o empowerment e para a igualdade de homens e mulheres? Que sentidos
para o empowerment neste contexto?

E certo que Pequim e Pequim + 5 falam de empowerment referindo-se, em
principio, a mulheres.

Mas na sua reuniao de Margo de 2004, a Comissdo do Estatuto das Mulhe-
res das Nagdes Unidas aprovou conclusdes sobre o papel dos homens e dos rapa-
zes na promogdo da igualdade de género, referindo aspectos que se traduzem no
empowerment daqueles’.

E como eu entendo que toda a organizagio social ainda estd submetida a tira-
nia e a inerente violéncia dos papéis sociais de género, s6 posso concluir que tanto
é necessario o empoderamento das mulheres — para que se libertem do medo de «ficar
mal vistas», se ndao derem prioridade as suas obrigagdes na esfera privada® ou se ndo
forem suficientemente «femininas» — como é necessério 0 empoderamento dos homens
- para que se libertem do medo de «ficar mal vistos», se nao derem prioridade as
suas obrigagoes na esfera ptiblica ou se nao forem suficientemente «masculinos».

Assim, parece-me que as politicas europeias, apesar de inconsistentes, cria-
ram melhores condi¢des — nado falo de resultados, mas de condigdes — para o
empoderamento das mulheres do que para o empoderamento dos homens.

Isto porque a Unido produziu normas e orientacdes que, embora por vezes
revestidas de igualdade formal, sdo, na prética, destinadas as mulheres, e deixou
a discricionariedade dos Estados membros as intervengdes destinadas aos homens.

Ora sem estas, sem que os homens sejam os visados por medidas de accao
positiva que neutralizem o seu esteredtipo de produtores e representantes a
titulo exclusivo ou principal, que valorizem a sua participacao efectiva nas tare-
fas do cuidado inerentes & vida familiar, que desenvolvam neles a mesma capaci-
dade que é exigida as mulheres para suportar eventuais prejuizos remunerat6-
rios ou de carreira em nome da familia, que os encorajem a desempenhos
profissionais em sectores feminizados, que desvalorizem a pratica de qualquer
forma de violéncia ou de dominacao, ndo ¢, quanto a mim, possivel conferir um
impulso decisivo a mudanqa deste paradigma a que corresponde um universal

pseudo neutro e no qual radica a desigualdade estrutural de género’.

5 De 1 a 12 de Margo de 2004 decorreram em Nova lorque os trabalhos da Comissdo do Estatuto
da Mulher em que este tema foi objecto de debate e deliberagio. Informagdo detalhada em
http:/ /www.un.org/womenwatch/daw /csw /csw48/Thematicl.html

6 Como evidenciam estudos, ao menos no que a Portugal respeita, designadamente de Analia
Torres («Homens Mulheres entre Familia e Trabalho», Lisboa, CITE, 2004) e de Karin Wall e Ligia
Amiéncio (‘Familia e Papéis de Género — Portugal e comparagio internacional’, projecto inte-
grado no Programa Atitudes Sociais dos Portugueses e apresentado no ICE em Janeiro de 2005).

7 Exemplos de quanto afirmo encontram-se na revisdo de 2002 da Directiva sobre igualdade pro-
fissional, na auséncia de avaliacdo de aplicacio da Resolugiao do Conselho e dos Ministros do
Emprego e da Politica Social reunidos no seio do Conselho, de 29 de Junho de 2000, relativa a
participagdo equilibrada das mulheres e dos homens na actividade profissional e na vida fami-
liar (2000/ C218/02) e na persisténcia do vazio comunitario para a protecgdo da paternidade.

ex s&quo, n. 13, 2006, pp. 43-58



46 Maria do Céu da Cunha Régo

Justifica¢io da prioridade que importa dar a esta abordagem na revisio de
médio prazo no préximo Conselho Europeu da Primavera (Margo de 2005)

Entendo assim justificar-se que a promogao licida e urgente da igualdade de
género, pela Unido Europeia e pelos seus Estados membros, integre as prioridades
que o préximo Conselho Europeu da Primavera (Margo de 2005) venha a fixar.

Porque a igualdade de género é a dimensdo mais estruturante da organiza-
¢ao social;

Porque é um factor critico da coeréncia da democracia®;

Porque é indispenséavel em todos os dominios de intervengao da Estratégia
de Lisboa e para o cumprimento das suas metas:

* indispensavel ao desenvolvimento;

* indispensével para evitar um imenso desperdicio das varias potencialida-
des de capital humano, tanto na esfera publica — como € o caso das mulhe-
res — como na esfera privada — como é o caso dos homens;

» indispensavel para assegurar a igual dignidade e participacdo, os iguais
direitos, responsabilidades, recursos, oportunidades, poderes e resultados
das duas metades da humanidade que lhe garantem futuro;

* indispensavel para melhorar o bem-estar das pessoas e das suas comuni-
dades;

« indispensavel para o cumprimento dos Objectivos do Milénio®;

* indispensavel para levar a bom termo a missdo que a Comunidade Euro-
peia, em Amsterddo, se impds a si propria'’;

* indispensavel para garantir o primado do Estado de direito sobre uma
normatividade social obsoleta e persistente no determinismo dos papéis de
género;

* indispensavel para langar e fortalecer os alicerces de uma cultura de paz.

Proposta de linhas de actuacio que contribuam para o cumprimento das
metas em 2010

Por isso, entendo fundamental que tanto os cidadaos como as cidadas da
Unido se disponham a exigir dos respectivos governos e da Uniao medidas
robustas e consistentes para a concretizacdo da igualdade real de homens e
mulheres. Trata-se de um patriménio da cidadania da Unido Europeia que me

8§ Declaracio dos Ministros do Conselho da Europa sobre a igualdade de homens e mulheres
como critério fundamental da democracia, Istambul, Novembro de 1997.

9 Trata-se de 8 Objectivos aprovados pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 2000 - dos
quais 0 3. visa a igualdade de homens e mulheres — e objecto de avalia¢do, designadamente,
pelo Relatorio do PNUD de 2003.

10 TCE, art. 2.2,
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parece potenciar dimensdes pouco exploradas mas promissoras de identidade,
nesta competi¢do mundial pelo desenvolvimento sustentavel de que a Europa
quer sair vencedora.

Assim, reitero aqui as 5 linhas de actuagdo que propus em Audigio no Par-
lamento Europeu para a 2.2 metade da aplicagao da Estratégia de Lisboa:

1.* linha - Um olhar renovado sobre os conceitos, uma reconceptualizagio
a luz da dimensdo do género. Ou seja:

a) — incluir no conhecimento as competéncias para a autonomia individual
também na esfera privada, o que abrange a prestagio de cuidados'’;

b) - considerar na qualidade ambiental também o nivel de qualidade dos rela-
cionamentos interpessoais tanto entre homens e mulheres, como no ambito
familiar ou no da diversidade cultural'?, com base no respeito pela igual dig-
nidade de todas as pessoas, com vista & reducio consistente da violéncia, &
solugdo negociada dos conflitos e a sustentabilidade de uma cultura de paz;
¢) — reforgar o investimento na investigagdo sobre metodologias para o
desenvolvimento do espirito critico e para a aprendizagem na educacao e
na formagdo ao longo da vida do exercicio da cidadania activa, aprovei-
tando designadamente o impulso deste Ano Europeu da Cidadania pela
Educagdo, promovido pelo Conselho da Europa; ha que incluir nas compe-
téncias transversais!3, como as TIC, uma nova tecnologia inerente a constru-
¢ao da infra-estrutura individual democratica;

d) - medir o impacto da igualdade de género na competitividade e incluir,
sistematicamente, aquela dimensdo no processo de produgdo, quer nas
regras de lealdade na concorréncia, quer na certificagio de qualidade de
bens e servicos, quer nas relagdes comerciais externas da Unido;

e) — reconhecer que a inclusao social e a inovagdo implicam também a parti-
cipacdo dos homens nas responsabilidades e no poder da esfera privada, e a
participacdo das mulheres nas responsabilidades e no poder da esfera
ptiblica'®, o que exige medidas consistentes, simultaneas e especificas para
uns e para outras;

11 Na mesma linha, Relatério Conjunto sobre a Inclusdo Social 2003 /2004, 5-3-04, ps. 33/4

12 Cfr. Relatério da task-force Emprego de Novembro de 2003, p. 45.
Cir. também a Comunicagao da Comissdo sobre A cidadania em ac¢do: favorecer a cultura e a
diversidade europeias pelos programas em matéria de juventude, de cultura, de audiovisual e
de participagdo civica COM(2004) 154 final, de 9-3-03, p- 5

13 Esta dimenséo nao est prevista na Comunicagio da Comissio sobre a nova geragio de programas
comunitdrios de educagio e formagao pés 2006 COM(2004) 156 final, de 9-3-03, p. 17. 56 a propdsito
da politica externa Programa Tempus plus se refere a aprendizagem da cidadania activa p. 22.
De qualquer modo importa ter em conta a Comunicagio da Comissio sobre A cidadania em
acgdo: favorecer a cultura e a diversidade europeias pelos programas em matéria de juventude, de
cultura, de audiovisual e de participacao civica COM(2004) 154 final, de 9-3-03, segundo a qual
sera apresentada no inicio de 2005 uma proposta legislativa sobre participagio civicap.4e 19 es.

14 Nesta linha, Relatdrio Conjunto sobre a Inclusdo Social 2003 /2004, 5-3-04, p.9.
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f) - realizar, sistematicamente, analises de impacto na igualdade de género
das medidas pertinentes que se pretendam tomar em qualquer das dimen-
sdes ou pilares da Estratégia de Lisboa.

2.2 linha — Um novo indicador que meca o tempo semanal de trabalho nio
pago de apoio a vida familiar realizado por homens e por mulheres'> e uma
nova meta quantitativa e calendarizada para a reducdo das assimetrias de
género neste dominio; uma nova visibilidade nos indicadores estruturais do
EUROSTAT para os indicadores que vido sendo aprovados pelo Conselho no
ambito da concretizagdo de Pequim.

3.2 linha — Uma nova Directiva sobre a protec¢do da paternidade’®, garan-
tindo 14 dias irrenuncidveis para o exercicio do direito a licenca por paterni-
dade'’, pagos e protegidos contra qualquer espécie de discriminagio e despedi-
mento, nos mesmos termos da licenga por maternidade’®.

4.* - Uma reducdo dos custos nio salariais do trabalho, retirando destes a
protecgao da maternidade e da paternidade!”, passando a despesa inerente a ser
suportada pelos impostos, uma vez que a maternidade e a paternidade sao valo-
res sociais eminentes®

5.2 e ultima linha — Uma nova centralidade no cuidado, o que permitira
criar condi¢bes para o reconhecimento pelos Estados membros e pela Unido
Europeia do direito fundamental ao cuidado e do dever fundamental de cuidar
que venho defendendo como capaz de levar para a esfera publica - ai o revalori-

15 A fim de ser incluido na lista restrita a apresentar aos Conselhos da Primavera a partir da sua
proxima revisdo (Objectivo politico geral — pleno emprego e luta contra a exclusao social;
Fonte: inquéritos aos usos do tempo. Este indicador ja aparece nos ultimos relatérios do
PNUD).

16 Tendo como base juridica o art. 141.° n.? 3 TCE, na linha da Resolucio do Conselho de 2000, a

que ja aludi.
Importa neste contexto ter em conta a recomendacido do Relatério sobre a igualdade entre
mulheres e homens 2004 (COM(2004) 115 final), de 19-2-04, p. 9, sobre a necessidade de os
Estados membros promoverem regimes de licenca parental partilhada por ambos os pais,
designadamente para evitar os possiveis efeitos negativos no emprego feminino de regimes de
licenca parental prolongada.

17 O Relatério da task-force Emprego de Novembro de 2003, p. 40, considera positivas as politicas
que permitem o acesso dos homens a licengas parentais.

18  Sublinho, a propésito, a experiéncia portuguesa que, em trés anos de aplicacio do direito a
licenga, a titulo facultativo, levou mais de metade dos pais trabalhadores por conta de outrem a
gozé-la em 2003. No mesmo perfodo, mais de metade dos homens que gozaram licenga por
paternidade, gozaram também de licenca parental paga (cfr. Anexo 3).

19 Cfr. Relatério task-force Emprego, Novembro de 2003, p. 22.

20 Resolugdo do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social, reunidos no seio do
Conselho, de 29 de Junho de 2000, relativa a participacio equilibrada das mulheres e dos
homens na actividade profissional e na vida familiar (2000/C 218/02).
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zando e tornando universal — o que tem sido dominio reservado ou principal do
mundo das mulheres.

Vivemos um tempo em que muito se apela a participacdo como direito e
dever de cidadania. As institui¢des precisam da legitimacado das pessoas.

A actual presidéncia luxemburguesa®! encoraja vivamente essa participagéo
para a revisdo da Agenda de Lisboa, prevendo mesmo «uma estratégia de comu-
nicagao especifica em fungdo de grupos alvo»?,

O Parlamento Europeu ird aprovar uma Resolugido sobre a matéria.

Havera, em breve, eleicdes legislativas.

Pretextos e oportunidades que importa aproveitar.

Por isso, sugiro a participagdo activa da APEM — enquanto ONG e congre-
gadora de ONG’s, como este Encontro evidencia - na divulgacdo, no debate e na
tomada de posicdo sobre a importancia da igualdade de género na concretizagao
da Estratégia de Lisboa.

O saber e o poder, a inovagao e a critica, a militincia e a imaginagdo das
pessoas associadas nestas ONG's, a visibilidade do seu pensamento, a variedade
disciplinar, profissional, politica e geografica das suas redes, sdo, em minha opi-
nido, recursos imprescindiveis para intervengdes urgentes. Em Portugal e na
Unido Europeia.

Abstract

Empowerment and gender equality in the mid term review of the Lisbon Strategy
— March 2005

The presentation aims: to analyse if the first five years of the Lisbon Strategy impro-
ved empowerment and gender equality; to justify the priority that must be given to this
dimension in the mid term review — European Spring Council, March 2005; to propose
some guidelines in order to achieve the goals in 2010; to propose the active participation
of APEM, as NGO, in the debate of the issue, in Portugal and in the European Union.

Key words gender equality; empowerment; Lisbon Strategy.

Résumé
Autonomie et égalité des hommes et des femmes dans la révision a mi-parcours

de la Stratégie de Lisbonne — mars 2005
La présentation a pour objet: qu’on s’'interroge a quel point les cinq premiéres
années de la Stratégie de Lisbonne ont amélioré 1'autonomie et 1'égalité des hommes et

21 1.2 semestre de 2005.
22 www.eu2005.1u/fr/presidence/priorites_et_pgm/ priorites/index.html
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des femmes; qu’on justifie la priorité qu'il faut accorder a cette dimension dans la révision
4 mi-parcours du Conseil Européen de Printemps, mars 2005; qu'on propose des lignes
d’actuation pour atteindre a 2010 les objectifs quantifiés; et qu’on propose la participation
active de I’ APEM, tandis qu'ONG, dans le débat sur cette matiére, au Portugal et dans
I'Union Européenne.

Mots-clés égalité des hommes et des femmes; autonomie; Stratégie de Lisbonne.

Maria do Céu da Cunha Régo — ¢ licenciada em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, exerceu diversos cargos dirigentes na Administragao
Publica, foi Vice-Presidente da Comissio para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, Presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e
Secretaria de Estado para a Igualdade. E formadora no dominio da Igualdade de
Género.

Artigo recebido em Janeiro de 2005 e aceite para publicagdo em Julho de 2005.
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ANEXO 1
Revisdo das orientagdes dos Conselhos Europeus relativas i dimensido da
igualdade de género na Estratégia de Lisboa

As Conclusées de Lisboa consideram a promogio de todos os aspectos da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres um pressuposto da cria-
cao de mais e melhores empregos para a Europa (§§ 28-30) e um objectivo dos
sistemas de protecgao social que concretizam o modelo social europeu (§31).

A dimensao integrada da igualdade de género é reforcada pelos Conselhos
Europeus de Estocolmo, Barcelona, Bruxelas 2003 e Marco 2004.

A mengio expressa a redugao da segregagio profissional e da desigualdade
salarial resulta de Lisboa, Estocolmo e Bruxelas Margo 2004.

Lisboa preconizou também a simplificacdo da conciliacio da actividade
profissional e da vida familiar em particular® através da fixacio de um novo
benchmark para melhores estruturas de acolhimento de criancas. Estocolmo insis-
tiu por indicadores para servicos de cuidados a criangas e outros dependentes, o
que Bruxelas 2003 reforcou; Barcelona estabeleceu metas concretas para estrutu-
ras de acolhimento de criancas. Estocolmo, Gotemburgo, Lacken e Bruxelas 2003
reforcaram a necessidade de medidas para o cuidado de pessoas idosas. Bruxe-
las Margo 2004 encorajou a criagio de locais de trabalho mais concilidveis com a
vida familiar.

A Estratégia Europeia para o Emprego que reforca e é reforcada pela Estra-
tégia de Lisboa, associou desde o seu inicio, em 1997 em Luxemburgo, a igual-
dade de género a conciliagio da vida profissional e familiar. As orientagdes
actualmente em vigor** recomendam a abordagem integrada quer da igualdade
de género, através de mainstreaming e de accdes positivas, visando as causas
estruturais da desigualdade, quer da conciliacio, através da disponibilizacdo de
servicos de cuidados a criancas e outros dependentes, de incentivos a partilha
das responsabilidades familiares e profissionais, do encorajamento ao retorno ao
trabalho apés interrupgao.

Barcelona sublinhou a importancia do problema da violéncia contra as
mulheres e Tessalonica acentuou as necessidades especificas das mulheres
migrantes.

23 Sublinhados meus.
24 Decisdo do Conselho 2003/578/CE, de 22-7-03, relativa as orientagdes para as politicas de
emprego nos Estados-membros, Anexo, ponto 6 das orientagoes Especificas.
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Bruxelas Novembro 2004 apelou a cidadania activa e aprovou o Programa
de Haia que considera que a integracdo de nacionais de paises terceiros exige
aptiddes basicas para a participacdo na sociedade e assenta na interaccio fre-
quente e no didlogo intercultural entre todos os membros da sociedade.

» garantir que, em particular, as mulheres desempregadas disponham de
boas qualificagbes basicas, especialmente as relacionadas com as Tecnolo-
gias de Informagao e Comunicagao (§33)

Fontes

a) As Conclusdes de Lisboa

¢ aumentar a média das mulheres empregadas para 60% em 2010

* promover todos os aspectos da igualdade de oportunidades, incluindo a
reducio da segregacdo profissional e a simplificacao da conciliagdo da vida
profissional e familiar, em particular através da fixacdo de um novo bench-
mark para melhores estruturas de acolhimento de criancas (§29)

* promover a inclusio social e a igualdade de género (§31)

b1) Estocolmo 2001

* taxas de emprego das mulheres correspondente a 57% até 2005

* indicadores para servicos de cuidados a criangas e outros dependentes,
bem como para sistemas de beneficios as familias, até 2002 (§9)

e estratégias para o cuidado com os idosos (§32)

e reforgo da promogao da qualidade laboral, incluindo a igualdade de
género (§26)

¢ indicadores que assegurem a auséncia de diferenciais salariais discrimina-
torios entre homens e mulheres (§27)

O trabalho remunerado para mulheres e homens é a melhor salvaguarda

contra a pobreza e a excluséo social (§28)

b2) Gotemburgo 2001
* preparar orientagdes no dominio dos cuidados para pessoas idosas (§43)

b3) Lacken 2001
* Relatério no dominio dos cuidados para pessoas idosas (§30)

¢) Barcelona 2002

* reduzir significativamente o nimero de pessoas em risco de pobreza e
exclusdo social (§24)

* importancia do problema da violéncia contra as mulheres (§26 )

* tonica prioritdria na aprendizagem ao longo da vida, na qualidade no tra-
balho e na igualdade entre os sexos (§ 31)

. disponibilidade e estruturas de acolhimento, até 2010, para pelo menos
90% das criancas com idades entre os 3 anos e a idade de escolaridade obri-
gatdria e pelo menos 33% das criangas com menos de 3 anos (§32)
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d1) Bruxelas 2003

e reforcar a igualdade de género (§42) e do mainstreaming de género na
Unido Europeia (§47)

¢ aumentar a participagio das mulheres no emprego, reduzir as barreiras e
desincentivos a essa participacdo, incluindo através de melhores servigos
para o cuidado das criancas (§43)

e reduzir as desigualdade de género no mercado de trabalho (§12)

e atribuir maior énfase na concretizacao de incentivos em matéria de conci-
liagao da vida familiar e laboral, e de medidas para as pessoas idosas (§50)

d2) Tessal6nica Junho 2003
* ter em conta as necessidades especificas das mulheres migrantes (§29)%

el) Bruxelas Margo 2004

* sublinha a importancia fulcral da coesdo social para a Agenda de Lisboa
(p-5,§29) e refere

* que as politicas de igualdade de género sdo instrumentos de coesao social
e de crescimento

* que uma abordagem que integre a perspectiva de género contribuira para
alcancar os objectivos globais de Lisboa (p. 7 §)

* que incentivar um maior ntimero de mulheres a ingressar no mercado de
trabalho implica medidas para combater as disparidades salariais e que se
criem locais de trabalho mais concilidveis com a vida familiar (idem)

e2) Bruxelas Novembro 2004

¢ 0s dirigentes politicos tém a responsabilidade de transmitir aos cidadaos a
importancia do projecto europeu e de envolver os europeus no processo
decisério, através do debate publico e da cidadania activa (§21)

e aprovou (§15) o Programa de Haia sobre o reforco da liberdade, segu-
ranca e justica na Unido Europeia, nos termos do qual, a integracao de
nacionais de Paises terceiros:

¢ exige aptiddes basicas para a participacdo na sociedade

* assenta na interacgdo frequente e no didlogo intercultural entre todos os
membros da sociedade?®.

Este ponto foi retomado no Relatério da task-force Emprego, Novembro 2003, p. 44.
§1.5 do Programa de Haia.
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ANEXO 2
Indicadores estruturais com apuramento por sexo
(Fonte: EUROSTAT, Indicadores Estruturais)

Taxa de emprego

EU 15 mulheres homens assimetria
1999 52,9 72 191
2003 56,1 72,7 16,6
Evolugio 3,2 0,7 2,5

Taxa de emprego dos/as trabalhadores/as idosos/as

Maria do Céu da Cunha Régo

EU 15 mulheres homens assimetria
1999 27,1 47,5 20,4
2003 32,1 51,6 ) 19,5
Evolugdo 50 4,1 ) 0,9

Idade média de saida do mercado de trabalho

Obs.

Agrava/ assimetria
desfavor homens

EU 15 mulheres homens assimetria
2000 599 60,7 08
2003 61,0 61,7 07
Evolugao 1,1 1,0 0,1
Formagao permanente _

EU 15 mulheres homens ~ assimetria
1999 86 7,9 - 07
2004 - 109 9,3 7 1,6
Evolucao 2,3 14 0,9
Desemprego

EU 15 mulheres homens assimetria
1999 10,1 75 26
2004 9,0 73 1,7
Evolucéao -1 -0,2 0,9
Desemprego de longa duracio

EU 15 mulheres homens  assimetria
1999 47 3,3 14
2003 3,7 29 08
Evolugao -1 -0,4 0,6

ex &quo, n. 13, 2006, pp. 43-58

EMPOWERMENT E IGUALDADE DE GENERO NA REVISAO A MEIO PERCURSO DA 55
ESTRATEGIA DE LISBOA - MARGO DE 2005

Acidentes de trabalho graves

EU 15 mulheres homens assimetria @ Obs.

1999 101 w1

2002 % o8 8 o
Evolucgédo -5 -12 7 Agrava/ assim

desfavor mulheres

EU15  mulheres homens assimetria Obs.

1999 60 142 8,2 -

2001 7.3 16,3 9,0 -

Evolugao 1,3 21 0,8 Agrava/ assimetria

desfavor mulheres

Inovagao e investigacao: nivel de educacido dos/as jovens

EU 15 mulheres =~ homens assimetria Obs.
1999 75,1 69,7 54

204 783 70,6 5,7 o
Evolugao 1,2 0,9 0,3 Agrava/ assim.

desfavor homens

Inclusio: taxa de risco de abandono escolar

EU 15 mulheres homens assimetria

1999 18,4 25 41 B
2004 16,6 204 3,8 -
Evolugio 18 21 03 -
Anos de boa satide a nascenga

EU 15 mulheres homens assimetria Obs.

1999 639 63,2 07

2001 65,0 63,6 1,4

Evolugao 1,1 0,4 0,7 Agrava/ assim

desfavor homens

Inclusdo: taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais

EU 15 mulheres homens assimetria Obs.

1999 25 - 23 2

2001 25 ]2 ' 3
Evolugao 0,0 1 1 Agrava/ assim.

desfavor mulheres

ex &quo, n.” 13, 2006, pp. 43-58




56 Maria do Céu da Cunha Régo

Assimetria salarial

EU 15 assimetria Obs.
1999 15

2003 16

Evolul;éo 1 Agravamento

Inclusio: taxa de risco de pobreza depois das transferéncias sociais

EU 15 mulheres homens assimetria Obs.

1999 16 15 1

2001 17 14 ) 3

Evolugio 1 -1 2 Agrava/ assim.

desfavor mulheres

Inclusio: taxa de risco de persisténcia da pobreza

EU 15 mulheres homens assimetria o

1999 10 8 2 B )
2001 10 9 1 7
Evolugao 0,0 1 1

Anos de boa saiide a nascenga 7

EU 15 ~ mulheres homens assimetria _ Obs.

1999 63,9 63,2 , 0,7

2001 65,0 63,6 14 ) 7
Evolugao 1,1 0,4 0,7 Agrava/ assim

desfavor homens

ex aquo, n." 13, 2006, pp. 43-58

EMPOWERMENT E IGUALDADE DE GENERO NA REVISAO A MEIO PERCURSO DA 57
ESTRATEGIA DE LISBOA - MARCO DE 2005

ANEXO 3
Portugal — Evolucdo Licengas Maternidade e Paternidade

Legislacio 1995 1999

L_icgu;a por maternidade 98 dias 120 dias

Licenga por paternidade 0 5 dias uteis

Licenga parental paga 0 15 dias

— acgdo positiva so se gozados apos a licenca

para homens por paternidade ou por
maternidade

Licenca por maternidade / N.” de Beneficidrias Subsidiadas

1997 2000 2001 2002 2003

66 932 76 898 73 342 72 566 78 672

Licenca por paternidade / N.° de Beneficiarios Subsidiados -
1997 2000 2001 2002 _ 2003
251 12931 27114 30 637 40 577

Licenca parental paga — sé para homens / N.? de Beneficidrios Subsidiados

2000 2001 2002 2003
146 4734 16 282 27 384

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica, Perfil Género
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