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PELA IGUALDADE NO DESPORTO: DEZ ANOS DE INTERVENCAO DA
ASSOCIACAO PORTUGUESA MULHERES E DESPORTO

idade do Porto

APMD e Faculdade de Desporto da Univers

Resumo A Associagio Portuguesa a Muther e o Desporto (APMD) foi instituida
Jegalmente em 1998 com a missdo de denunciar as discriminactes entre homens e mulheres
no desporto e de pugnar pela sua maior participacio a todos os niveis, funcdes e esferas de
competéncia. Ao longo destes anos tem materializado o seu labor em cinco grandes dreas: a
representacio institucional, a produgie editorial, o trabalho conjunic com outras ONG's, o
Congresso quadrienal e os projectos financiados. Face & auséncia de uma acgio politica
puiblica que esbata o enorme desequilibrio entre a participagio de homens e mulheres no
desporto, a APMD ndo esmorecerd de instar as instdncias politicas, assim como de sensibi-
lizar e aumentar os seus parceiros para a responsabilidade social conjunta de possibilitar
uma vida mais justa e mais feliz para as raparigas e mutheres, também no desporto,

Palavras-chave mulheres e desporto, associativismo, ONG, cidadania.

Abstract

Promoting Gender Equality in Sport: Ten Years of the Portuguese Association

Woman and Sport

The Portuguese Association woman and sport (APMD) was legally established in
1998 under the mission of reporting discriminations between men and women in sport
and struggling for a greater participation of women at all levels, tasks and competences,
Since then, its concrete activity has developed in five major areas: institutional representa-
tion, editorial production, joint initiatives with other NGO's, the quadrennial congress
and financed projects. Considering the lack of a public political action aimed at reducing
the huge gap between the participation of men and women in sport, APMD will not dimi-
nish working its views to the political bodies, as well as raising awareness among its pari-
ners to the joint sacial responsibility of offering young girls and women a fairer and hap-
pier life, in sport as well.

Key-words women and sport, associations, NGO, citizenship.

Résumé

L'égalité des sexes dans le sport: dix ans d'intervention de I'Association Portugaise

Femme et Sport

L’Assaciation portugaise femme et sport (APMD) a été afficiellement crée en 1998
ayant pour mission de dénoncer les discriminations entre hommes et femmes au sport et de
lutter pour une participation plus forte des femmes a tous les niveaux, fonctions et sphéres
de compétence. Au cours de ces anndes, elle a conerétisée son activité dans cing grands
domaines: la représentation institutionneile, 1a production éditoriale, le travail d’ensemble
avec d'autres ONG, le Congrés quadriennal et les projets financés. Devant 'absence d'une
action politique publique capable de réduire I'énorme déséquilibre entre la participation des
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hommes et des femmes au sport, 'APMD ne réduira pas ses etforts auprés des instances
politiques, et ne laissera pas d'attirer 'attention de ses partenaires, ainsi que d'augmenter de
nombre de ceux-ci, pour la responsabilité sociale conjointe d'ouvrir aux jeunes filles et aux
femmes la possibilité une vie plus juste et plus heureuse, et dans le sport aussi.

Mots-clé femmes et sport, associativité, ONG, citoyenneté.

1. Preliminares

Corria o ano de 1997 e wm canjuntoe alargado de pessoas, certamente, movi-
das pela méxima de Karl Poper de que ¢ importaite que seja o sonho de voar que leve
a que se voe ¢ ndo o sonho de ganlar dinfieiro, empenhava-se audazmente em dar
continuidade a uma dindmica iniciada no ano anterior em torno de préticas dis-
criminatérias, ou marcadas por diferengas de oportunidade, entre homens e
mulheres no desporto. Viviam-se os primérdios da constituicio da Associagao
Portuguiesa a Mulher e o Desporto (APMD) e, por conseguinte, a assumpgao de
uma cidadania participativa, responsavel e preocupada em debelar injusticas.

Viajemos, entdo, um pouco no tempo.

Em Novembro de 1996, 0 Movimento Democrdtico das Mulheres (MDM),
com uma decisdo inédita em Portugal, distinguiu-se por ter sido e entidade que
promoveu um Congresso Internacional inteiramente dedicado a tematica
«Mulheres e Desporto». E porqué este interesse especifico por parte de um Movi-
mento feminista com a expressdo e o historial do MDM? Tal interesse ressaltou
indubitavelmente da responsabilidade social em que assenta o trabalho desta
ONG com origem nos tempos adversos do regime totalitdrio de Salazar. Efectiva-
mente, o desporto foi encarado pelo MDM sem preconceitos e quaisquer comple-
x0s, tendo sido assumido inteiramente como mais uma drea de intervencio em
defesa dos direitos das mulheres. Na base desta intervengdo, ndo podemos esca-
motear a importincia da existéncia de um documento internacional sobejamente
conhecido além fronteiras e largamente difundido por organizacdes governa-
mentais e ndo governamentais e que permanecia totatmente incognito a nivel
nacional. Tratava-se da Declaracdo de Brighton resultante da 1.* Conferéncia
Mundial sobre a Mulher e o Desporto, organizada em 1994 pelo British Sport
Council com o apoio do Comité Olimpico Internacional e que reuniu 280 repre-
sentantes de organizacdes governamentais e ndo governamentais de 82 pafses.

Tendo esta Declaracio constituido, em diversos pafses, o instrumento orien-
tador para a implementagio de estratégias, de politicas e de programas que pro-
porcionaram e valorizaram a participagao das mulheres em todas as esferas e fun-
coes no desporto, tornava-se, de facto, imperioso dar a conhecé-lo, discuti-lo e
verificar o impacto dos seus propdsitos entre nés. E se o MDM bem idealizou a
acgdo a desenvolver, methor a concretizou. O Congresso mencionado redundou
num éxito assinaldvel, pois para além do evento em si, catalisou vontades af desa-
brochadas no sentido de dar continuidade a ampla reflexao e debate suscitados.
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2. A constituicdo da APMD e a juventude da sna década

Num cendrio de grande vivacidade e alguma expectativa decorreu, em 10
Maio de 1997 a Assembleia Constituinte da futura APMD. Foi um momento mar-
cante onde mais de 50 pessoas expuseram e discutiram os seus pontos de vista
relativamente ao futuro da organizagio que se pretendia criar. Nem todas as
matérias abordadas, e que constituiriam o suporte estrutural dos estatutos dessa
associacdo, geraram, no imediato, consensualidade. Contudo, ao fim de um bom
par de horas o compromisse organizacional associativo foi assumido e o regresso
a casa fol feito com a conviccio de que o ulterior trabatho voluntdrio associativo
iria preencher muito das vidas de quem assumisse a titularidade dos érgaos
sociais. Ndo seria, porém, encarado como fardo para quem tinha partilhado preo-
cupagdes e inquietacoes relativas a um contexto e a uma cultura desportiva mar-
cadas pela discriminagio das mulheres e raparigas no sector desportivo, e enten-
dia que este estado de situac¢do tinha de ser denunciado e contrariado. E por
maioria de razdo, face & inoperdncia absoluta dos poderes puiblicos nesta matéria,
teria de ser a sociedade civil a dar os primeiros sinais de mudanga numa realidade
pautada gelo conservadorismo e pelo sexismo e na qual ainda dominava a
mdxima absurda e anacrdnica de que o desporto é feito pelos homens e para os homens.

Foi, pois com grande satisfagdo que se viu publicitada a APMD no Didrio da
Republica (111 Série) de 26 de Margo de 1998 através do extracto dos seus estatu-
tos. Pela primeira vez, Portugal passou a dispor de uma associacdo sem fins
lucrativos cuja missao visa denunciar e combater as discriminagdes e as diferen-
tes oportunidades entre homens e mulheres no desporto, assim como pugnar
pela maior participacdo de raparigas e mulheres no desporto a todos os niveis,
funcoes e esferas de competéncia.

Os cerca de 10 anos entao percorridos sdo naturalmente escassos para a
maturidade organizacional de uma entidade associativa assente predominante-
mente no voluntariado e com escassos recursos materiais e financeiros para a
prossecugéo dos seus objectivos. Contudo, apesar da juventude da APMD, esta
primeira década traduz um trabalho contfnuo, diversificado e intenso partilhado
por mais de quatro centenas de sdcios/as e estabelecido com diversas parcerias
com instituigGes piblicas e privadas das dreas do desporto e da igualdade entre
mutheres e homens.

De forma sumdria explanaremos as principais dreas de intervengido da
APMD .neste ciclo temporal, focando especificamente os resultados da sua acgio
e projectos envolvidos e finalizando com particular destaque num destes projec-
tos pela sua maior abrangéncia e repercussao social.

2.1. Principal actividade desenvolvida pela APMD

Destacamos da actividade da APMD cinco principais ambitos de acgdo: a

ex &quo, n.” 16, 2007, pp. 55-65



58 Maria José Carvalho e Paata Silva

representacdo institucional, a produgéo editorial, o trabalho conjunto com outras
ONG's, 0 Congresso quadrienal e os projectos financiados Vejamos cada um deles.

A. Representagio Institucional

Desde 1998 a APMD fez-se representar no Conselho Consultive da Comis-
sdo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM)}, actual Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), érgao consultivo do organismo
governamental para as questdes da igualdade de género em Portugal. Neste
dmbito tem desenvolvido uma actividade relevante na drea da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, nomeadamente no trabalho conjunto
com outras ONG's, em diversos grupos de trabalho e no levantamento de ques-
toes especificas na drea do desporto.

Também desde a sua constituicio, a APMD tem sido a entidade de contacto
preferencial em Portugal de vérias organizag¢des internacionais, a saber: European
Women and Sport (EWS); Internationnl Association of Physical Education and Sport for
Girls aind Women (IAPESGWY); International Working Group — Groupe International de
Travail (IWG-GIT} e Women Sport Infernational {WSI1).

Sempre que a APMD é solicitada para participar em ac¢des de formagio, con-
feréncia ou coloquios relacionados com o seu ambito de intervengdo tem corres-
pondido quer com a intervencao de elementos dos seus corpos sociais quer com a
intervengdo de atletas/ treinadoras/ dirigentes de elevado reconhecimento piblico.

Aquando da reforma legislativa da lei-quadro do desporto a APMD fez-se
representar na Comissdo de Educacdo, Ciéncia e Cultura / Subcomissdo de
Juventude e Desporto, para expor o seu parecer sobre a proposta de lei em
debate, tendo previamente enviado o mesmo ao Sr. Secretdrio de Estado da
Juventude e do Desperto e ao Presidente do Conselho Superior do Desporto.

Desde 2006 a APMD participa igualmente no Forum Educacio para a Cida-
dania.

B. Produgio editorial

Uma das preocupacdes da APMD tem sido contribuir para a produgao
escrita numa drea tdo carenciada entre nds como é a das «Mutheres e Desporto»
nas suas multiplas vertentes. Daf ¢ esfor¢o patenteado na publicagio das actas
dos seus congressos, de intimeros artigos em revistas especializadas e genéricas e
na publicagdo de livros.

O primeiro destes livros relevou-se como um projecto muito interessante,
pois as autoras possuidoras de excelente curriculum académico dominavam a
matéria abordada, o formato conseguido primou pela originalidade de ser bilin-
gue (Portugués/Inglés) e a temdtica centrat — Equidade na Educacio. Educacdo
Fisica ¢ Desporto nn Escola — suscitou o interesse generalizado pela obra que rapi-
damente se esgotou. Em 2007, Mulheres e Desporto. Declaracdes e Recomenda-
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¢des Internacionais, uma colectdnea de textos dos tltimos 30 anos. Em 2006, a
CIDM solicitou a APMD a elaboracio de um nimero — Deusns e Guerreiras dos
Jagos Olimpicos — que integrou a colecgao Fio de Ariana.

C. Traballio conjunto cont outras Organizagdes Nio Governamentais.

Um dos lemas da APMD ¢ estabelecer ligactes, contactos e relagdes com o
envolvimento associativo da drea do desperto e da igualdade entre mulheres e
homens, como tal destacamos:

—em 2001 a parceria com a Associacdo Portuguesa de Estudos sobre as
Mulheres (APEM) na edicdo de duas publicacdes: «Equidade na Educacdo
Fisica e Desporto Escolar» e o ntimero 4 da Revista Ex-aequo «Mulheres e
Desporton.

—em 2002, participdmos na Cineira do Desporto, uma iniciativa da Confede-
ragdo do Desporto de Portugal e do Comité Olimpico de Portugal. Caldas
da Rainha. Ainda neste ano, participdmos na organizacdo do «Simposium
- As Mulheres e o Desporto. Participar. Desenvolver. Mudar. Inovar», rea-
lizado em Novembro, na Cruz Quebrada, numa organizacao conjunta da
Faculdade de Motricidade Humana, UTL-e do Comité Olimpico de Portu-
gal (COP).

—no final de 2004, inicidmos uma colaboragfo estreita com a Confederagio
Portuguesa das Associacées de Treinadores (CPAT), com vista ao levanta-
mento da Sifuacio das Treinadoras e Portugal. A 1.° fase deste trabalho foi
apresentada, pela APMD, na 1. Congresso dos Treinadores dos Paises de
Lingua Portuguesa - «Caminhos para o Sucesso», organizado pela CPAT
e realizado em Qeiras, em Junho de 2005.

—em 2005, a convite da Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres ¢ Homens, duas dirigentes da APMD
desenvolveram no ambito do Projecto «De Mulher para Mulher», um tra-
balho de mentoras com duas jovens, na drea do desporto, actividade que
foi prolongada até Setembro de 2006 apenas com uma das jovens, pois a
segunda desistiu do projecto por problemas pessoais.

D. O Congresso quadrienal

De quatro em quatro anos, a APMD organiza um Congresso Internacional
com o objectivo de promover uma discussdo alargada sobre as questdes da parti-
cipacdo das raparigas e mulheres no desporto e de dar a conhecer as linhas e
resultados de investigacio nesta drea, quer nacionais quer internacionais.

Em 1999, o I Congresso Internacional «Mulheres no Desporto: sem limites,
sem barreiras» realizou-se em Lisboa durante os dias 23, 24, 25 de Setembro, no
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalhe e da Empresa (ISCTE), com o apoio da
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Camara Municipal de Lisboa e da Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres. Cerca de 87 participantes discutiram as barreiras no acesso e na
progressao das mulheres no desporto e as formas de ulirapassar, algumas das
quais integram a Declaracdo de Lisboa sobre Mulheres e Desporto — Lisboa
2003 (disponivel no site da APMD, www.mulheresdesporto.org.pt).

Em 2003, o I Congresso Internacional «Mulheres e Desporto: agir para a
mudanga» teve lugar nos dias 5, 6 e 7 de Novembro, no Porto, numa realizacao
conjunta da APMD e da Faculdade de Ciéncias do Desporto ¢ da Educagio
Fisica, da Universidade do Porto. A realizacio deste congresso mereceu 0 apoio
da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, do Instituto do
Desporto de Portugal, do Comité Olimpico de Portugal, da Confederagido do
Desporto de Portugal, do Governo Civil do Porto, da Camara Municipal do Porto
e do British Council.

As/aos 180 participantes discutiram as causas que originam as atitudes
sexistas no desporto e as solucdes que as permitem prevenir e ultrapassar, algu-
mas das quais integram a Declaragdo Mulheres e Desporto - Porto 2003 {disponi-
vel no site da APMD, www.mulheresdesporto.org.pt).

E. Os Projectos financiados

A APMD desenvolveu entre 2004-2006 dois projectos intitulados «Agir para
Mudar» e «Mais Desporto na Escola» com financiamento europeu do Programa
Operacional de Emprego Formagdo e Desenvolvimento Social [Medida 4.4, tipo-
logia 4.4.3.1].

No projecto «Agir para Mudar» o objectivo principal visou o conheci-
mento de casos concretos de discriminagdo sexista no desporto para se estabele-
cer pontos de partida para as acgdes de mediacio, sensibilizacdo e dentincia. A
dificuldade em alterar esta situagio, a auséncia de dados sistematizados e a ine-
xisténcia de medidas e acgdes especificas temn protelado a forma de encarar e alte-
rar este problema, como alids é referido no II Plano Nacional para a Igualdade.

A informaciio e consciencializacdo das prdticas discriminatérias em fungio
do sexo deverdo abranger um leque alargado de pessoas, praticantes e decisores,
de modo a permitir actuar na sua prevengio de forma sistemdtica. Dai termos
envolvido diversas entidades parceiras, no sentido da sensibilizagio dos/as
agentes dos subsistemas desportivos para a identificacdo e prevengio das discri-
minacdes sexistas no desporto. Q projecto desenvolveu-se na drea geogréfica dos
distritos de Braga e Porto. As entidades parceiras deste projecto foram: Cémara
Municipal do Porto, Junta de Freguesia de Ramalde, Junta de Freguesia de Sao
Pedro da Cova, Junta de Freguesia de Virzea, Federacdo Portuguesa de Hoquei,
Associacdo de Ténis do Porto, Associagio de Basquetebol do Porto, Associagio
de Futebol de Braga, Associagdo de Voleibol do Porto e Associagio de Judo do
Porto. Em estrita ligacdo com cada uma destas organizacdes foi feito o levanta-
mento e caracterizagio da realidade do desporto feminino no seu seig, foram rea-
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lizadas acgdes de debate e discussdo acerca do tema em foce com diversificados
agentes desportivos e foi organizado um coléquio final onde se reuniram todos
os intervenientes no projecto para se compararem realidades e se elaborarem
estratégias para prevenirem discriminacdes sexistas no desporto.

Relativamente ao outro projecto, «Mais Desporto na Escola», dada a sua
relevancia e repercussio sociodesportiva dedicar-lhe-emos seguidamente um
espago mais alargado.

O projecto experimental Mais Desporto na Escola', desenvolveu-se em
escolas bdsicas de 2/3 ciclo e secunddrias da drea geogréfica do distrito do Porto
e decorreu nos anos lectivos de 2004 /2005 e 2005/ 2006.

Sabemos o quanto ¢é benéfico o desenvolvimento de estilos de vida activos e
a importdncia, desde cedo, da prética de actividades desportivas nomeadamente
em contexto escolar. Mas, a maioria dos estudos sobre a participacio desportiva
de adolescentes revela-nos que as raparigas sdo fisicamente menos activas que os
rapazes e que esta diferenca aumenta durante a adolescéncia. Ao analisarmos os
dados relativos ao indice de participagio em modalidades desportivas tanto no
admbito do Desporto Escolar (Ceniro de Area Educativa do Porto) como nas Fede-
ragies Nacionais de modalidades com maior implantagdo no distrito do Porto,
constatamos uma tendéncia para uma menor participagdo feminina e uma ele-
vada percentagem de abandono precoce da prética desportiva por parte das
raparigas.

Cientes que para a maioria das raparigas a escola constitui a Gnica oportuni-
dade de pratica desportiva organizada, afigurou-se como imprescindivel agir
nesse Ambito com a intengdo de promover reflexdes e mudangas nas atitudes e
comportamentos, de modificar processos e situagdes e aprendizagem de modo a
promover a igualdade entre raparigas e rapazes nas actividades desportivas.

O projecto visou cativar e motivar as raparigas para a continuidade da pré-
tica desportiva regular e organizada, apresentando como objectivos especificos:
(1) contribuir para a diminui¢do do abandono desportivo precoce das raparigas;
(2) sensibilizar professores/as, dirigentes associativos e eleitos/as das autarquias
para as questdes de ignaldade de oportunidades na participacio desportiva; e,
(3) divulgar e disseminar préticas ndo sexistas (boas praticas) de dinamizaciio e
animacdo desportiva em meio escolar. Foram envolvidos no projecio 2.529 alu-
nos e alunas do 7.° ao 12.° ano (que participavam em regime voluntdrio), 118
docentes (52 professores e 66 professoras) de Educaciio Fisica, 31 atletas de alta
competicdo, eleitos locais, dirigentes associativos desportivos e um jornal des-
portivo. No decorrer das actividades foram ainda estabelecidos contactos com

: O projecte enquadrou-se nos objectivos da medida 4.4 das POEFDS, estando inscrito na drea

temdtica Cufhura, Smide ¢ Desporte e nas estratégias Informacio ¢ Sensibilizagdo para a promegio da
lenaldade de Oportunidades entre Mudleres ¢ Homens (IS) e Infervencio Comunnitdrin e Desenvoloi-
wento para a promocio da Igunldade de Oportunidades entre Mullieres e Homens (ICD)
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outras pessoas responsdveis de entidades ndo governamentais, técnicos de autar-
quias locais e da estrutura do Desporto Escolar. Foram desenvolvidas parcerias
com 7 escolas (EB 2/3 e ES) do distrito do Porto, destacando-se a abertura e o
interesse revelados pelos diferentes Conselhos Executivos e Conselhos Pedagogi-
cos e o apoio nas diferentes actividades desenvolvidas no dmbito do projecto. E
também de salientar a dinamizagao por parte dos docentes na sensibilizaco dos
Grupos de Educacio Fisica para a preblemdtica do tema «A igualdade de oportu-
nidades na participacdo desportiva», ficando estabelecido que, em todas as acti-
vidades organizadas pelo Grupo Disciplinar, seriam dadas as mesmas oportuni-
dades de participacio aos rapazes e as raparigas, e, nalguns casos, seriam mesmo
realizados programas de sensibilizacdo no sentido de aumentar a participagio
das raparigas. O empenho e actuacio dos/as diferentes dinamizadores/as, pro-
moveu uma elevada adesdo de alunas e alunos, que, saliente-se, aderiam ao pro-
jecto em regime extracurricular e voluntariamente. Esta dedicacio traduziu-se
num conjunto de actividades propostas pelas/os jovens que excederam as expec-
tativas iniciais, nomeadamente em relacdo a quantidade de pessoas (discentes,
docentes, encarregadas/os de educacdo) que nelas participaram e ao tipo de
estratégias desenvolvidas.

Ao longo dos dois anos lectivos foram realizadas diversas actividades de
dinamizagio e sensibilizacdo (Acgdo 1) dirigidas aos vdrios piiblices alvo, com
destaque para as dirigidas a alunas e alunos das escolas parceiras e que estao
vertidas no manual Despertar para a Ignaldade Mais Desporto na Escola.

Foi constituida uma Rede de Tutoria Desportiva (Acgdo 2) sendo possivel
realizar diversas accOes de contacto entre atletas de alta competicio e
alunas/alunos, e de debates para compreender a importancia da igualdade no
desporto e reflectir sobre a desigualdade na utilizacdo das instalacdes desporti-
vas e hordrios de treino, ou nos apoios concedidos e prémios atribuidos. A per-
cepcao e descoberta destes indicadores (no Ambito das Ac¢des 1 e 2) geraram pla-
nos de actuacio colectiva de alunas e alunos envolvidas.

As actividades desenvolvidas no dmbito deste projecto foram realizadas
para trabalhar as questdes da igualdade a partir da participacio e do trabatho em
grupo. A sensibilizacio de rapazes e raparigas para a igualdade nas actividades
desportivas constituin, por isso, um acto educativo, com uma intervengio peda-
gogica faseada trés momentos que pretendiam: (1) descobrir e pensar sobre o que
nos rodeia, (2) conhecer outros exemplos e reflectir sobre o que ouvimos, e (3)
actuar para transformar algumas préticas da escola. No primeiro momento, as
actividades procuraram responder a questes como: «os jornais desportivos tra-
tam da mesma forma as mulheres e os homens atletas?» «Porque € que as nossas
maes fazem pouco desporto?» «Quais sdo os desportos que o maior clube da
nossa cidade tem para as raparigas?» «Quais os desportos que as raparigas
podem praticar no nosso concetho?».

No segundo momento (com a inten¢io de conhecer outros exemplos e
reflectir sobre o que ouvimos) as questdes levantadas e os objectivos das activida-
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des foram inovadores e pertinentes, como por exemplo: «quem sdo as atletas da
nossa terra?» no sentido de descobrir a diversidade de desportos em que se dis-
tinguem as atletas portuguesas e desfazer mitos sobre a inaptidao desportiva das
mulheres para alguns desportos; «e se conviddssemos uma atleta olimpica para
nos falar da sua experiéncia?» para conhecer as heroinas do nosso desporto e
consclencializar para as situagbes de desigualdade e discriminagdo; «porque é
que as raparigas da nossa escola ndo fazem desporto?» de forma a motivar as
raparigas para serem fisicamente activas e conhecer as principais razdes que afas-
tam as raparigas das actividades desportivas.

No dltimo momento, passou-se para formas de intervencdo no sentido de
transformar algumas praticas na escola, tendo sido possivel alterar as normas de
organizacdo dos torneios, eliminar e aumentar a participagdo das raparigas nas
actividades desportivas. Foram vdrias as actividades com este objectivo, entre as
quais: a comemoragio do Dia Internacional da Mulher — conhecer o significado deste
dia, valorizar as mulheres atletas enquanto simbolos de identificacio positiva,
organizando, para esse efeito, uma exposicio para toda a escola; desigualdades nas
priticas desportivas na escola — conhecer a forma como estdo organizadas as activi-
dades desportivas na escola, promover o aumento e valorizar a participacdo das
raparigas nos eventos desportivos na escola e intervir para modificar as situacdes
de desigualdade identificadas. ‘

Esta forma de intervengédo colectiva de alunas e alunos conduziu a uma
dinamizagdo de toda a escola e possibilitou uma efectiva mudanga de atitudes e
comportamentos de alunas e alunos face as praticas desportivas, que pensamos
ird perdurar, em alguns casos tendo levado a criacdo de clubes que pretendem
supervisionar situagGes de desigualdade na escola e promover acgdes de sensibi-
lizagAo para uma maior intervencio das raparigas e mulheres na sociedade.

O Semindrio Final de Avaliagiio e Apresentacdo de Resultados designotut-se
«Despertar para a Igualdade» e constituiu um momento fundamental de reflexdo
sobre o decorrer de todo o projecto. Foi ainda realizado um convivio desportivo,
dirigido a alunas e alunos que integraram este projecto, nas praias de Leca da
Palmeira (Matosinhos) ¢ no qual estiveram presentes mais de 500 participantes.

A APMD estabeleceu uma parceria com o Jornal «O Norte Desportivor que,
durante 5 semanas, publicou artigos da autoria de docentes e discentes sobre as
actividades desenvolvidas em cada escola. Produziram-se ainda materiais de
divulgacdo do projecto, que estao incluidos no site da APMD (www.mulheres-
desporto.org.pt).

A edicio do manual «Despertar para a Igualdade Mais Desporto na Escola»
constituiu, para o grupo de trabalho, 0 momento mais alto de reflexdo sobre as pra-
ticas e experiéncias realizadas ao longo dos dois anos de execucio do projecto. Este
manual € o primeiro instrumento sobre esta tematica no nosso pafs e constitui um
precioso auxiliar para o corpo docente para a introducio do tema nas escolas.

O resultado da dedicaciio e do empenho de teda a equipa de trabalho inter-

x @quo, n.” 16, 2007, pp. 55-63



04 Maria José Carvalho ¢ Paula Silva

veniente reflectiu-se no éxito das diversas acgdes realizadas que, sabemos, man-
tém-se para além dos resultados associados ao desenvolvimento do projecto.
Virios docentes estdo actualmente, com base nas propostas de actividades e reco-
mendagdes do manual, a desenvolver projectos com iguais objectivos, o que
atesta a importancia da problematica e a imperiosidade de actuagio.

3. Nota conclusiva

Deliberadamente dedicamos um espaco alargado ao tltimo projecto refe-
renciado dado que foram experimentadas orientagdes e praticas muito concretas
que neste momento poderiam ser amplamente disseminadas e replicadas em
outras zonas do territdrio nacional.

Estamos convictas que este tipo de actuacdo junto das escolas basicas e
secunddrias, pelos motivos ja focados, seria um dos meios mais benéficos para a
consciencializagio dos problemas que afectam a participagdo de raparigas e
mulheres no desporto e que permitiriam a capacitagio e tomada de decisdo para
a superacdo de muitos deles.

Contudo uma associacio com as caracterfsticas da APMD tem, natural-
mente, limitacdes estruturais que nao lhe permitem manter a continuidade deste
tipo de projectos e de outros, pelo que acgdes subsequentes desta envergadura,
tdo necessdrias, sé serdo possiveis se entidades como o Ministério da Educagio
ou Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto, entre outras, colaborarem
com a APMD. E, inacreditavelmente, tem sido junto das instincias politicas que
0s nossos esforgos tém sido mais ingldrios.

Nesta primeira década o balango realizado da actividade da APMD é fran-
camente positivo face aos resultados do trabalho realizado, independentemente
das fases de maior cansaco devido ao acumular das muitas responsabilidades e
tarefas dos/as que se dedicam de forma totalmente voluntdria & causa das
Mulheres e Desporto.

O facto de ter colocade na «agenda desportivas uma matéria que era suces-
sivamente ignorada, ter denunciado e problematizado situagdes discriminatorias
sexistas no desporto consideradas até entio «naturais», e fundamentalmente ter
contribuido para a mobilizagdo de milhares de mulheres e homens, raparigas e
rapazes, e centenas de organizagdes priblicas e privadas ndo apenas do sector do
desporto, no sentido da promocao de uma cultura desportiva mais participativa,
mais democrdtica e mais justa, legitimam a existéncia da APMD, redobram a sua
responsabilidade social pela continuidade do trabalho iniciado e atestam o exer-
cicio de uma cidadania responsavel de todos/as aqueles/as que lhe ddo vida e a
engrandecem.
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