GENERO NO ASSOCIATIVISMO JUVENIL - O PAPEL DO VOLUNTA-
RIADO E DA EDUCACAQO NAO-FORMAL

Rede Fortuguesa de Jovens para a Igualdade
de Oportunidades entre Mulheres e Homens

Resumo Neste artigo, as autoras dio o seu testemunho acerca do trabaiho realizado
pela Rede Portuguesa de Jovens para a [gualdade de Oportunidades entre Mulheres ¢
Homens, aqui abreviada para REDE. Depois de apresentarem a REDE e de definirem os
seus objectives, sdo-nos descritos alguns dos projectos que tem realizade com jovens
maioritariamente oriundes/as de associacdes juvenis. O artigo enquadra o voluntariado
como instrumento crucial na educacio para a cidadania democrdtica e para o salto quali-
tativo da demaocracia representativa para a democracia participativa, em particular na drea
da lgualdade de Género, e salienta a importincia da Educagdo Nio-Formal no trabalho
com jovens nesta drea.
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Abstract

Gender in Youth Associations — the Role of Velunteering and Non-Formal Edu-
cation

In this article, the authors present the work of the Portuguese Netwarlk of Youth for
Equal Opportunities between Women and Men (REDE). They introduce the organization
and its major goals, before describing some of the projects that REDE has unfolded,
namely those involving young people from youth associations. The article states the cru-
cial role of volunteering as an educational instrument of democratic citizenship and as a
major facilitator of the qualitative leap from representative democracy towards participa-
tory democracy; it also underlines the importance on Non-formal Education when wor-
king with young peaple in these areas.

Key-words citizenship, gender equality, youth associabions, volunteering, non-for-
mal education

Résumé

Le genre dans les associations juvéniles - le rble du volontariat et de "éducation
non-formelle

Dans cet article, les auteurs présentent le travail réalisé par le Réseau Portugais des
Jeunes pour I'Egalité entre les Femmes et les Hommes {REDE). Aprés la présentation du
Réseau et ses objectifs, ils mentionnent quelques projets réalisés par le Réseau avec les jeu-
nes (la plupart des jeunes font partie d’associations juvéniles). L'article présente le volon-
lariat comme un instrument vraiment important dans le cadre de I'éducation pour la cito-
venneté démocratique. 1l est aussi essentiel pour le saut qualitalif de la démocratie
représentative pour la démocralie participative, essenticllement en ce qui concerne !'éga-
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lité de genre. Dans le cadre de | éducation pour la citoyenneté et du travail avec des jeu-
nes, l'article metionne aussi I'importance de "éducation non-formelle.

Mots-clés citoyennelé, égalité de genre, associations juvéniles, volontariat, education
non-formeile.

Pretendemos aqui partilhar algumas experiéncias e reflexdes que a Rede
Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e
Homens (REDE) tem vindo a sedimentar.

A REDE ¢é uma organizacio criada e composta por pessoas voluntdrias,
jovens, a maioria com experiéncia de asseciativismo juvenil, que procura funda-
mentalmente promover a [gualdade de Género no associativismo juvenil através
da Educagiio Nao-Formal. Surgiu em 1999, fruto do projecto «Mobilizar as jovens
mulheres para a Igualdade na Europa», desenvolvido pelo Lobby Europeu das
Mulheres com o intuito de incentivar a consciencializagio das questdes da Igual-
dade de Género entre as jovens na Unido Europeia. Na sequéncia deste projecto,
procurou-se implementar uma Rede em Portugal cujo objectivo fosse o de sensi-
bilizar as e os jovens para a fgualdade entre mutheres e homens.

Na sua histéria, os projectos tém sido desenvolvidos em torno de cinco
objectivos centrais:

= Consciencializar as e os jovens para a igualdade entre mulheres e homens;

® Promover a inclusdo das necessidades e interesses especificas das jovens
mulheres na agenda politica nacional, europeia e internacional;

» Contribuir para que a temdtica da igualdade de género seja parte inte-
grante da educacio formal e ndo-formal;

* Promover o mainstreanting de género nas associagdes juvenis, isto é, a
insercio das questdes de género nas actividades, estrutura e cultura orga-
nizacional destas associacGes;

° Aumentar a participacdo das jovens nos processos e espacos de tomada de
decisdo.

Procuramos actuar em torne de uma dupla estratégia no combate a desigual-
dade de género, ou seja, quer fomentando o mainstreaming quer desenvolvendo
acgdes positivas. Em especifico, a REDE visa o nminstreaming de género no asso-
ciativismo juvenil, ou seja, a integracdo da dimensio da igualdade entre mulheres
e homens em todas as politicas e accdes relacionadas com a juventude. A titulo
exemplificativo, mencionamos alguns dos projectos que tém sido desenvolvidos:

= O TK - Gender Youllt: projecto que procura contribuir para o mainstreaming
de género no associativismo juvenil e na cultura organizacional e activida-
des dos grupos de jovens; o objectivo final é a elaboragdo de um Kit de
Formacao sobre Género ¢ Juventude, cujos contetidos abordem como
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introduzir a temdtica da igualdade entre raparigas e rapazes na cultura
organizacional dos grupos de jovens, e como incluir a dimensio de género
no desenho, implementacio, acompanhamento e avaliagio de projectos de
juventude. Na prdtica, o TK corresponde a um conjunto de dindmicas que
tém por base metodologias de educagio nio-formal, que poderd ser con-
sultado por todas as pessoas que trabathem com jovens.

—Um desafio & Coeducagdo no escutismo: um projecto conjunto entre a
REDE, a CIDM {actual CIG) e o Corpo Nacional de Escutas que visou a
formacio em igualdade de género dirigida a formadores/as e chefes de
agrupamento do CNE.

- Os «Encontros para a Cidadania», no &mbito de uma parceria, entre outras
entidades, com a Direccdo Geral dos Assuntos Consulares e das Comuni-
dades Portuguesas, pela Secretaria de Estado das Comunidades Portugue-
sas, ¢ com a Associagio Mulher Migrante, tendo esta parceria por objec-
tivo a criacdo de um ciclo de «Encontros para a Cidadania: A Igualdade
entre Mulheres e Homens nas Comunidades Portuguesas» e assim promo-
ver este debate nas comunidades. Estivemos presentes em Buenos Aires,
em Estocolmo e em Toronte.

~ A Rede tem-se empenhado igualmente na defesa e promogdo dos direitos
das mulheres através de acgdes de lobbying junto de actores institucionais,
de campanhas de sensibilizagdo, de acgdes de formagio em matéria da
igualdade de género e de ac¢des de informagdo junto das associagdes juve-
nis e dos e das jovens. Fizemos parte da Comissdo Executiva do Movi-
mento Jovens pelo Sim, movimento da sociedade civil organizada, a pro-
pasito do Referendo de 11 de Fevereiro do corrente ano sobre a
Despenalizagio da Interrupgdo Voluntéria da Gravidez.

Mas, enquante Rede de Jovens que somos, estamos particularmente sensi-
veis ao défice de participacdo civica e politica das/os jovens em Portugal e do
défice de participaciio em particular das jovens nos processos e posigdes de
tomada de decisdo no associativismo juvenil. Por isso, implementdmos um Pro-
grama de Mentoria inovador no nosso pais, designado «de Mulher para Mufher»,
que teve um ano de duragao. Este projecto foi estratégico e constituiu uma Acgio
Positiva cujo priblico-alvo foram jovens, mulheres, pelas razdes jd referidas.

A Mentoria tem vindo a ser desenvolvida, noutros paises etropeus, com 0
proposito de constituir uma estratégia para reforgar a autonomia e envolvimento
das jovens mulheres. A grande vantagem da Mentoria entre mulheres ¢ o facto
das jovens poderem encontrar modelos de conduta do mesmo sexo em dominios
onde a presenca das mulheres ainda € escassa.

Assim, pretendeu-se estimular 0 aumento da propor¢ao de mulheres activas
na politica, no seic dos partidos, nas associacdes e nas organizag0es ndo-governa-
mentais, apoiando cerca de 30 jovens que desejavam aceder a postos de respon-
sabilidade e contribuindo assim para o aumento da propor¢ao de mulheres acti-
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vas na politica, no seio dos partidos, nas associagdes e nas organizagdes nio-
governamentais.

A promocdo do seu envolvimento na vida piiblica realizou-se através de
relagbes de mentoria entre as jovens e mulheres com experiéncia piblica, de um
programa de desenvolvimento de competéncias e da experienciacdo de interven-
¢do das jovens pelo desenvolvimento e implementacio de projectos, entre outras
actividades,

Este projecto veio, pois, provar que existern muitas mulheres, jovens e
menos jovens, que querem participar de forma activa nas tomadas de decisio
politica e que, para tal, investiram e investem tempo, vontade, determinacio e
recursos de forma voluntariosa na sua prépria formacio bem como na forn;acﬁo
de outras mulheres. ,

Ainda no ambito do «de Muther para Mulher», achdmos também estraté-
gico desenvolver dois instrumentos para o mainstreaming de género: o «Argu-
mentdrio a favor da igualdade de género: perceber e saber do que falamos», e a
obra «Raparigas e Rapazes nas Associacdes Juvenis: Um Guia para o mainstrea-
miing de géneros.

A REDE integra igualmente, a Estrutura de Missdo do Ano Europeu da
Igualdade de Oportunidades para Todos, acompanhando a implementacio das
diversas ac¢Bes e contribuinde para a construcio de instrumentos de sensibiliza-
¢do para a temdltica.

Em todas as actividades realizadas, procuramos contribuir para o empode-
ramento dos/as jovens, estimulando a reflexio em torno dos esteredlipos de
genero e das multiplas formas de discriminagdo de género; criando um espaco de
debate e discussdo sobre estas questdes; e procurando promover, acima de tude,
uma atitude reflexiva, critica e impelida para a accdo.

Consideramos que o voluntariado contribui, particularmente, para uma
cidadania activa. No voluntariado, as actividades sio desenvolvidas a partir da
iniciativa pessoal e de livre vontade, de forma nio remunerada, e o seu objectivo
¢ o trabalho em prol da sociedade como um todo. O valor especial do volunta-
riado deriva de uma contribuigdo voluntdria para moldar a sociedade. Nao se
trata de prestagdo de servicos, ou de substituir trabalho pago por trabalho nao

pago, ou sequer de substituir o papel dos Governos na sociedade mas, sim, de
urma contribuigio individual e altruista; trata-se da participacdo activa de cidadas
e cidaddos que, com consciéncia social, se sentem parte de um todo maior e que
pretendem contribuir activamente para a construcio desse lodo maior.

Estamos conscientes que nas sociedades democraticas existe um distancia-
mento, cada vez maior, da populacio jovem em relacio ao sistema represen-
tativo! e uma maior confianca nas organizagdes ndo governamentais, o envolvi-

O estudo EUYOUPART 2003-2005, financiado pela Comissao Europeia, em relacio ao envolvi-
mento da juventude, mostra por exemplo que em todos os oito paises curopeus participantes,
0s/as jovens confiam mais nas organizacdes da sociedade civil que nos orglos governamentais.
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mento em actividades de voluntariado que impliquem, por exemplo, o envolvi-
mento na vida publica, como a representagio, contribui para a criagido de uma
populagdo politicamente literada, o que é fundamental para a preservagio dos
principios democrdticos. O envolvimento no voluntariado € crucial na educagao
para a cidadania democrética e para o salto qualitativo da democracia represen-
tativa para a democracia participativa.

Por outro lado, as actividades de voluntariade sdo, sem divida, também de
grande valor para o desenvolvimento pessoal de quem o pratica. As voluntdrias
e 0s voluntdrios acumulam experiéncias, conhecimentos, redes de contactos. Tém
a oportunidade experimentar vdrios papéis sociais, participar nos processos de
decisdo, aprender a negociar e resolver conflitos, demonstrar o seu sentido de
justica e lideranca, assurnir e delegar responsabilidade.

Na nossa perspectiva, 0 voluntariado constitui ainda um importante instru-
mento de Educacdo Nao-Formal® e que complementa a Educagdo Formal® e a for-
macio, constituindo-se, assim, como elemento de empregabilidade, particularmente
para as pessoas mais jovens que ainda ndo entraram no mercado de trabalho.

Mas a maioria das e dos jovens ndo se apercebem das desigualdades, das
discriminagdes nem mesmo dos esteredtipos com base no género até, principal-
mente, as raparigas entrarem no mercado de trabalho. Sentem que sao questdes
que j& estdio, na sua quase totalidade, ultrapassadas e resolvidas e, consequente-
mente, Ndo encaram o compromisso para com a igualdade de género como uma
luta na qual faz sentido envolverem-se de forma activa.

No nosso trabalho, constatamos resisténcias das/os proprias/os jovens a
reflexdo sobre estas questdes; recorremos a Educagdo Nao-Formal por contribuir
para a aquisicio de aprendizagens inerentes ao proprio processo de desenvolvi-
mento pessoal, revelando-se fundamental no tratamento da temdtica da igual-
dade entre mulheres e homens.

Apesar de Portugal ainda ndo ter (re)conhecido e operacionalizadoe o conceito
de Educacio Nio-Formal, desde 2000 que a Assembleia Parlamentar do Conselho
da Europa adoptou a recomendacfo 1437 sobre Educacdo Nao-Formal, «incitando
todos aqueles que dao forma as politicas educativas a tomar conhecimento da edu-
cagdo ndo-formal como parte essencial do processo educativo» e «interpelande os

{Comissio Europeia 2003-2005, [em linha] disponivel em hitp:/ /www.sora.at/images/doku/
guyoupart_finalcomparativereport.pdf).
Aprendizagem Nio-Formal:

K

Aprendizagem que ndo decorre em instituicdes de ensino e formagido e ndo conduz, necessaria-
mente, a certificados formais. No entanto, é estruturada {em termos de objectivos de aprendi-
zagem, tempo de aprendizagem e acompanhamento da aprendizagem). A aprendizagem nio-
-formal é intencional do ponto de vista do/a aprendiz. (Comisside Eurepeia, 2001b).
Aprendizagem Formal:

Aprendizagem que decorre em instituiches de ensine ¢ formaggo, estruturada (em termos de
abjectivos de aprendizagem, tempo de aprandizagem e acompanhamento da aprendizagem} e
que conduz a diplomas ¢ qualificacdes reconhecidos. A aprendizagem formal é intencienal do
ponto de vista do/a aprendiz. (Comissdo Eurcpeia, 2001b).
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governos e outras autoridades competentes dos Fstados-Membro a reconhecer a
educacdo ndo-formal como um parceiro de facto no processo de aprendizagem
ao longo da vidax.

No fundo, consideramos que o conhecimento e a tomada de consciéncia das
desigualdades de género sfo condigdes prévias a transformacgio das relacdes
saciais entre mulheres e homens. E enquanto associacio de jovens que trabalha
com e para 0s e as jovens podemos actuar nesse sentido.

Nos, todas e todos (Estado, escolas, familias, associagdes, grupos de jovens,
ete.), temos a responsabilidade de contribuir para a formacao de cidaddos e de
cidadas livres. Mas temos de ter plena consciéncia de que uma pessoa s0 € verda-
deiramente livre quando as opgdes que se lhe apresentam e que toma nao sdo
constrangidas por esteredtipos de género e por préticas sociais discriminatérias.

Estamos empenhadas e empenhados no que fazemos e fazemo-lo conscien-
tes de que a igualdade entre mulheres e homens é matéria de democracia e indis-
pensdvel ao exercicio da cidadania.

Referéncias Bibliogréficas

Comissio Europeia (2003-2005), Ewyoupart, COM.

Comissio Europeia (2003b), Validotion of Nou-Formal and Diformal Learning: Contribution of
He Connnission Expert Group (Progress Report).

Conselho da Europa (2003), Draft Recommendation ot the Promotion aid Recognition of Non-
Formal Education{Learning of Young People, European Steering Comntittee for Youth
(CDE]), Estrasburgo.

Fernandes, Sofia (2005), «As/Os jovens e a participacio civica e politica: processos e posi-
¢cOes de tomada de decisio», Nds de ontras teins — Solidariedade Feminista, Colecgio
Artigo Feminino, n." 1, Acgdo para a Justica e Paz, Coimbra, Mar da Palavea-Edicdes,
35-42,

Alexandra Sofia Silva. Formada em Sociclogia, uma das sdcias fundadoras da
REDE, onde j& desempenhou virias funcdes; actualmente Vice-Presidente. Desen-
volve trabalho de investigagio na drea da Igualdade de Género no CESIS, Forma-
dora em Igualdade de Género (pela CITE, 2001). Contacto electrénico:
Alex_sofia_silva@yahoo.co.uk

Vera Moreno. Licenciada em Psicologia Clinica, actualmente Presidente da REDE e
Vice-Presidente da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mutheres. Forma-
dora em Jgualdade de Género (pela CITE, 2001). Pés-graduada em trabalho com
jovens, pela University of East London e pela Tavistock Clinic. Exerce psicologia cli-
nica desde 2000. Contacto electronico: veramoreno@gmail.com

ex aquo, n" 16, 2007, pp. 75-81

GENERO NO ASSOCIATIVISMO JUVENIL 81

Odete Fiuza, licenciada em Direito, sicia co-fundadora da REDE onde exerceu as
fungoes de presidente do Conselho Fiscal entre 2000 e 2005, Em 2005 e 2006 colabo-
rou na implementacio e desenvolvimento do projecto «De Mulher para Mulhers.
Actualmente, exerce fungdes de técnica jurista também na REDE e ¢ a sua represen-
tante na Estrutura de Missdo do Ano Europeu de [gualdade de Oportunidades para
Todos. Contacto electrénico: odetefiuza@vodafone.pt

Artigo recebido em Agosto de 2007 ¢ aceite para publicacdo em Setembro de 2007.

ex 2quo, n.” 16, 207, pp. 75-81




