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Resumo No presente artigo dd-se conta das principais transformagoes ocorridas na
familia na sociedade portuguesa. Analisa-se, em particular, a relagdo entre familia e traba-
Tho feminino a luz do conceito de género. Dé-se conta de um conjunto de desigualdades
que tém vindo a ser alimentadas pelo chamado «contrato de género».

Palavras-chave familia, trabalho feminino, desigualdades de género.

Introducao

Abordar o tema da familia nas sociedades contemporéaneas, abre um vasto
campo de andlise e reflexdo. Este dominio conduz desde logo a compreensao da
relagdo actual da familia com um conjunto de instituigdes sociais, com destaque
para a escola, a saude, a justica, o emprego e outras institui¢des. Sdo intimeros os
saberes e profissdes mobilizados pelo Estado e pela familia para a sua manuten-
¢do e reprodugdo. Trata-se de uma instituicio que exige, para a sua abordagem,
problemadticas e saberes transversais (e.g., 0 quadro geral das leis, das institui¢oes
e respectivas missdes, dos profissionais e servicos especializados), e que implica
individuos com os seus projectos de vida. No extenso campo de responsabilida-
des da familia moderna, novos termos emergiram, como € o caso da nog¢ao de
recomposi¢do familiar ou até de monoparentalidade. Este novo léxico decorre
das novas configuracdes da familia e da sua vontade em exercer plenamente as
funcoes e a autoridade que lhe restam (Mailat e Mingasson, 2006: 7).

A relagdo da familia com as diversas institui¢des e profissionais especializa-
dos € complexa. Situa-se na articulagio entre o ptblico e o privado, o colectivo e
o individual; em suma, entre o que é socialmente partilhdvel e o que € intimo e
proprio da subjectividade de cada um (ibidem). As fronteiras entre estes dois
dominios sdo cada vez mais hibridas e complexas, por forca de uma certa institu-
cionalizagdo das fungdes que outrora eram apandgio da familia na sociedade tra-
dicional (e.g., saide, emprego) (Shorter, 1977). Apds a conquista de privacidade,
a familia moderna vé-se, nos nossos dias, confrontada com a necessidade de vol-
tar a ser tida em conta, de forma a recuperar o seu lugar na paisagem institucio-
nal (Mailat e Mingasson, 2006: 7). Tal implica reconhecer que a familia tem exis-
téncia num meio que ndo se confina exclusivamente ao espaco intimo do lar,
passando, por esta razdo, a estar associada a construgdo de projectos colectivos
(e.g., creches, jardins de infancia, centros de dia e de acolhimento de idosos, espa-
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cos verdes, etc.). Implica, de igual modo, a criacao de dispositivos operacionais
com vista a formacdo de uma verdadeira relacdo de partenariado entre a familia
e as demais institui¢des sociais e politicas.

O tema da familia contemporanea conduz-nos, inevitavelmente, a uma
outra questio, cldssica no ambito da Sociologia da Familia, designadamente se
ela se encontra em crise ou em mutagdo? Martine Segalen (1999) refere que o
paradoxo do discurso de crise da familia reside no facto deste se ter desenvol-
vido quando os casamentos ainda eram numerosos, os divdrcios eram raros e a
taxa de fecundidade era elevada, isto é, quando a familia, do ponto de vista dos
indicadores demograficos, estava de boa satide. A autora considera que nos anos
90 do século XX, apés quinze anos de queda acentuada dos referidos indicado-
res, o discurso de crise na familia praticamente desapareceu, dando lugar a uma
espécie de redescoberta da importéncia dos lagos familiares e do peso da institui-
¢do na sociedade moderna (ibiden: 7). Contudo, as transformagdes recentes da
familia nas nossas sociedades continuam a ser percepcionadas, por alguns, como
«uma espécie de idade de ouro perdida» (ibidem).

E certo que a andlise da familia actual nao pode deixar de fazer referéncia a
familia de outrora. Porém, tal tem que ser feito de uma forma menos mistificada. A
imagem da mulher no lar é menos frequente; a repartigio dos papéis sexuais € mais
incerta e varidvel; as criancas fazem, cada vez mais, a sua aprendizagem fora do cir-
culo familiar, tal como véem o0s pais separarem-se e 830 intimeros 0s jovens que
vivem apenas com um dos pais (Vaillé, 2005: 33). A familia encontra-se em mudanca
e democratizou-se. Para F. de Singly (2004), a familia tradicional era duplamente
desigual: 0s homens dominavam as mulheres; os pais dominavam os filhos. Consi-
dera que ap6s os anos 60 tais desigualdades comegaram paulatinamente a desvane-
cer-se (ibidem). Vaillé (2005) partilha deste ponto de vista. Refere que as transforma-
coes recentes da familia reflectem a vitalidade dos lagos familiares contemporéaneos.
Mais complexa, a familia contemporanea é mais exigente e também, por vezes, mais
fragil (ibidem: 33). Tais transformagdes da familia nas nossas sociedades, podem ser
interpretadas ndo como uma ameaca a uma institui¢ao fundamental, mas como um
reflexo da sua vitalidade. Com efeito, a familia tem demonstrado, ao longo dos sécu-
los, uma enorme capacidade de mudanga e de resiliéncia. No nosso pais, intimeros
estudos revelam que ela continua a ser representada como um valor fundamental e
como um dos dominios mais importantes na vida dos individuos e no qual eles mais
confianca depositam (Almeida, 2003: 52). Analisa-se, de seguida, um conjunto de
problematicas reveladoras de tal representagdo, assim como de algumas dindmicas
de mudanca da familia na sociedade portuguesa.

1. Familia e mudanga social: as transformacoes sociodemograficas

A andlise dos principais indicadores sociodemogréficos é reveladora de um
processo de rdpida modernizagao da estrutura familiar portuguesa. As mudan-
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cas visiveis ao nivel dos papéis masculinos e femininos, nas taxas mais elevadas
de divorcio e de recasamento, na subida dos valores da coabitacdo, na descida da
fecundidade, no aumento da esperanca média de vida e numa maior autonomia
face aos lagos de parentesco, inscrevem-se no processo de «transformacéo estru-
tural» vivido pela sociedade portuguesa nos Gltimos 30 anos (Machado e Firmino
da Costa, 1998: 17).

A Sociologia da Familia contemporanea tem vindo a prestar cada vez mais
atencdo a tais comportamentos sociodemogréficos. Encarando a familia como
uma das protagonistas dos processos de mudanca social, a referida disciplina
tenta entender, por exemplo, o impacto do envelhecimento demogréfico e do
aumento das taxas de divdrcio na emergéncia de novas formas de organizagdo e
de recomposicao familiar.

Em Portugal, do ponto de vista da dimensdo e composicdo dos agregados
familiares, o Censo de 2001 revela-nos um aumento do ntimero de familias cldssi-
cas (16,% entre 1991 e 2001). Tal aumento ndo teve impacto na dimensao média
da familia, que passou de 3,1 (1991), para 2,8 pessoas por familia (2001). As fami-
lias com duas pessoas passaram a representar 28,4% do total de familias classi-
cas. As mais numerosas (de 4 ou mais pessoas) perderam importancia relativa. A
proporgdo de familias de seis ou mais pessoas diminuiu 3,3% (Almeida, 2003:
55). O casal com filhos continua a ser o nticleo familiar predominante, contudo
aumentou a importancia relativa dos nicleos de casais sem filhos (28,8% em
1991; 30,9% em 2001). As familias unipessoais passaram de 13,8%, em 1991, para
17,3%, em 2001 (ibidem: 56-57). Estas sao compostas sobretudo por mulheres ido-
sas, as quais representam 39,5% do total das pessoas sds (Guerreiro, 2003: 43).

Os divércios aumentaram cerca de 90% entre 1991 e 2001. Nesta dltima
data, a taxa de divorcialidade situou-se em 1,8 divércios por mil habitantes. Lis-
boa e Vale do Tejo detém a primeira posicdo em termos da taxa de divorcialidade
(2,4), depois o Algarve (2,3) e a Regido Auténoma dos Agores (2,1). As taxas mais
baixas continuam a pertencer a Regido do Norte (1,4), Centro e Alentejo (ambos
com 1,5 por mil habitantes) (Almeida, 2003: 65).

O Censo de 2001 ¢ igualmente revelador de trés tendéncias importantes ao
nivel da conjugalidade, designadamente o aumento das pessoas que vivem em
casal, em particular os casais sem filhos; 0 avango consistente dos casamentos de
facto; a expressdo significativa da recomposi¢do familiar (Ferreira, 2003: 67).
Entre 1991 e 2001 houve um crescimento acima dos 200.000 casais, 0 que se tra-
duziu numa variagdo positiva de 8,3%. Cresceu igualmente a coabitagdo, regis-
tando-se entre 0s dois momentos censitarios uma variacio de 96,1% (ibidem: 68).
Alterou-se o peso relativo dos nicleos conjugais com e sem filhos. Embora os
casais com filhos continuem a ter uma maior incidéncia, eles perderam peso per-
centual no conjunto dos nicleos conjugais (3%) (ibidem).

Em 2001, a recomposig¢ao familiar passou a ser quantificada, atingindo 1,7%
do total dos nticleos familiares residentes de casais (ibidem: 70). As familias
monoparentais também viram crescer a sua importincia relativa passando, entre
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os dois momentos censitdrios, de 9,2% para 11,5%. Tais indicadores sdo revelado-
res de fortes dindmicas, por vezes de sentido oposto, nos dominios da familia, da
conjugalidade e da parentalidade. Neste ambito, Ferreira (2003) refere que é
varidvel a presenca de filhos nas diversas situagdes conjugais. Por exemplo, o
«casal com um filho» estd mais representado nos casais coabitantes (52,5%); as
«familias de dois filhos» continuam a ter uma representagdo mais significativa
entre o0s «casais (formalmente) casados» (39,3%). Jd os casais recompostos tém
uma maior predisposi¢ao para a formagédo de familias mais numerosas, em vir-
tude da presenga de filhos de um ou dos dois membros do casal (ibidem: 71).

Tais tendéncias espelham algumas mudangas essenciais que se tém vindo a
observar na sociedade portuguesa, como € o caso da diminuigdo do nimero médio
de filhos por casal, do adiamento da conjugalidade e da parentalidade, com reper-
cussdes ao nivel do envelhecimento da populagdo. Com efeito, os homens e as
mulheres casam cada vez mais tarde: 29,8 anos para os primeiros e 27,4 anos para
as mulheres, em 2001. A idade média ao nascimento do primeiro filho passou, no
caso das mulheres, de 24,3 anos para 26,1 e, no caso dos homens, de 26,2 para 27,7
anos de idade, entre os dois periodos censitdrios (Almeida, 2003: 61-62).

Nos tltimos anos, a conjugalidade tornou-se mais informal e passou a assu-
mir diversas formas. O casamento deixou de estar associado ao projecto parental.
A natalidade diminuiu e a maternidade, por opgdo, voltou a ser tardia. Na origem
do crescimento da maternidade tardia no nosso pais, a partir de 1999, encontra-se
o adiamento do nascimento do primeiro filho, associado a facilitagdo do acesso a
contraceptivos e a uma maior seguranga proporcionada por meios de diagnéstico
mais seguros (Almeida et al., 2004: 49).

Nos nossos dias existem condigdes para que a fecundidade das mulheres
seja acrescida (e.g., declinio da mortalidade, diminuicao da idade da puberdade e
da mortalidade intra-uterina, recuo da idade da menopausa), porém as opcoes
procriativas limitam-na fortemente (ibidem: 22). Nas tltimas décadas, a fecundi-
dade em Portugal diminuiu rapidamente. Passou do valor médio de 3,1 filhos
por mulher em idade fértil em 1960, para 1,5 em 1999 (ibidem: 48). Tal é revelador
ndo s de um planeamento eficaz da procriagio, como da «emergéncia de novos
valores e representagdes» sobre a conjugalidade, a crianga, a infancia, a sexuali-
dade, o corpo e a prépria condi¢do da mulher na familia e na sociedade portu-
guesa (ibidem). Hoje as mulheres estdo definitivamente instaladas no mercado de
trabalho. A taxa de actividade feminina passou de 53%, em 1991, para 65%, em
2001. Importa entdo analisar o significado de tal crescimento, assim como a conci-
liagdo dificil entre actividade profissional feminina e vida familiar.

2. A (irre)concilia¢do entre trabalho e familia

E inegével, ao longo da Histéria da Humanidade, que homens e mulheres
tém contribuido para a reprodug¢ido do mundo social. Contudo a distribui¢do de
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responsabilidades tem assumido diferentes formas ao longo do tempo (Giddens,
2004: 392).

Historicamente a mulher encontrava-se afastada da esfera pblica e da acti-
vidade econémica. Estava excluida do mundo da guerra e da politica (Shorter,
1977: 90). Tal ndo significa que nas sociedades pré-industriais, a mulher nio
tivesse influéncia nos processos econémicos, uma vez que as actividades produti-
vas eram desenvolvidas no espago familiar/doméstico. «A participacdo das
mulheres na economia informal monetaria foi sempre intensa — alugando quartos
para héspedes, passando a ferro, lavando, fazendo comida ou costu rando para
fora, estando ao lado dos homens a gerir pequenos comércios ou empresas — mas
nio era considerada ou reconhecida como trabalho normal e muito menos remu-
nerdvel» (Torres, 2004: 10-11).

A segregagio entre espaco publico e privado efectiva-se com a industrializa-
cdo moderna. A familia deixa de ser, a0 mesmo tempo, um lugar de produgao e
de consumo. Os proprietdrios das grandes fébricas passam a contratar indivi-
duos e ndo familias. A existéncia social torna-se independente da origem e per-
tenca familiar. As mulheres sdo entdo associadas aos valores domésticos e as suas
tarefas. Os homens, com emprego no exterior do espaco familiar, envolvem-se
nos assuntos locais, politicos e econémicos. Apesar desta associagao ter sido dife-
rencial em funcdo da classe social, o processo de industrializagao cedo recorreu a
mao-de-obra feminina, inclusive infantil (O’'Hagan, 1994: 38). Mas as taxas de
emprego da mulher fora de casa no século XX, ainda eram pouco relevantes e
situavam-se em dominios ligados as actividades domésticas, isto €, ao sistema de
criadagem que beneficiava sobretudo as mulheres burguesas e nobres {Ander-
son, 1984: 45).

Independentemente das variagdes histéricas do trabalho feminino, Marga-
ret Maruani (2005) refere que as mulheres sempre trabalharam. Contudo, reco-
nhece que o seu acesso massivo ao trabalho assalariado e a autonomia econo-
mica é uma grande conquista do final do século XX (ibidem: 44). 56 com as duas
Grandes Guerras Mundiais é que a insergdo da mulher no mercado de trabalho
se intensificou (Cruz, 2003: 55-56). Em 1945 as mulheres representavam 29% da
forca de trabalho (Giddens, 2004: 393). Actualmente a taxa de actividade femi-
nina é da ordem dos 65% em alguns paises europeus, inclusive Portugal. Tal sig-
nifica que se atingiu nos nossos dias um padrdo de insercdo activa da mulher
dificil de quebrar. Significa ainda que uma parte significativa do crescimento da
actividade econémica, apés a 1l Guerra Mundial, se deve a participagao femi-
nina (Maruani, 2005: 44).

Em Portugal, o Censo de 2001 ¢ esclarecedor de algumas mudangas que ja se
prefiguravam em 1991, quer no que concerne as dindmicas préprias da vida fami-
liar, quer as da esfera da actividade profissional. Neste caso, destaca-se uma cres-
cente feminizacio da populago activa, que se tem vindo a desenvolver em estreita
articulacdo com outros processos de mudanca social, designadamente o aumento
da escolarizacdo por parte das mulheres e a mudanca do seu estatuto social e fami-
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liar. A taxa de actividade feminina triplicou num periodo de 30 anos e nem o casa-
mento ou a maternidade’ a faz baixar (Machado e Firmino da Costa, 1998: 29).

O trabalho remunerado deixou assim de ser uma caracteristica dos homens.
Na maioria dos paises europeus, entre 35% a 65% das mulheres com idades entre
0s 16 e os 60 anos tém empregos remunerados fora de casa (Giddens, 2004: 392-
-393). Em Portugal a taxa de actividade feminina conheceu um aumento conti-
nuado entre 1991 e 2001, passando de 53% para 65%. Subjacente a tal aumento
encontram-se as seguintes razdes: mudanga no dominio e na natureza das tarefas
tradicionalmente associadas & mulher no espaco doméstico; declinio da taxa de
natalidade; diminuicdo da dimensdo média da familia, que conduziu a reducio
do tempo necessdrio a elaboracdo das tarefas e dos cuidados com os filhos; dilui-
cdo da divisao estrita das tarefas domésticas entre homem e mulher; pressdo eco-
némica sobre os agregados familiares. O trabalho remunerado da mulher tornou-
-se essencial para a subsisténcia do grupo familiar mas também para a sua reali-
zagdo pessoal (ibidem). Andlia Torres (1996) situa estas razdes num conjunto mais
amplo de mudangas operadas ao nivel dos valores, 0s quais transferiram para a
vida privada a ideia de igualdade de oportunidades e de maior autonomia e
liberdade pessoal. Refere a autora que mudou «o estatuto da mulher», de tal
forma que na segunda metade do século XX passou a ser visivel o protagonismo
feminino nos mais diversos sectores da vida social» (ibiden: 6).

O emprego feminino representa hoje o desejo de realiza¢do pessoal, em res-
posta ao ideal de igualdade preconizado pelo movimento feminista nos anos 60,
e emerge como um requisito para uma vida auténoma. Contudo, também deve
ser relacionado com os ciclos econémicos, as estratégias dos empregadores na
oferta de postos de trabalho, as 16gicas demogrificas, as condigdes de vida das
familias e os seus interesses em termos de trabalho, os valores sociais e sua evo-
lugdo (Torres, 2004: 19).

Nos nossos dias, a taxa de populagdo feminina é superior & masculina. As
explicagdes de natureza demografica e sociocultural tém um peso acrescido
sobretudo entre os homens. Porém, no nosso pais, a entrada massiva das mulhe-
res no mercado de trabalho «dd-se em tais proporgdes que compensam por larga
margem a pressao desses factores no sentido da descida» (Machado e Firmino da
Costa, 1998: 29).

O crescimento da taxa de actividade feminina fez-se sentir nos trés sectores
de actividade, mas principalmente no tercidrio®. Este tem beneficiado do aumento

1 Uma parte das mulheres mais jovens pode abandonar o mercadoe de emprego com o nasci-
mento dos filhos, mas em geral ndo é numa base permanente. 56 com o nascimento do terceiro
filho é que a mulher equaciona o abandono permanente do emprego. Cf. Manual de formagdo de
formadores(as) em igualdade entre homens e mulheres, Lisboa, Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, 2003.

2 De acordo com o Inquérito ao Emprego (2004), no sector tercidrio encontram-se empregadas
1 581,5 mil mulheres para 1 327,2 mil homens. Ver Anudrio Estatistico de Portugal, INE, p.186.
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dos niveis médios de escolaridade feminina. Mais do que em qualquer outro sec-
tor de actividade, o conhecimento e a informagio sdo cruciais para o seu desen-
volvimento. Terciarizagdo e feminizagdo da populagdo activa sdo assim dois tra-
cos relevantes dos processos de recomposigao socioprofissional que atravessam a
estrutura social portuguesa, encontrando-se associados (ibidem: 32).

O aumento acentuado da participagdo feminina no mercado de trabalho é,
de acordo com Wall e Guerreiro (2005), uma das mudancas que teve mais
impacto, ao longo das ultimas décadas, na organizacio da vida familiar (ibidem:
303). Referem as autoras que em 2001, 83% das mulheres entre os 25 e 0s 34 anos
sdo activas. ldades em que se processa precisamente os momentos de entrada na
conjugalidade e na maternidade. Nas mulheres com idades compreendidas entre
0s 35 e os 44 anos, 80% encontram-se igualmente inseridas no mercado de traba-
Tho (ibidem). Tais alteragdes contrariam a teoria parsoniana (1955) da segregagdo
dos papéis sexuais, cabendo ao homem o desempenho estrito do papel instrumen-
tal («ganha-pdo») e a mulher o papel doméstico e «expressivo». Do ponto de vista
da Sociologia da Familia, tais dados sdo reveladores de um processo de transigio
de um modelo de familia assente numa estrita divisdo dos papéis sociais de
género, para um modelo mais simétrico e igualitdrio, em que ambos o0s cOnjuges
estdo inseridos no mercado de trabalho e contribuem para o rendimento da fami-
lia (Wall e Guerreiro, 2005: 303-304). Trabalho e familia emergem cada vez mais
como duas fontes importantes para a realizacdo pessoal de homens e mulheres.
Contudo, os mesmos estudos tém revelado alguma descoincidéncia entre o domi-
nio das representagdes, ao nivel dos modelos ideais de divisdo do trabalho profis-
sional e das tarefas domésticas, e o das praticas concretas. Refere Torres (2004)
que a inser¢do massiva da mulher no mercado de trabalho, nos anos 60, seria um
passo fundamental para se alcangar a simetria entre os sexos na divisdo das res-
ponsabilidades domésticas e dos cuidados com os filhos. Contudo, subestimou-se
a complexidade destes processos de transformacio. «Os mecanismos da assime-
tria e da discriminacdo, ou do que hoje chamamos do género como categoria
social, sdo mais transversais e vastos e simultaneamente mais subtis» (ibidem: 18).

3. O «contrato de género»: segregacdo educacional e profissional

O género é um conceito fundamental para a andlise do lugar da mulher no
seio das relacdes de parentesco e da divisdo social do trabalho. Através dele é
possivel a apreensdo das relagdes hierdrquicas entre os sexos. Enquanto elabora-
¢do cultural, a sua andlise é interdisciplinar. Corresponde ao reconhecimento, por
parte das diversas disciplinas cientificas, do declinio do masculino neutro e uni-
versal (Laufer et al., 2003: 8). Os paradigmas cldssicos (positivista e funcionalista),
assentes no argumento da natureza, isto é, do destino biolégico dos individuos,
resistiram profundamente a introdugdo desta nova forma de pensar as relagbes
sociais entre os sexos (Bourdieu, 1998). Tais paradigmas legitimaram, por exem-
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plo, a nogdo de «chefe de familia» e de «carreira feminina». Esta, quando muito,
deveria ser compativel com a vida familiar e desenvolvida em sectores de activi-
dade associados ao «modo de ser feminino» (Amancio, 1994: 27). A visiao funcio-
nalista acabou por «naturalizar» a diferenca entre 0s sexos, atribuindo 4 mulher,
sem qualquer tipo de questionamento, a esfera privada/familiar e a funcido de
educadora dos filhos, reservando a esfera publica e profissional para os homens
(Laufer et al., 2003). Este «contrato» de género tem vindo a sustentar profundas
desigualdades entre os sexos.

No dominio do mercado de trabalho, séo trés as principais desigualdades

_ enfrentadas pelas mulheres, designadamente a segregacdo ocupacional, a sua con-

centragdo em empregos a tempo parcial e a disparidade ao nivel de remuneragoes
(Giddens, 2004: 393). A primeira desigualdade refere-se ao facto de homens e
mulheres se concentrarem em diferentes tipos de trabalho com base na nocio de
que hd «empregos para homens e empregos para mulheres» (ibident). As mulheres
ocupam geralmente profissdes mal remuneradas e rotineiras (e.g., secretariado,
prestagdo de cuidados a terceiros, trabalho social, educagado). Tal segregagido
resulta de um longo processo de socializacdo de homens e mulheres em profis-
soes/ ocupagdes social e culturalmente construidas em funcio do género. Este
processo comeca na infancia, na familia e no jardim escola, e enraiza-se nos ban-
cos da escola e da universidade para se ir cristalizar no mercado de trabalho,
momento em que os individuos fazem as suas escolhas socioprofissionais, mas
também sao escolhidos pelos empregadores (Couppié e Epiphane, 2006: 12).

A segregacdo profissional é fruto de uma construcio social que ultrapassa
largamente o fendmeno, mais pontual, da discriminagio sobre o mercado de tra-
balho no sentido juridico e econémico do termo (e.g., desigual tratamento para
pessoas iguais; desigual remuneragdo, para trabalho igual). Sem esquecer a
importancia dos determinismos sociais, isto é, das «estruturas estruturadas», que
pesam sobre os agentes e que colocam homens e mulheres em posi¢oes distintas
no espago social e no mercado de trabalho, a Sociologia da Familia e da Educacio
tém vindo a constatar que os mecanismos de distribuicio dos individuos pelos
diversos grupos socioprofissionais prolongam, por vezes quase automatica-
mente, a segregacdo educativa induzida por orientagdes escolares sexualmente
segregadas (ibidem: 13). Tem sido igualmente observado que a referida segrega-
¢do ndo é uma simples heranga da segregacdo educativa. Os mecanismos de dis-
tingdo que separam homens e mulheres no mercado de trabalho seguem cami-
nhos mais complexos e longos do que apenas o que é proporcionado pelo
percurso escolar. A segregacdo ocupacional constréi-se, segundo Couppié e Epi-
phane (2006), em duas etapas distintas: num primeiro momento, elabora-se ao
longo da formacéo inicial de rapazes e raparigas, dando origem a chamada
segregacao educativa; num segundo, opera-se através da sua reparticio diferen-
ciada pelas profissdes. Tal repartigdo reflecte assim mecanismos de «emparelha-
mento» — entre individuos e empregos — sexualmente diferenciados que tomam
forma no mercado de trabalho (segregacdo profissional) (ibiden: 13).
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A segregagdo ocupacional com base no género pode ser vertical e horizon-
tal. A primeira revela a tendéncia para as mulheres se concentrarem em postos
de trabalho com pouca autoridade e espaco para ascenderem, enquanto os
homens ocupam posi¢des mais poderosas e influentes. A segregacio horizontal,
refere-se a tendéncia para homens e mulheres ocuparem diferentes categorias de
trabalhos. Neste sentido, as mulheres tendem a ocupar posi¢des administrativas
e domésticas, ao contrario dos homens, situados em posi¢des mais qualificadas
(Giddens, 2004: 394).

Tais desigualdades com base no género ndo desapareceram entre as gera-
¢des mais jovens. Algumas persistem, outras assumem formas renovadas. A este
proposito Gavray (2006) recorda que embora o peso da esfera familiar sobre a
profissional se faga sentir para ambos os sexos, ele exerce-se de forma oposta e
permanece condicionado ao contexto de emprego em que homens e mulheres se
situam (ibidem: 62). Com base nas suas pesquisas, a autora refere que o mercado
de trabalho, em recomposigdo, se apoia sobre normas «sexuadas» tradicionais,
em detrimento das carreiras profissionais de uma boa parte das mulheres jovens.
A impulsdo dada a trajectéria de emprego feminino, na fase inicial, pelo diploma
escolar, tende a recuar quando pressdes exteriores e familiares se tornam mais
precisas. Para a autora, na articulagdo entre esfera privada e publica o tempo
emerge como «enjeu» social central. Pela sua raridade, ele exerce uma pressio
importante na vida das familias e das pessoas. Entrava igualmente a promogao
da paridade entre os sexos numa organizacao familiar onde a prestagdo de cuida-
dos aos outros membros continua a ser uma responsabilidade feminina (ibiden:
63). Também nao permite uma diversificagdo progressiva das esferas de realiza-
cdo dos trabalhadores masculinos, privados ao longo da histéria das fungdes
expressivas junto dos filhos. As oportunidades favordveis em matéria de insercao
profissional ou de negociacdo do casal a volta das questdes de emprego podem
inflectir o peso da esfera familiar para as mulheres. Mas, para estas, tal realiza-se
a custa de um enorme stress, devido as tensdes vividas em matéria de afectacdo
do tempo para o trabalho e do tempo para a familia. O referido stress ¢ igual-
mente consequéncia da consciéncia, por parte de homens e mulheres, do desfasa-
mento existente entre paridade de género preconizada nas sociedades ocidentais
democréticas e a existéncia de uma realidade socioprofissional e familiar onde as
discriminacdes continuam a ter lugar (ibiden: 63).

Nos dltimos 20 anos, tem-se observado, de igual modo, uma significativa
inser¢do das mulheres das geragdes mais jovens em lugares de «quadros» (Lau-
fer, 2005: 45). A feminizacdo destes lugares resultou, quer do forte investimento
feminino na sua formacdo escolar, quer do desenvolvimento de novas fungdes
que passaram a exigir peritos e especialistas (e.g., recursos humanos, comunica-
¢do, controle de gestdo, etc.) (ibidem). Tais fungdes tém conduzido a novos mode-
los de carreira. Estes sdo considerados pelas mulheres mais jovens como sendo
mais compativeis com a procura de equilibrio entre investimento profissional e
familiar. Contudo, a feminizacao dos quadros ndo deixou de ser diferenciada. As
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mulheres permanecem minoritdrias entre os engenheiros e os quadros técnicos,
por exemplo. As suas remuneragdes sao em média inferiores as dos homens da
mesma categoria profissional, sendo que esta diferenca aumenta com a idade.
Em geral, numa categoria profissional comparével, uma mulher é desigualmente
remunerada por trabalho e responsabilidades iguais, assim como nao tem idén-
tico acesso as mesmas promogdes que 0os homens. As mulheres sdo também mais
raras nas equipas dirigentes. E-lhes permitida uma certa aproximacao aos luga-
res de chefia, mas o chamado «tecto de vidro», que enquadra as suas trajectérias
profissionais, retém-nas nos lugares intermédios (ibidem). Algumas chegam a
lugares de chefia. Todavia, a segregacdo de género faz com que tal seja mais fre-
quente em sectores de actividade como a hotelaria e restauracdo, a cosmética ou
a comunicacdo. O «tecto de vidro» significa que ainda persiste uma desigualdade
de oportunidades no acesso das mulheres aos lugares mais elevados e de direc-
¢do (Laufer, 2005: 45; Maruani, 2005: 44). Uma vez recrutadas pelas empresas,
elas vado-se evaporando da estrutura hierdrquica, o que resulta, segundo Laufer
(2005), de um processo de gestdo de carreiras gerador de diferencas importantes
entre os sexos (ibiden: 45).

A concentracdo das mulheres em empregos a tempo parcial emerge como
outra desigualdade de género importante. Apesar da baixa remuneragdo, da pre-
cariedade do trabalho e das oportunidades limitadas de progressdo de carreira,
muitas mulheres optam por este tipo de ocupacdo como forma de conciliarem as
«obrigagdes» familiares com o trabalho (Giddens, 2004: 395). Gavray (2006) refere
que a escolha entre trabalhar a tempo inteiro ou a tempo parcial ndo deixa de ser
influenciada pelas politicas publicas altamente enformadas por pontos de vista
masculinos. Tais politicas continuam a enfatizar que a organizagio familiar e a
responsabilidade parental sdo assuntos estritamente da esfera privada e que resul-
tam da «escolha» individual ou do casal. Sdo entdo diversos os cendrios das mées
que optam por uma profissdo a tempo inteiro: ora saem fragilizadas no seu pro-
cesso de autonomizagdo pelo trabalho; ora as suas trajectérias profissionais sdo
desvalorizadas, de tal forma que as adiam para uma fase ulterior e reorientam as
suas perspectivas de vida a favor da conjugalidade e da maternidade (ibidem: 63).
A este propésito, Comptom (2006) identifica trés categorias de mulheres, revela-
doras de diferentes padrées de articulacao entre familia e trabalho feminino: as
mulheres centradas no lar (ddo prioridade a familia); as mulheres centradas no
trabalho (dao prioridade a carreira profissional); por tiltimo, as mulheres «adapta-
tivas» (ajustam e articulam a carreira profissional com os ciclos de vida familiar)
(ibidem: 11). A autora refere que a concentracao de individuos centrados na familia
e no trabalho é maior entre as mulheres e que as que estdo orientadas mais para o
trabalho revelam, mesmo assim, padrdes de emprego distintos dos homens.
Acrescenta que uma grande propor¢do de mulheres em Inglaterra, opta por
empregos a tempo parcial e que nestes se concentram geralmente as que sio
menos bem sucedidas na esfera profissional (ibident).

O conceito de «contrato de género» constitui assim uma lente fundamental
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para a andlise da variagdo da participacdo feminina no mercado de trabalho. Ele
integra as politicas ptblicas de guarda e prestagio de cuidados a criangas, bem
como as de promog¢do da paridade entre homens e mulheres no emprego e na
familia, entre outras varidveis (Crompton, 2006: 14). Nos anos 80, a teoria femi-
nista ao denunciar tal «contrato», expods, de igual modo, o papel do Estado em
relagdo a Mulher. Argumenta que as politicas publicas refor¢am o patriarcalismo
e o modelo assente na segregacdo dos papéis sexuais, o qual conferia ao homem
o papel de «ganha-pao». Em suma, as politicas ptiblicas ao implementarem bene-
ficios dirigidos as mulheres enquanto mdes e esposas, retardaram fortemente o
seu reconhecimento como cidadas com direitos préprios (ibidem).

Para Esping-Andersen (1990) existe uma relagdo entre taxa de actividade
feminina e regime de Protec¢do Social vigente nos diversos paises. Considera que
as politicas prblicas de seguranca social e de emprego estao fortemente imbuidas
de assungdes de género e que os diferentes regimes de protecgdo social tém con-
duzido ao desenvolvimento de distintos padrdes de trabalho feminino pago.
Segundo o autor, em certos paises da Europa do Norte, como por exemplo a
Escandindvia, os regimes de seguranga social tendem a promover a taxa de
empregabilidade feminina, devido a uma forte rede de apoio e promogio da
maternidade. Noutros paises, com regimes mais liberais (e.g., Estados Unidos da
América), os regimes de proteccao social dirigem-se sobretudo para os que sdo
dotados de menos recursos, pelo que tende a aumentar a empregabilidade das
mulheres, sobretudo em sectores de actividade pouco qualificados (ibident). As
andlises deste autor foram criticadas pelo facto de néo terem prestado atengio ao
trabalho ndo pago executado pela mulher no seio da familia (e.g., prestagdo de
cuidados). Também néo se prestou suficiente atengdo as mudangas operadas ao
nivel da dimensao social das relagdes de género (Crompton, 2006: 17).

A familia e os papéis convencionais de género tém que ser desnaturaliza-
dos, assim como tem que ser rejeitada a dicotomia entre espacgo ptblico e domi-
nio privado. Os homens (espago ptiblico) e as mulheres (espago privado) ndo tra-
balham em contextos naturalmente criados. Pelo contrario, tais espagos resultam
de processos complexos de construcgdo social, os quais reflectem relagdes de
género. Por outro lado, importa ndo esquecer o papel central do trabalho nao
pago e da sua associacdo praticamente exclusiva a um tnico sexo. Insistindo
numa perspectiva relacional, as feministas defendem que a prestagdo de cuida-
dos é necessariamente trabalho. No caso do trabalho feminino nio pago, conside-
ram que ele é essencial para a prossecugdo de outras actividades por parte dos
restantes membros da familia (e.g., através da preparagao das refeicdes é assegu-
rada a reproducdo da forca de trabalho) (ibidem). Glucksmann (1995) descreve
este processo como a «organizacdo social total do trabalho». Este conceito refere-
-se & maneira como o trabalho, numa determinada sociedade estd dividido e se
encontra distribuido pelas diferentes estruturas, actividades e instituigdes» (ibidem:
67). Assim sendo, a prestacdo de cuidados (isto €, o trabalho ndo pago), é central
para o desenvolvimento e sobrevivéncia humana. Por outras palavras, os indivi-
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duos podem existir porque fazem parte de uma rede de prestagio de cuidados e
de responsabilidades. Por esta razdo, a prestacio de cuidados nio pode ser con-
ceptualizada apenas como algo que se pratica em tempos de infortiinio ou de
necessidade, mas como um processo social que requer a nossa atengao e esforco
didrio, devendo assumir um lugar proeminente em qualquer cendrio futuro de
politica social (Crompton, 2006: 17).

Séculos de socializacdo e de expectativas normativas tém feito da prestacio
de cuidados um atributo feminino. Contudo, os homens também conseguem
prestar cuidados. O reconhecimento deste facto é importante porque este traba-
lho, ndo sendo pago, é «codificado» em termos de género, mas nao é genderizado
no sentido essencial do termo. Podemos acreditar, tal como defende Fraser
(1994), que a equidade entre os géneros € possivel se a divisdo sexual do trabalho
for desconstruida, o que segundo a autora significa que o homem, no dia-a-dia,
deve parecer-se mais com a mulher, no sentido de tal como esta tentar combinar
simultaneamente trabalho e vida familiar; actividade profissional e prestagio de
cuidados na familia.

4. Estrutura de classes, género e desigualdades salariais

E inegdvel a importéncia da andlise das politicas priblicas e da influéncia do
Estado sobre as relagoes de género. Porém, estas devem ser igualmente relaciona-
das com a estrutura de classes e das desigualdades. Neste sentido, apesar de se
observar, mais recentemente, um movimento com vista a paridade entre homens
e mulheres em termos salariais, ainda persistem sérias desigualdades. As mulhe-
res auferem um saldrio médio inferior ao dos homens e encontram-se sobre-
-representadas nos sectores com empregos pior remunerados e sub-representa-
das no topo da distribui¢do do rendimento (Giddens, 2004: 395). Em Portugal, a
andlise do ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos esta-
belecimentos segundo o sector de actividade e o sexo, mostra-nos que a discrimi-
nagao entre homens e mulheres continua a ser relevante. Em 2002, um homem
auferia, no sector primdrio, um ganho mensal médio de 609 euros para 487
ganhos pelas mulheres. Tal discriminacdo agrava-se nos restantes sectores de
actividade. No sector secunddrio, no mesmo periodo, um homem recebia men-
salmente 783 euros, para 591 auferidos pelas mulheres. No tercidrio, o ganho
médio mensal dos homens era de 1023 euros e o das mulheres era de 745 euros.

Para Couppié et al. (2006), a andlise da disparidade salarial entre homens e
mulheres conduz-nos a constatagéo de que as desigualdades de insercio de
ambos variam ndo somente em funcdo do «género» da profissdo, e portanto em
funcao do grau de segregacio sexual que a caracteriza, mas também segundo a

3 Consultar Anudrio Estafisiico de Portiigal- 2004, INE: 190.
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origem de tal segregacdo. Esta pode ser de origem educativa (e.g., segregacio
educativa que faz com que a profissdo seja recrutada em funcio de formacoes
escolares sexualmente orientadas, como é o caso da enfermagem ou da docéncia),
mas também pode resultar de mecanismos de «emparelhamento» que operam
sobre o mercado de trabalho entre individuos e empregos sexualmente diferen-
ciados, independentemente das formagoes escolares adquiridas (veja-se o caso
das secretdrias, em que é dada preferéncia a um tinico sexo).

A inser¢do massiva das mulheres no mercado de trabalho confronta-se
assim com intimeros constrangimentos quer da esfera do trabalho e do emprego,
quer da esfera familiar. Os padrdes contemporineos da empregabilidade femi-
nina sdo consequéncia de escolhas individuais e de casal, mas reflectem igual-
mente constrangimentos préprios da natureza do emprego e de ordem estrutu-
ral, como ¢ o caso da (in)existéncia de uma rede de guarda e de prestacio de
cuidados a criangas. Portugal é um dos pafses em que a taxa de cobertura dos
equipamentos ptblicos destinados as criangas é das mais baixas da Unido Euro-
peia (Torres e Silva, 1998: 9). Em paises do Norte da Europa, como por exemplo a
Noruega, Suécia e Dinamarca, as taxas de actividade das maes trabalhadoras
estdo associadas a uma forte rede de equipamentos socioeducativos ptiblicos e
privados e outros apoiados pelo Estado (ibiden). Na auséncia de tais equipamen-
tos ou perante a sua insuficiéncia, sdo mais frequentes as situagdes das maes que
ndo trabalham no exterior, que interrompem a sua actividade laboral ou que a
praticam em regime de tempo parcial, como ja foi referido. Neste caso, encon-
tram-se paises como a Alemanha, Inglaterra e muitos da Europa do Sul (ibidem).
Algumas mulheres optam mesmo por abandonar 0 emprego apés o nascimento
dos filhos, o que acontece mais entre as que sio empregadas do comércio, as ope-
rarias e o pessoal dos servigos (Segalen, 1999: 191). Trata-se de sectores de activi-
dade pouco qualificados e mal remunerados, pelo que muitas vezes as mulheres
abandonam a sua actividade profissional ndo apenas por causa dos filhos, mas
porque a par destes, a natureza precdria e pouco gratificante do trabalho, influen-
ciam a decisdo de se retirarem, por vezes temporariamente, do mercado de
emprego (ibidem). Porém, globalmente, a tendéncia é para a manutengdo da acti-
vidade profissional das mulheres, mesmo apés o nascimento do segundo filho.
Contudo, sdo acrescidas as tensoes a que cstas maes trabalhadoras passam a estar
sujeitas. A manutencdo da actividade profissional faz-se, para grande parte das
mulheres, a par da manutengdo das tarefas domésticas e dos cuidados com os
filhos, o que se traduz na chamada «dupla jornada de trabalho» (Segalen, 1999:
192). Helofsa Perista (2002), refere que em termos de afectagdo dos tempos de
mulheres e homens ao trabalho doméstico e a prestacio de cuidados a familia
persistem grandes diferengas. Os homens empregados dedicam em média 1h
38m e as mulheres empregadas dedicam 4h 07m. Acrescenta que no caso das
mulheres empregadas, o tempo dedicado ao trabalho nao pago reflecte a duracio
semanal do trabalho pago: «Quanto menor é a duragdo semanal do trabalho pago,

_maior ¢ o tempo dedicado a trabalho doméstico e a cuidados a familia» (ibidem). A
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autora conclui que em Portugal o tempo dedicado pelas mulheres empregadas a
trabalho ndo pago ¢ superior a 5 horas em cada dia (ibidem: 450).

O duplo saldrio é uma necessidade real da maior parte das familias na socie-
dade portuguesa, em que prevalecem taxas de desemprego considersveis?. Ape-
sar do rendimento auferido pelas mulheres, através da sua actividade profissio-
nal, ser importante para a subsisténcia da familia, nem por isso elas deixam de ser
alvo de discursos contraditérios e até culpabilizantes a propésito da maternidade
e do seu papel na educacao dos filhos. Sio alvo, por um lado, de um discurso que
promove a auto-realizagio e a autonomia, o que as conduz a manterem-se profis-
sionalmente activas; e por outro, os profissionais da infancia, continuam a insistir
na importancia da relacdo entre mae e filho (Segalen, 1999: 192; Fidalgo, 2003).
Hoje muitas mulheres sentem-se cansadas pelo trabalho e culpabilizadas pela
menor atengdo que consideram dar aos filhos (Torres e Silva, 1998: 34),

As modalidades de divisdo sexual das tarefas ligadas a prestacio de cuida-
dos a crianga sdo novamente reactivadas na parentalidade. Hoje os «novos pais»
cooperam mais com as mulheres na educacio e na prestagdo de cuidados aos
filhos. Porém, cooperar ou ajudar, nao significa uma verdadeira partilha deste
tipo de tarefas. Os homens continuam a ser menos solicitados do que as maes e
quando tal sucede é sobretudo no campo do simbélico (e.g., os jogos), da aber-
tura ao mundo, da autoridade e da educacio sexual dos rapazes (Delforge, 2006:
100). A partilha neste dominio, continua distante de uma efectiva paridade entre
pais e mdes (ibidem: 102). Os homens ainda conservam o privilégio tradicional
decorrente da defini¢do social do seu estatuto: a mée confere vida a crianca; o pai
dé-lhe sentido. Os esteredtipos de género encontram no processo de parentali-
dade um espaco privilegiado de reprodugéo. Reforcam a visio «naturalizada» do
lugar de cada um e levam-nos a atribuir competéncias maternais e paternais a
cada sexo. A parentalidade ndo é uma questao meramente biolégica. Encerra um
processo complexo de construcdo social, cultural e ideoldgica. Reflecte, por isso,
as intimeras resisténcias a uma verdadeira igualdade entre homens e mulheres,
isto €, a uma efectiva reorganizacio do velho contrato de género.

5. Conclusio

No presente artigo focamos algumas das principais transformacgoes sociode-
mogrdficas ocorridas na familia entre os dois periodos censitdrios. Tais mudangas
sdo reveladoras de uma forte dinamica de mudanga social vivida pelas familias
portuguesas, sobretudo a partir da década de 90. Com efeito, hoje as geracdes tém
oportunidade de reforcar os lagos que as unem, devido 4 uma maior convivéncia
No tempo entre 0s membros de geragdes diferentes (verticalizacdo); os individuos

4 As taxas de desemprego afectam particularmente as mulheres. Em 2005 a taxa de dcsemprego mas-
culina era de 6,7% e a feminina de 8,7%. Fonte: INE, Inquérito ao Emprego,
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divorciam-se mais, mas voltam a casar (monogamia serial); tendem a planear o
nascimento dos filhos, devido a uma contracep¢ao mais eficaz; podem optar por
uma vida a s6s ou com pessoas aparentadas de outra geracio, sem que isso signifi-
que abdicar dos seus projectos pessoais, familiares ou profissionais (Wall, 2003).

Foi igualmente tratado, o tema da conciliagdo dificil entre familia e activi-
dade profissional das mulheres. A sua presenca massiva no mercado de trabalho
veio colocar novos desafios a uma relagio que sendo aparentemente natural —
mulher e prestagdo de cuidados a familia - estd profundamente imbuida de pres-
supostos normativos e ideolégicos. Apesar de ao longo do dltimo século, as
mulheres terem visto alguns direitos reconhecidos, persistem sérias desigualda-
des no dominio da esfera publica e das politicas de empregabilidade feminina.
Nos nossos dias as mulheres ainda continuam a ganhar menos do que os homens
(«Gap salarial») e a estarem sub-representadas nos niveis mais elevados da estru-
tura ocupacional. Muitas estdo no mercado de trabalho por escolha individual e
por realizagdo pessoal; outras, por op¢do familiar, uma vez que o seu rendimento
¢ fundamental para a subsisténcia do agregado doméstico. Nos tltimos anos, as
atitudes relativas aos papéis de género e ao emprego das mulheres maes sofre-
ram algumas mudangas positivas. Contudo, ainda persistem diferencas de classe
relativas ao papel da mulher no lar e no mercado de emprego. A persisténcia da
ideologia da domesticidade significa que muitas mulheres, apesar de serem pro-
fissionalmente activas, permanecem com maiores responsabilidades ao nivel do
trabalho doméstico e da prestagdo de cuidados na familia, o que lhes acarreta
enormes dificuldades de conciliagdo entre estas duas esferas.

Para Bourdieu (1998), as mulheres expdem-se, como que inconscientemente,
a dominagdo masculina e aos papéis de género daf decorrentes porque o habitus
do seu sexo vé a referida dominagdo como uma construcio social naturalizada.
Para o autor, o artefacto do homem viril e da mulher feminina dificilmente desa-
parecera. Apesar de ser um conceito crucial para a andlise da persisténcia das
desigualdades de género e das relacdes de dominagado entre homens e mulheres,
consideramos que o habitus nao conseguird continuar a ser impermedvel a eman-
cipagdo das mulheres, a sua escolarizagio massiva e a trajectdrias profissionais
continuas (tal como os homens), com repercussdes importantes ao nivel da auto-
nomia financeira e pessoal das mulheres.

Por outro lado, as sociedades contemporaneas caminham para uma plurali-
dade de modelos de vida em comum: casais hetero, homo, adopcao, familias
recompostas, filhos de diversas procriacdes. A nocao de género, primeiramente
associada ao reconhecimento das identidades femininas e masculinas, propord
entdo uma pluralidade de modelos nos quais o sexo serd apenas um dos compo-
nentes de identidades sexuadas (Fournier, 2005: 26).

Perante tais dindmicas, as sociedades actuais tém que encontrar novas solu-
¢oes (Cromptom, 2006: 61). As conquistas efectuadas pelo género feminino em
vdrios dominios ndo podem ser tomadas como adquiridas. O género ultrapassa a
simples questdo da paridade entre homens e mulheres. Desempenha, antes, um

ex aquo, n.” 15, 2007, pp. 149-166



164 Isabel Dias

papel central na construgao democratica das nossas sociedades e na capacidade
‘de articular 1ntere§ses econdmicos e interesses humanos, interesses individuais e
interesses da familia (Gavray, 2006: 63; Singly, 2000).
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Abstract

This paper aims to analyse the main transformations that have occurred within the
family in Portuguese society. Particular attention will be paid to the relationship between
the family sphere and female participation in the labour force. These will be analysed in
light of the concept of gender. A number of inequalities are taken into consideration,
especially those sustained by the so-called «gender contract».

Key-words family, female work, gender inequalities.

Résumé

Dans cet article on analyse des principaux transformations qui ont eu lieu au sein de
la famille, dans la société portugaise. On analyse, en particulier, la relation entre famille et
travail feminine sous le concept de genre. On rend compte d'un ensemble d’inégalités qui
sont soutenues par ce qu’on appelle «contrat de genre».

Mots-clés famille, travail feminineg, inégalités de genre.

ex @quo, n.° 13, 2007, pp. 149-166




166 Isabel Dias

Isabel Dias & socidloga. E Professora Auxiliar no Departamento de Sociologia da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto e investigadora no Instituto de Socio-
logia da mesma Faculdade (ISFLUP).

E-mail: mdias@letras.up.pt

Artigo recebido em Janeiro de 2007 e aceite para publicacdo em Junho de
2007.

ex &quo, n.” 15, 2007, pp. 149-166



