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Perspectivas actuais e desenvolvimentos futuros
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Resumo Este artigo pretende contribuir para o debate sobre os estudos feministas
em Portugal, a partir da investigagdo desenvolvida no 4mbito da psicologia social.
A revisdo da literatura apresentada estd organizada em trés partes. Na primeira
parte referem-se alguns dos trabalhos que comecaram por fazer referéncia

ao conceito de género nos anos 80. Na segunda parte discute-se o modelo

da assimetria simbélica e alguns dos estudos que, partindo deste quadro tedrico,
estenderam a sua aplicacdo. Optou-se por organizar os estudos apresentados nesta
segunda parte, de acordo com a contextualizacdo das pesquisas na esfera ptiblica,
ou na esfera privada. A tltima parte aborda os estudos mais recentes e discute

as suas implicagdes tedricas e politicas.

Palavras chave Género; assimetria simbdlica; mudanca social.

Introducao

O pensamento feminista sobre a ciéncia que se desenvolveu a partir dos anos 70
procurou, sequencialmente, responder a dois objectivos. Em primeiro lugar, dar vi-
sibilidade as mulheres, as suas experiéncias concretas e a uma condigao social que
0 movimento pretendia combater, procurando conhecer e tornar visivel um objec-
to, até ai, invisivel, na producdo cientifica das véarias disciplinas e, seguidamente,
denunciar o androcentrismo dos varios dominios do saber e a permanente confu-
sdo entre o masculino e o universal. Este percurso, comum a vdrias disciplinas, con-
tribufu para a focalizagdo num objecto emergente que atenuou as fronteiras
disciplinares e, ao mesmo tempo, foi gerando uma linguagem tedrica e conceptual
partilhada.

Em Portugal, o tempo de vida curto das ciéncias sociais adiou, por algum
tempo, areflexdo feminista. O esforgo de afirmacdo publica dos varios saberes, tan-
to perante as institui¢des financiadoras da ciéncia, como perante os ptblicos, e a
consequente necessidade de demarcagao dos seus territérios préprios, privilegian-
do as lealdades disciplinares e institucionais relativamente &s problematicas trans-
versais, ndo facilitaram, inicialmente, nem a emergéncia da questao feminina, nem
o olhar feminista critico sobre as formas de produgao do conhecimento. Ao procu-
rar dar a conhecer o trabalho desenvolvido em varias disciplinas, este niimero 5 da
revista ex @quo poderé, talvez, contribuir para a socializagao dessa linguagem
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tedrica e conceptual comum que é condi¢do indispensavel para a constru¢do de um
pensamento feminista.

Mas se a agenda do feminismo em relagéo a ciéncia dominante foi clara e as-
sumida por diversas autoras das mais variadas disciplinas, desde a filosofia a bio-
logia, passando pelas ciéncias sociais, tornou-se, todavia, necessario reflectir sobre
a propria agenda feminista, para questionar em que medida esta contribuia, ou
contribui, para um conhecimento alternativo, ou emancipatério, em relagao ao co-
nhecimento dominante. Surgiram, assim, vérias correntes, umas privilegiando a
relagdo do feminismo com a ciéncia, outras a relagido do feminismo com o objecto
mulheres. No primeiro caso, Sandra Harding (1986, 1994) op6e o empiricismo fe-
minista, que acredita na racionalidade e na objectividade da ciéncia para combater
0 sexismo e se renovar ‘por dentro’, as teorias do ponto de vista (“standpoint ”) femi-
nista que consideram, pelo contrario, que a renovacéo da ciéncia e a diversificacio
do real de que ela se ocupa sé é possivel através da inclusio das experiéncias espe-
cificas das mulheres. O feminismo pés-moderno, baseado em conhecimentos fia-
veis, mas também localizados (Nogueira, 1996,/2001), constitui uma alternativa ao
universalismo e essencialismo daquelas duas perspectivas.

Um debate mais antigo, todavia, € o que salienta as consequéncias da excessi-
va focalizacdo dos estudos sobre as mulheres na categoria mulheres. Com efeito,
logo nos anos 70 surgiram criticas aos estudos sobre as mulheres e 4 forma como o
conceito de género era utilizado — veja-se, a este propésito, a critica de Rhoda
Unger (1979) a psicologia americana e as criticas de Mathieu (1971/1991;
1989/1991) a corrente americana dos women’s studies, em geral —uma vez que a ex-
cessiva centracdo nas mulheres recriava a sua particularidade no quadro de estu-
dos comparativos entre os sexos, que acentuavam a alteridade das mulheres, sem
por em causa o estatuto referente dos homens, e perpetuava uma visdo dualista e
essencialista das categorias de sexo. Francoise Collin (1991/1995) recorda que foi
no ambito deste debate que a expressao de estudos sobre as mulheres veio dar lu-
gar a expressdo de estudos sobre o género, mudanga que foi acompanhada pela
orientacdo da investigacdo para as relacdes entre os sexos na sua extensio aos vari-
os dominios do saber, como as varias instincias do social. Uma vez que, como diz a
autora (Collin, 1995, 345-346), o género constitui uma “grelha de leitura da diferen-
ca dos sexos” é esta grelha de leitura e ndo a existéncia de “um sujeito empirico di-
ferente” que pode produzir um saber diferente. E talvez por isso que, neste texto,
Frangoise Collin insere os estudos sobre o género na categoria mais ampla dos estu-
dos feministas, com a qual coincidem em extensao. Deste ponto de vista é curioso
verificar que uma das publicagdes mais recentes de Mary Crawford e Rhoda Unger
(2000), referéncias incontornaveis da psicologia social americana, neste dominio,
também associa no titulo mulheres, género e feminismo. A questdo subjacente a es-
tas varias reflexdes é a de que as designacdes de estudos sobre as mulheres, ou de es-
tudos sobre o género, ndo garantem, s6 por si, uma evolugao em termos tedricos, tal
como assinala Miriam Grossi (1999) na histéria desta drea de investigagio no Bra-
sil. Tanto uma como outra sdo vulneraveis a negligéncia dos contextos histéricos e
das relagbes entre os sexos e, como afirma aquela autora, é a postura teérica e meto-
doldgica “em torno da forma de se construir e se relacionar com o objecto de
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estudo” (Grossi, 1999: 341) que unifica aquelas designagdes e rompe com as dicoto-
mias entre elas.

Aopcgéo pelos estudos de género no titulo deste artigo nédo corresponde a pre-
tensdo de o inscrever no debate que acabo de descrever, resumidamente, até por-
que ele ndo existe em Portugal, talvez devido a uma estranha associagdo entre
debate e conflito — interpessoal ou institucional — que contribui para a personali-
zagdo e disciplinarizagao das ideias e o consequente isolamento das/os investiga-
doras/es. Esta opgéo corresponde antes a uma orientagdo de pesquisa que foi
assumida por mim, desde o final dos anos 80 (Amaéancio, 1992), sob a influéncia do
debate no seio da psicologia social americana. Sem pretender conhecer toda a pro-
ducao da psicologia social neste ambito, em Portugal, e muito menos das outras
areas da psicologia, parece-me, no entanto, que a chegada tardia da produgao cien-
tifica portuguesa a este debate permitiu saltar a etapa dos women's studies na forma
institucionalizada que eles assumiram, nos outros paises, nos anos 70 e que nunca
chegou a existir no seio das Universidades portuguesas.' Falta talvez vencer o
medo que a representacao da feminista ainda provoca (Amancio, 2000), numa so-
ciedade fortemente normativa em relagéo ao papel feminino, e paternalista em re-
lagdo as mulheres, para que sejamos capazes de assumir a expressdo de estudos
feministas. A pobreza da experiéncia histérica do feminismo da segunda vaga na
sociedade portuguesa ndo é suficiente para explicar a persisténcia destes factores
de conservadorismo. A mobiliza¢do das feministas da primeira vaga para a —in-
dispensdvel — luta contra a ditadura, recentemente analisada por Vanda Gorjao
(2000), terd decerto contribuido também para a perda da meméria histérica do
feminismo.

Este artigo também néo pretende cobrir exaustivamente a produgao da psico-
logia social no nosso pais. A inexisténcia de bases de dados centralizadas, mesmo
para as teses de mestrado e doutoramento, torna impossivel tal empresa, como
pude constatar através da consulta de algumas delas, Para onde vao entdo os inu-
meros exemplares que qualquer candidata/o a mestra/e ou doutor/a é obriga-
da/o a apresentar quando se submete a provas ? Nao encontrei resposta a esta
pergunta, mas suspeito que, pela desproporgao entre a producéo que se conhece
informalmente e a que estd registada nas bases de dados, ficardo talvez arrumados
em caixotes que as Universidades guardam preciosamente...

Procurei, assim, recorrer aos trabalhos que me foi dado conhecer, através da
orientagdo de teses e monografias, da participagao em juris e da consulta de algu-
mas bibliotecas universitarias. Este esfor¢o poderd, por isso, e devera certamente,
ser complementado com um trabalho futuro mais aprofundado. Apesar destas li-
mitagdes, o artigo procura reflectir a diversidade de alguns temas de investigagdo e
discutir a sua relevancia para o conhecimento sobre as relagdes entre 0s sexos na so-
ciedade portuguesa, apontar algumas das linhas teéricas desenvolvidas nos ulti-
mos anos, sobretudo a partir da produgio nacional, e identificar algumas das
perspectivas que se desenham para o futuro. Também néo se baseia apenas em tra-
balhos de psicélogas/os sociais, embora privilegie instrumentos conceptuais e téo-
ricos desta disciplina, utilizados por autoras/es que, apesar da diversidade das
suas formagdes, encontraram neles enquadramentos adequados para os seus
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objectos de estudo, ou instrumentos conceptuais e analiticos tteis para estabelecer
articulagdes com outros enquadramentos disciplinares.

Numa primeira parte apresentam-se alguns dos trabalhos que, no final dos
anos 80, integraram o conceito de género nas suas andlises e contribuiram para a
sua difusdo. Seguidamente apresenta-se um modelo tedrico que foi desenvolvido
na perspectiva do género e que orientou as hipéteses de trabalho de alguns dos es-
tudos referidos. Estes serdo apresentados em duas secgdes, uma dedicada aos estu-
dos relacionados com o trabalho e a vida profissional e outra onde se apresentam os
estudos sobre os temas dos afectos e da sexualidade. Atltima sec¢io serd dedicada
aos desenvolvimentos mais recentes e a discussdo das suas implicagdes teéricas.

A emergeéncia do conceito de género na psicologia social

No ambito da psicologia social, os primeiros estudos que se debrugam sobre as ca-
tegorias de sexo datam da década de 80. Em duas comunica¢des apresentadas no
ano de 1985, o conceito de género surge apenas para designar grupos de sexo, na
expressdo “género sexual” (Sousa, 1988, p. 416), ou estd inteiramente ausente da
anéalise dos dados (Amancio, 1988). Na sua tese de doutoramento, no entanto,
Elisabeth Sousa (1987) aprofunda a analise do género, enquanto heuristica cogniti-
va. Nesta perspectiva, as categorias de sexo constituem estruturas cognitivas mul-
tidimensionais que coincidem com a defini¢do conceptual que lhes é dada pelos
investigadores. Este conhecimento, que a autora designa de epistemologia ingé-
nua, porque partilhado por leigos e especialistas, orienta tanto os processos de atri-
buicdo de causalidade aos acontecimentos do quotidiano, como as hipéteses de
investigacdo, de modo a confirmar as crengas e os padroes de pensamento associa-
dos ao masculino e ao feminino. Esta ideia é confirmada em dois estudos, feitos em
Portugal e na Bélgica, sobre as explicagdes espontaneas para o sucesso e para o fra-
casso, numa situagéo de desempenho. Em ambos os estudos, os participantes, ho-
mens e mulheres, produzem explicagdes confirmatérias dos estereétipos
associados as categorias de sexo, de tal modo que o sucesso era visto, no caso dos
homens, como algo de estdvel e resultante de competéncias proprias dos actores e,
no caso das mulheres, como algo de instavel e dependente das circunstancias.

O procedimento empirico que adoptei na minha tese de doutoramento e os
contributos teéricos que enquadraram os vérios estudos que a integram tornaram
visiveis as limitagdes da defini¢do de género, proposta pela psicologia social ameri-
cana dos anos 80, como afirmei na introdugio desse trabalho (Amancio, 1989a).
Esta definicdo sofria de um défice de teorizagdo que resultava da excessiva centra-
a0 nos processos psicologicos. De facto, e embora se remetesse o género para o do-
minio do social, a insisténcia na socializagdo para explicar a diferenciacio que se
estabelecia, ao nivel das crencas, entre o0 masculino e o feminino, ndo esclarecia as
razdes dessa diferenciacdo. Dai que a abordagem da psicologia social americana
permanecesse sobretudo descritiva, salientando mais as diferencas entre os sexos
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do que as semelhangas entre eles, como afirmava uma autora americana no final
dos anos 70 (Unger, 1979). Mas o debate que ocorreu no seio da disciplina em torno
da deficiente utilizacio e teorizagio do conceito de género foi, por outro lado, deci-
sivo para o desenvolvimento de uma perspectiva critica que sustenta a actual teo-
ria feminista em psicologia (Améancio, 2001a).

O modelo da assimetria simbdlica

O enquadramento dos estudos sobre os estere6tipos sexuais no ambito do modelo
das representagdes sociais de Serge Moscovici (1961/1978, 1981 e Willem Doise
(1976/1984) permitiu-me analisar os contetidos associados as categorias de sexo
como uma epistemologia do senso comum que recobre os ‘perfis’ e ‘papéis’ asso-
ciados aos homens e as mulheres, geralmente evidenciados nos estudos sobre este-
redtipos, sem, no entanto, descurar a légica simbdlica que preside a organizagao
destes multiplos contetidos. Pude, assim, verificar que essa logica é marcada pelo
principio da assimetria, ndo em termos meramente avaliativos, como é, por vezes,
entendida a hierarquizagdo entre os sexos, mas sim em termos de significados sim-
bélicos. Para a elaboracio desta andlise foram decisivas anteriores reflexdes teéri-
cas sobre os processos de constru¢do das relagdes de dominagao entre grupos
(Apfelbaum, 1979) e sobre adimenséo do poder simbélico nas identidades dos gru-
pos dominantes e dominados (Deschamps, 1982). Nesta perspectiva, o fundamen-
tal na diferenciacio entre o masculino e o feminino nio sdo os atributos que,
aparentemente, os distinguem, sempre que se evocam essas categorias, mas sim o
facto dos contetidos que definem a masculinidade estarem confundidos com ou-
tras categorias supraordenadas, como a de pessoa adulta, enquanto que os signifi-
cados femininos definem apenas um corpo sexuado. E neste processo de
construgio social que o simbélico masculino se constitui em referente universal
(Amancio, 1989a; 1994) relativamente ao feminino que permanece marcado pela
categoria sexual. A assimetria simbélica emerge, por outro lado, como factor estru-
turante do pensamento sobre os sexos, na medida em que ela incorpora as mudan-
cas de valores, como a que sucedeu em Portugal na sequéncia da entrada do pais na
CEE (assim designada na altura), na representagdo masculina, preservando, ao
mesmo tempo, a alteridade da representagao feminina (Amancio, 1993).

No dominio das dinadmicas identitarias, a distintividade individual que mar-
ca os comportamentos masculinos, manifesta na aparente autonomia dos homens,
tanto em relagao as normas estabelecidas pelo estereétipo do seu grupo, como em
relacdo as normas do contexto (Lorenzi-Cioldi, 1988), ao contrario do que acontece
com as mulheres, ndo é sendo um efeito da assimetria simbdlica que se impde mes-
mo nas situagdes em que se invertem contextualmente as posicdes relativas dos
grupos de sexo (Amancio, 1994). As identidades masculina e feminina ndo se expli-
cam, portanto, de forma circular, através da ‘interiorizacao dos esteredtipos’ mas-
culino e feminino. A partilha do sentido que regula a diferencia¢do entre os sexos e
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sobre o qual se constréem as representagdes subjectivas que homens e mulheres se
fazem de si proprios concede aos homens a possibilidade de se verem e serem vis-
tos como individuos, mas remete as mulheres para um conflito entre a sua liberda-
de, enquanto sujeitos, e a sua alteridade, enquanto mulheres, como referia Simone
de Beauvoir (1949/1968). E este conflito que permite compreender a maior sensibi-
lidade das mulheres aos contextos, por um lado, mas também alguns dos seus com-
portamentos estratégicos, como a fuga para um imagindrio dessexualizado
(Amancio, 1989b) ou a tentativa de ‘colagem’ dos atributos femininos aos homens,
de modoainvestir esses atributos de poder simbélico (Amancio, 1994). Estas estra-
tégias assumem, no entanto, um caracter mais adaptativo, na medida em que pro-
tegem a auto-estima das mulheres, do que emancipatério, visto que nio
questionam a légica interna da construcio da diferenca.

Género e assimetria simboélica na esfera publica

A dupla pressio normativa, exercida sobre as mulheres, para se conformarem, si-
multaneamente, a especificidade do modo de ser feminino e ao modo de ser domi-
nante (masculino) € particularmente visivel nos contextos da chamada esfera
ptblica, a0 mesmo tempo que serve de controlo social 2 mudanca que poderia re-
sultar do acesso das mulheres a esses contextos (Amancio, 1995). Este conflito tem
sido estudado em vdrias profissdes ditas masculinas, assim designadas por ser ain-
da recente a participagdo das mulheres nessas actividades, mas nio deixa de estar
presente nas profissdes tradicionalmente desempenhadas por mulheres.

Partindo de um inquérito aos gestores e empresarios que mostrava que 95%
desses dirigentes eram homens (Cardoso e outros, 1990), a investigacdo de Neli
Almeida (1995) procura entender como sdo vistas, e se véem, as mulheres nesse
contexto. Num primeiro estudo, com estudantes de gestao, os resultados das asso-
ciagdes aos estimulos gestor, gestora e lideranca mostram a dominancia simbélica
do masculino, na proximidade dos tracos do gestor e delideranca, como se esta fos-
se uma competéncia natural do perfil do primeiro, e a diferenciagio da gestora,
através da saliéncia do trago ‘mulher’. O conjunto dos resultados permitiu-lhe,
além disso, salientar

a gratificagdo simbélica do gestor versus a remuneracio concreta da gestora, [na me-
didaem que] “o papel desempenhado pela gestora depende do contexto: é a empresa
que confere sentido a figura do mulher — gestora(...). Para o gestor, vinculado ao mo-
delo de pessoa universal, a sua personalidade confunde-se com o contexto (...) 6 um
ser que irradia significados, a gestora, recebe-os. (Almeida, 1995: 55)

Oisomorfismo entre 0 serhomem e o ser gestor e a ‘estranheza’ das mulheres nesse
contexto ressaltam também das entrevistas a gestores, homens e mulheres: “.. .um
gestor de sucesso confirma a potencialidade de todos os homens na gestdo

O GENERO NA PSICOLOGIA SOCIAL EM PORTUGAL 61

qualificada. Pelo contrario, uma gestora de sucesso confirma a excepcionalidade
daquela mulher por referéncia as outras mulheres” (Almeida, 1995, p. 55). De facto,
o discurso das mulheres salienta o seu estatuto de excep¢ao e remete-o para deter-
minagdes externas, jd que é o sucesso alcangado dentro da empresa que determina
a sua posigao, enquanto que o discurso dos homens revela uma ‘vocagdo natural’
que ¢ independente do contexto e ndo precisa de ser justificado.

E, no entanto, um trabalho posterior, cuja pesquisa se centra nas mulheres em
posi¢des de lideranca que revela, em toda a sua extensio, o efeito destas posi¢des
“contraditérias” no seu discurso (Nogueira, 1996: 335). Baseado num conjunto de
entrevistas a mulheres que exerciam fungdes de elevado estatuto, na politica, na
ciéncia, na industria e nos servigos, e que eram levadas a reflectir sobre a sua trajec-
toria pessoal e profissional, a ligagao entre a esfera ptblica e privada e a lideranca
exercida por homens e por mulheres, este estudo permitiurecolher um extenso ma-
terial que apresenta, todavia, duas grandes légicas discursivas, segundo a autora: o
discurso essencialista, que nega qualquer forma de discriminagdo e que acentua as
— excepcionais — qualidades pessoais que as conduziram as posi¢des de poder e,
por outrolado, o discurso de resisténcia onde emerge a consciéncia da condigéo co-
lectiva, enquanto mulheres, e as contradicées que daf resultam na trajectéria pes-
soal e na ligacdo entre as esferas ptiblica e privada.

No primeiro discurso (...) as mulheres reproduzem um discurso onde mulher e ho-
mem sdo construidos como entidades separadas por esséncias especificas (... ). Defen-
dem a igualdade da mulher e do homem na esfera ptblica, mas diferenciam-se no
plano privado. Utilizam o discurso na primeira pessoa e negam quase sempre a hipé-
tese de terem sido discriminadas (...). Sugerem que a obtencao de cargos com poder
depende, essencialmente dos atributos pessoais(...). Pelo contrério, no discurso co-
lectivo/resisténcia as mulheres (...) falam muitas vezes no plural, tém noc¢do de uma
ideologia sobre o género feminino ou da existéncia de um discurso sobre as mulheres
em geral, e mesmo sobre as mulheres naquelas posi¢des. Assumem a existéncia da
discriminacdo (...) tentam resistir-lhe. Apontam para solugdes. (N ogueira, 1996;
381-2)

Estes dois tipos de discurso diferem, por outro lado, nas repercussdes ao nivel da
accao sobre a ordem que rege as relacdes entre os sexos:

a utilizacdo da experiéncia pessoal como base de resisténcia, a manifestagdo de propé-
sitos de acgdo e a contextualizacdo dos discursos sio frequentes nesta forma discursi-
va [discurso resisténcial. A identidade discursiva é construida como fruto da
diferenciacio e polémica do sujeito discursivo relativamente as vozes normativas. A
experiéncia constitui a base para resistir ao normativo e permite intervir no mundo.
{Nogueira, 1996: 383)

A pressdo normativa da representacio feminina, evidenciada neste trabalho, cons-
titui, de facto, um poderoso travao a mudanga social quando é internalizado pelas
mulheres sob a forma de competéncias prdprias, naturalizadas, como se vé na
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forma essencialista de discurso que aquela autora identificou. A estratégia das mu-
lheres &, neste caso, orientada para a adaptagao aos contextos, num esforgo de ra-
cionalizacdo e mobilizacio de recursos cognitivos para justificar a sua posi¢ao e
fazer face aos obsticulos que tém de enfrentar, como mostra uma outra pesquisa
que se inspirou na anterior. Efectuado junto de uma populagao de ambos o0s sexos
do sector dos servigos, ocupando posi¢oes de chefia, este estudo, que combinou
instrumentos quantitativos e qualitativos, centrou-se sobre a percepgao e antecipa-
¢do dos comportamentos politicos em contextos organizacionais (Rodrigues,
2001). A mistura entre os significados do masculino, do poder e da politica, no con-
texto organizacional, que decorre da assimetria simbélica, é também confirmada
nestes resultados, de onde ressalta a fragilidade da posigao das mulheres:

Em contexto organizacional, os homens definem as regras de actuacio e as decisoes.
As mulheres tentam orientar-se e mover-se nesta teia, que nao foi construida por elas,
nem para elas, mas & qual elas se tentam adaptar o melhor possivel (...) tém que fun-
cionar em termos de protec¢io da imagem projectada, a qual muda consoante as ne-
cessidades do contexto, facto que contribui adicionalmente para a confirmagéo dos
baixos estatuto e competéncia das mulheres. Esta estratégia ‘camaleénica’ de camu-
flagem no meio envolvente constitui um dos exemplos de estratégias individualistas
de sobrevivéncia (...). Outro exemplo é a negagdo levada a cabo pelas mulheres das
dificuldades sentidas em contexto organizacional. As estratégias de “coping” das mu-
lheres em contexto organizacional caracterizam-se exactamente pelo seu caracter in-
dividualista e de garantia de sobrevivéncia a todo o custo (...)sdo sobretudo reactivas
e de defesa, nio evidenciando sinais de proactividade (...) nem um plano de desen-
volvimento a longo prazo... (Rodrigues, 2001: 83-4)

A perpetuagao da excepcionalidade das mulheres que ocupam posi¢des de poder
visivel nos discursos e nas estratégias de “coping”, contraditdrias e ambivalentes,
das mulheres que continuam a assumir o normativo feminino como atributo pes-
soal esta presente, ainda, noutras expressoes da sociedade patriarcal, externas as
préprias mulheres. Se, por um lado, é bem conhecida a pergunta invariavelmente
colocada as mulheres que ocupam posigoes politicas “Como concilia a sua vida
com a familia ?” por parte dos meios de comunicagdo social, estes tém ainda outros
recursos ao seu alcance para acentuar a “especificidade” das mulheres na politica.
Alguns destes modos de exclusio foram analisados num trabalho que se debrugou
sobre a cobertura da campanha eleitoral legislativa de 1995 num jornal de referén-
cia de Lisboa e que convergem, como afirma a autora, “para a ‘symbolic annihilati-
on’ das poucas mulheres que se movem na politica em Portugal” (Barbosa,
1996/1998: 113). A representacao e nomeacdo dos actores, os temas tratados, as me-
taforas utilizadas concorrem no mesmo sentido, independentemente do sexo dos
jornalistas:

A objectivacio das representagOes sociais do campo politico tornam-no um habitus
masculino, ou, (...) um campo de homossociabilidade masculina (...) [que] contribui
para a perpetuagdo da masculinidade hegeménica (...) a assimetria das
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representagdes do género impede a visibilidade das mulheres, corta-lhes a palavra, e
os textos sugerem que, para além de serem mulheres (...), pouco hd a dizer sobre elas.
(Barbosa, 1996,/1998: 112)

As dindmicas dos saberes e dos poderes, nomeadamente enquanto formas de legi-
timagao da autoridade, sao um outro dominio de investigagdo que revela as contra-
dig?es entre esses universos simbdélicos e os condicionalismos impostos pela
assimetria nas representagdes de género, tanto mais interessantes quanto os tlti-
mos anos, em Portugal, tém sido marcados por um forte crescimento das qualifica-
¢oes da populagdo em geral, e das mulheres em particular. Num estudo sobre as
representag¢des do saber e do poder numa populagio de estudantes universitarios,
de ambos os sexos, verificdimos que homens e mulheres se diferenciam numa di-
menséo de internalidade versus externalidade, tanto em relacio ao saber, como em
relagdo ao poder (Améncio e Carapinheiro, 1993). Enquanto para os homens o po-
der inclui o saber e estd associado a atributos masculinos, relacionados com a ins-
trumentalidade, a acgéo e a vontade individuais, para as mulheres, poder e saber
sdo vistos “de fora’, localizados nas instituigdes como algo que é concedido ou con-
quistado. Estes resultados poderiam indicar que a possibilidade de capitalizar o sa-
ber, no exercicio do poder e da autoridade, esta ao alcance dos homens, mas nao das
mulheres. Foi o que procurei verificar, num estudo posterior, sobre o efeito do sexo
e das qualificagdes na percep¢ao da autoridade, cujos resultados mostram que o sa-
ber formal, concretamente o diploma universitdrio, ndo ‘protege’ as mulheres nas
situagdes de tomada de decisao, na medida em que a assimetria simbélica reduz a
sua’feminilidade’ aos olhos dos observadores 8 medida que aumenta a sua compe-
téncia (Amancio, 1996). Isto significa que, se as mulheres estdo claramente em des-
vantagem, em situa¢des que exigem o reconhecimento da autoridade, quando ndo
possuem as qualificacdes necessérias, nao deixam de estar em desvantagem quan-
do as possuem, porque a especificidade da sua condigao de ‘mulher’ se sobrepde a
distintividade individual de especialistanuma determinada area de competéncias.

o Estas aparentes contradi¢des, que resultam de uma relagdo produtiva entre a
légica da assimetria simbélica, subjacente as representacdes sobre o sexo, e outras
representagées sociais, sao também visiveis nas chamadas profissdes femininas. O
baixo estatuto relativo dessas profissdes é, por vezes, atribuido ao facto de as suas
praticas assentarem em saberes ditos femininos. Desse ponto de vista, e na medida
em que as representagdes dos saberes profissionais ndo sao ‘neutras’ em relago ao
género, 0 saber formal injectado no dominio simbdlico dessas praticas nao contri-
bui necessariamente para a elevagio do estatuto das profisses femininas, como re-
vela Opercurso histérico da enfermagem (Kergoat e Imbert, 1992; Soares, 1997) e do
servico social. Neste tltimo caso, é manifesta, ainda hoje, a tensio entre a geracao
mais velha, orientada para a profissio por ‘vocagdo’ e com uma formagio assente
no saber experiéncia, e a geragdo mais nova, com um “saber teérico”, legitimado
pelo diploma de licenciatura (Roso, 1997: 144). As mudangas nas formas de recruta-
mento que se verificaram de uma geragio para a outra, bem como as mudancas ao
nivel da formalizacdo dos saberes ndo foram, de facto, suficientes para criar uma
identidade profissional positiva, ja que as comparagdes com as outras profissdes
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continuam a ser desfavordveis ao servigo social, na medida em que a sua prética
profissional permanece ocupada por uma dimenséio de saber pratico associado a
especificidade feminina, como mostra Filomena Roso (1997).

Também no caso da enfermagem se verifica uma tentativa de investimento
simbélico da dimensdo central desta pratica profissional — o cuidar — através da
qualificacio e formalizagado dos saberes desta profissio. Mas quando se comparam
os dois sexos, 0 que ja é possivel face ao niimero crescente de homens nesta profis-
sdo, verifica-se que a convergéncia da feminizagdo e da formalizacdo do cuidar,
tendo em vista melhorar a posigdo relativa desta profissdo, em comparagao com
outras, s6 tem sentido para as mulheres (Fernandes, 1996). Como mostra este
estudo

as mulheres salientaram mais a dimens&o relacional da profissdo (...) expressa na
“orientacdo para o outro”, conferindo-lhe um sentido de misséo, enquanto que os ho-
mens associam a sua pratica de enfermagem a uma definigao conceptual da profissio,
ou a um saber mais centrado nas concepgdes de satide e doenga (...) os enfermeiros
demonstraram nas suas representagdes a projeccio de uma identidade dominante so-
bre a realidade profissional, enquanto que as mulheres revelaram uma clara associa-
¢do entre o saber formal e a pratica profissional. (Fernandes, 1996: 95-6)

O recurso a dimensao feminina de orientagio para os outros, no caso da enferma-
gem, serviu para legitimar, no percurso histérico desta profissio, o acesso das mu-
lheres a uma actividade que, deste modo, ficou situada numa ténue linha de
fronteira entre o ptiblico e o privado. E no quadro do processo de construgio social
da enfermagem como profissio feminina, nomeadamente na divisio entre os seus
saberes e os saberes médicos (Carapinheiro, 1993), que se tem que entender esta
“colagem” da figura profissional ao feminino, como mostra Joaquim Simdes (2001)
num trabalho centrado sobre a integracdo dos homens na enfermagem. Partindo
do modelo da assimetria simbdlica, este trabalho confrontou as representacoes dos
profissionais e dos estudantes de enfermagem com as dos préprios utentes, re-
ceptores dos cuidados, em situacio de internamento hospitalar e mostrou que “os
profissionais do sexo masculino surgem (...) marcados pela sua condi¢o instituci-
onal de profissionais, enquanto que as mulheres permanecem marcadas pela sua
pertenca a categoria de sexo” (Simdes, 2001: 99).

A sexuagao das mulheres resultante da assimetria simbélica permite com-
preender a assimetria que se verifica também nos custos de inser¢io de homens
e mulheres nas profissdes associadas ao sexo oposto. Embora os homens (enfer-
meiros, por exemplo) preservem a sua distintividade, enquanto profissionais,
para as mulheres a ameaga de masculinizacdo é constante. Os estudos sobre as
profissdes que assentam fortemente em culturas de masculinidade, como as for-
cas armadas e policiais apresentam, sem duvida, os exemplos mais dramaéticos
dos custos que a integragao das mulheres envolve. No quadro da forte feminiza-
¢ao das profissoes que se tem verificado em Portugal, nos ultimos anos, inclusi-
venaquelas cujo acesso era vedado as mulheres até 1974, como a magistratura e
a diplomacia, as forcas armadas e policiais, onde elas ndo chegam a atingir
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sequer 10% dos efectivos, destacam-se pela resisténcia a participagéo das mulhe-
res (CIDM, 2000).

Um primeiro estudo sociolégico nas forgas armadas, que abrangeu toda a po-
pulagdo feminina ao servigo, na altura, evidenciara a contradicdo entre a sobremo-
tivagdo das mulheres e as resisténcias que as institui¢des ofereciam a sua entrada,
salientando que a “assimetria dos modelos dominantes de masculino e feminino se
reflecte e eventualmente amplia no contexto militar” (Carreiras, 1997: 190). Tam-
bém, neste caso, o esforgo de adaptagdo passa por comportamentos de censura e
distanciacao em relagio as outras mulheres e estratégias de “afirmagdo mimética,
sobre-investimento ou mesmo de assimilagéo cultural”. Um outro estudo, na Aca-
demia Militar de Lisboa, junto de uma popula¢do muito mais reduzida e ndo repre-
sentativa do universo, ndo deixou de encontrar os mesmos efeitos: “a primeira
hipétese formulada sustenta que as representagdes e estratégias das mulheres sdo
resposta ndo apenas a mudanga de lugar social, mas a mudangas inerentes aos seus
referentes, contrariamente aos homens que ndo sofrem mudancas de valores tio
acentuadas” (Castelao, 1997: 196). Este estudo também mostrava os custos de or-
dem relacional, tanto nas relagdes com os homens, como com as outras mulheres, e
o sofrimento pessoal das mulheres, que se reflecte nos discursos paradoxais e de
permanente oscilacao entre os referentes masculino e feminino. O recente trabalho
de Jodo Pinheiro, junto de uma populagédo masculina dos Comandos de Lisboa e
Settibal da PSP, subordinada de comandantes homens e mulheres, permitiu deso-
cultar, no seio da organizagao policial, alguns dos processos ja analisados nas For-
cas Armadas, estendendo a andlise as implicages destes efeitos na percepgéo da
autoridade das comandantes mulheres:

hd, da parte dos subordinados homens uma grande dificuldade em conseguirem vi-
sualizar os policias do sexo feminino como colegas, vendo-as apenas como mulheres,
o0 que condiciona e obriga as mulheres a um trabalho redobrado para se imporem pe-
rante uma institui¢do preconceituosa (...) verificamos que os sujeitos confundem o
comandante mulher com o protétipo desse sexo, 0 que se repercute na percepgao da
autoridade feminina. (Pinheiro, 2001: 66)

Resumindo, os efeitos da assimetria simbélica na esfera ptiblica reflectem-se na es-
pecificidade da posicdo que acompanha as mulheres em todos os contextos profis-
sionais, com elevados custos para a sua integragdo, em particular nas posi¢des de
poder e nas profissdes fortemente marcadas por culturas masculinas. O aumento
das qualificacdes das mulheres e a feminizacio de muitas profissdes masculinas
nao constituem, s6 por si, condigdes suficientes para a mudanga nas relagdes de gé-
nero, na medida em que aqueles efeitos dao lugar a rearranjos simbélicos que per-
mitem perpetuar a posigdo marginal das mulheres nesses contextos. A liberdade
das mulheres permanece, assim, condicionada, e a mudanca social controlada, tal
como aconteceu historicamente com o acesso das mulheres ao trabalho assalaria-
do. Um estudo efectuado junto de uma populagio de vendedoras, em meio urbano
erural, mostra que o acesso ao rendimento representa para estas mulheres uma re-
lativa emancipacao em relagdo ao dominio do marido sobre elas, mas elas préprias
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véem o seu trabalho como um mero complemento ao salério do marido que serve,
no entanto, as suas aspiragdes de mobilidade para os filhos, e para as filhas em par-
ticular (Oliveira, 1999). E através do investimento na qualificagio das filhas que as
maes projectam um ideal de ruptura com a condigdo que marcou as suas préprias
vidas.

Género e assimetria simbélica na esfera privada

Também nesta 4rea 0 modelo das representagdes sociais permite ultrapassar as
fronteiras estreitas do conceito, tdo recorrente até aos anos 80, de papel sexual. O
caracter normativo e constrangedor das liberdades, subjacente ao conceito de pa-
pel, ndo tem as mesmas implicagdes para homens e mulheres, em resultado da
multiplicidade de papéis contemplados pelo simbélico masculino, em comparagéo
com a especificidade do papel feminino (Amancio, 1994). A hipdtese da assimetria
simbélica aplicada a esfera privada da familia e dos afectos, nas relagdes heterosse-
xuais, orientou, por isso, alguns estudos, cujas andlises foram, além disso, enrique-
cidas por diferentes contextos de pertenca, como a classe social, a idade e a
condigdo de minoria étnica.

Partindo de anteriores pesquisas socioldgicas sobre a génese, e as formas de
ruptura, das relagdes de conjugalidade em diferentes grupos sociais (Torres, 1996),
Filomena Santos (1995) analisou as representa¢des da conjugalidade, no ambito de
uma investigagdo sobre a infidelidade conjugal, em trés grupos sociais de uma ci-
dade do interior. Ao nivel da representacdo da relagdo do casal, a oposicado é mais
nitida entre os meios operarios e da pequena burguesia intelectual e cientifica, re-
presentada pelos licenciados, visto que os primeiros ddo maior importancia a di-
menséo instrumental do casal, para a sobrevivéncia e a descendéncia e revelam
uma visdo mais “familialista”, na saliéncia que concedem aos papéis de pai e de
mde, enquanto que os licenciados dao mais importancia a dimens&o expressiva da
relagdo conjugal (Santos, 1995: 125). Por outro lado, homens e mulheres recorrem a
universos semanticos diferentes para descrever a relacdo conjugal. Enquanto os
homens valorizam as dimensdes “instrumental, normativa e institucional da rela-
cdodocasal(...)as mulheres ddo mais énfase a (...) dimensdo expressiva através da
importancia atribuida aos factores relacionais e emotivos da interac¢do do casal”
(Santos, 1995: 126). A investigagdo de Anténio Marques (1998), centrada na ideali-
zagdo da conjugalidade em duas geracdes diferentes permitiu-lhe verificar que, ao
nivel dos universos semanticos, “definir o parceiro ideal é identificar um homem
na sua totalidade de ser; definir a parceira ideal é identificar parte de uma mulher”
(Marques, 1998: 97). Um segundo estudo evidenciou ainda a maior sensibilidade
das mulheres relativamente as mensagens provenientes do sexo oposto, em com-
paragdo com os homens, que depreciam a informagéo vinda do outro sexo. Quanto
as diferencas entre as geragoes, o autor conclui prudentemente sobre “a coexistén-
cia actual de representagdes da conjugalidade relacionadas com a pré e a pés
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modernidade (...). Com efeito encontrémos elementos de resisténcia nas dinami-
cas representacionais do casal. O modelo da feminilidade é um desses elementos”
(Marques, 1998: 101).

Esta visdo estreita do feminino que se verifica numa representagéo da parcei-
ra ideal, baseada no corpo e na expressividade, mais erotizada ou doméstica, con-
soante as geragdes, mais normativa nas representagdes dos homens e das classes
mais baixas, reflecte-se no maior controlo e vigilancia que sao exercidos sobre a se-
xualidade das raparigas e sobre a ligagao, mais estreita para elas, entre a sexualida-
de e os afectos (Alferes, 1997). A coexisténcia da pré e da pés modernidade a que se
refere Anténio Marques traduz a duplicidade de “regimes” a que o comportamen-
to das mulheres estd submetido, nas relagdes privadas, em maior ou menor grau,
dependendo dos mecanismos de controlo. Um estudo sobre as representagdes do
feminino efectuado junto de duas comunidades islamicas em Portugal, uma tradi-
cional e fechada, outra mais aberta aos valores e as préticas da sociedade portugue-
sa (Keshavjee, 1996), mostra que o discurso sobre as mulheres da comunidade mais
tradicional é mais moralista do que o da outra (“boa” mée e “boa” dona de casa ver-
sus simplesmente mée e...bonita). Areligido é aqui abase de legitimagao do contro-
lo sobre as mulheres que é assumido, na pritica, pela prépria comunidade, no
primeiro caso, enquanto no segundo, 0 controlo parece tornar-se mais difuso, em
resultado da negocia¢do dos valores da comunidade com os da maioria.

Desenvolvimentos teéricos e novas linhas de pesquisa

Ao nivel do debate tedrico, o modelo da assimetria simbélica permitiu questionar
alguns dos pressupostos basicos dos modelos cognitivistas da psicologia social so-
bre o processamento de informagc&o relativa as categorias sociais, nomeadamente o
efeito de homogeneidade do outgroup. Numa investigagao que recorreu aos proce-
dimentos experimentais e instrumentais daqueles modelos, Rosa Cabecinhas
(1994; Cabecinhas e Améancio, 1999) mostrou que, no caso das categorias de sexo, a
homogeneizagdo do outgroup ndo é simétrica, ja que tanto homens como mulheres
homogenizam as mulheres, confundindo os membros desse grupo e esquecendo a
informagao que os individualiza, sem que o mesmo se verifique em relagdo aos ho-
mens. Esta investigagdo mostrou ainda a relevancia do modelo da assimetria paraa
andlise do processamento da informacéao relativa as categorias raciais, tal como
mostrou um outro estudo sobre a construcdo da identidade em criancas brancas e
negras (Delgado, 1997).

Em certos dominios da psicologia portuguesa, como o da psicologia das orga-
nizagdes, comeca a desenhar-se uma critica ao androcentrismo dos conceitos e dos
pressupostos basicos dos modelos, através das “lentes” (Bem, 1993) do género.
Para além do trabalho de Fatima Rodrigues (2001) ja referido atrés, refira-se tam-
bém a critica feminista ao discurso da gestdo assente no “MANagement” (Cunha e
outros, 2001, p. 28).
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No entanto, o trabalho de referéncia ao nivel da critica feminista a psicologia e
as abordagens essencialistas do género, em particular, é o de Concei¢do Nogueira
(1996). Desde logo, porque constitui a primeira, e tinica, anélise aprofundada da
 critica feminista a ciéncia, em geral, e 4 psicologia, em particular. Depois, porque si-
tua a emergéncia da teoria feminista pés-moderna a partir dessa critica e da sua
evolugdo no pensamento feminista. Finalmente porque apresenta a perspectiva
tedrica mais recente para a andlise das relagdes de género, o construcionismo so-
cial, que é transversal as vdrias ciéncias sociais’ e a metodologia da analise do dis-
curso, desenvolvida neste novo quadro teérico. A sua prépria investigacao sobre
os discursos das mulheres em posi¢des contraditérias, que referimos acima, revela
uma nova postura cientifica onde a dimensao politica esta sempre presente, no
quadro de um projecto de conhecimento emancipatério (Nogueira, 2001).

Aonivel da investigacdo empirica € importante referir ainda a emergéncia re-
cente de novas questdes que a produgdo portuguesa tem vindo a acompanhar.
Uma delas diz respeito a consciéncia da discriminagao e & percepgio da justica nas
relagGes de género. Mais do que a igualdade, é a percepgao da (in)justiga que cons-
titui talvez o melhor indicador da predisposi¢ao para a acgdo e para a mudanga e
que justifica uma recentragdo da atengdo nos estudos sobre as mulheres, para iden-
tificar os obstdculos que impedem a tomada de consciéncia sobre a sua condicao
colectiva e legitimama discriminago sexual. No seio do debate feminista, as repre-
sentag¢des da justica surgem, alids, como uma alternativa tedrica a esterilidade da
divisdo entre igualitaristas e diferencialistas (Flax, 1992). A recente pesquisa de
Cristina Milagre (2001) sobre a percepgdo da discriminacéo no trabalho e na parti-
lha das tarefas domésticas inscreve-se nesta linha inovadora. Para além de verifi-
car, tal como uma pesquisa anterior efectuada na Suica (Roux, e outros, 1999), que
as mulheres procuram justificar e ‘desculpar’ a desigualdade na partilha das tare-
fas domésticas, para preservar o equilibrio do casal e evitar conflitos “desnecessa-
rios”, este trabalho tornou visivel “a consensualidade do discurso essencialista [e |
O quanto € assumida a assimetria simbdlica e a pressdo normativa sobre as expecta-
tivas e adequagao comportamental das mulheres (...) na hipervalorizagio da fami-
lia e da esfera privada” (Milagre, 2001: 51) por parte da populagéo feminina de
diferentes niveis de escolaridade que participou no estudo.

Um outro factor que contribui para as ambiguidades em relacdo a percepgao
da (in)justi¢a na divisdo do trabalho na familia é o relativo consenso em torno de
um ideal de familia igualitaria que coexiste com as ‘velhas’ crencas sobre as dife-
rencas entre os sexos. Esta coexisténcia implica negociacdes entre representacdes,
que envolvem racionalizagdes justificativas de uma organizagao familiar, que per-
manece marcada pela desigualdade, como mostram dois estudos recentes
(Poeschl, 2000; Poeschl e Silva, 2001). Como dizem as autoras

dado que os grupos se diferenciam mais no que respeita as crencas acerca das diferen-
¢as de competéncias do que na adesdo ao principio da igualdade, a percepcao da ini-
quidade das préticas familiares parece dever passar pelo questionamento das
finalidades dos discursos sobre as diferengas de competéncias entre os sexos. (Poeschl
e 5ilva, 2001: 111)

T
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Estes estudos mostram que a negociagdo entre as velhas e as novas representagdes
se traduz num discurso sobre as competéncias ‘naturais’ para justificar a desigual-
dade na divisdo do trabalho na familia, a0 mesmo tempo que as comparagdes entre
geragdes, e nao entre sexos, desmobilizam a reflexdo e a acgdo sobre as préticas e a
desigualdade objectiva que as caracteriza.

O facto de a populagéo deste tltimo estudo ser constituida por professores
constitui um interessante indicador da perpetuacéo das representacdes sobre os se-
xo0s que a escola também reflecte. Talvez, por isso, alguns estudos que se debrucam
sobre o papel da escola na mudanga das relagdes entre 0s sexos encontrem mais si-
nais de continuidade do que de ruptura (Saavedra, 1995 e Ferreira, 1998).

As ambiguidades geradas pelos novos valores e pelas mudangas no estatuto
das mulheres estao também ligadas a uma recente linha de pesquisa, na psicologia
social americana, a teoria do sexismo ambivalente, que procura analisar as novas
formas de sexismo face a essas mudangas (Glick e Fiske, 1996). Nesta perspectiva, o
sexismo benevolente esti associado a uma atitude positiva face as mulheres, ao
contrario do sexismo hostil, mas assenta também numa légica de diferenciagio e de
paternalismo protector. Esta teoria deu origem a um instrumento de medida, j tes-
tado em Portugal, que confirmou a existéncia do sexismo ambivalente, encontrado
noutras sociedades (Costa, 2001). Mais do que uma atitude ‘fixa’ nos individuos, a
generalizagdo do sexismo ambivalente, que se verificaem muitas sociedades, pare-
ce ter a ver com a tensdo gerada entre a pressao para o conformismo ao discurso
normativo da igualdade e as representagdes sobre o0s sexos (Roux e outros, 1999). E
esta tensao que gera o aparente paradoxo que consiste em assumir, publicamente,
um discurso igualitarista, a0 mesmo tempo que se defende e pratica, em privado, e
com ‘boas’justificacdes, a desigualdade entre os sexos, que passou a fazer parte do
nosso quotidiano.

Se muitos dos estudos que referimos apontam para processos de recomposi-
¢do das representagdes que passam, por exemplo, pela emergéncias de novas ima-
gens de mulher, ounovas formas de sexismo, 0 que se torna também evidente é que
o principio regulador da assimetria simbdlica parece resistir incélume a estes pro-
cessos de mudanga.

Conclusio

Aespecificidade do feminino, enquanto categoria colectiva e homogénea, domina-
da pelo corpo e aligagdo a natureza, nao é uma invencio das sociedades contempo-
raneas. Antes constitui uma representagdo que se acomodou no pensamento da
modernidade, de uma forma tao eficiente, que nio deixa de causar perplexidade
(Amancio, 2001b). Por isso mesmo, a mudanca nas relagdes entre os sexos nao pode
ser vista apenas na familia, na escola ou no trabalho, como se cada uma destas esfe-
ras pudesse, por si s6, proceder a uma transformacado que é de ordem societal. A16-
gica subjacente ao género estd presente em todas as instancias do social, ‘faz-se’ e
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recria-se nas interac¢des sociais (Nogueira, 2001). 56 quando o género é entendido
como atributo das pessoas concretas se pode esperar que a mudanga se faga segun-
doasuavontade... Mas se amudanga, neste dominio, nao pode ser reduzida ao vo-
luntarismo, também ndo podemos assumir o discurso derrotista de que nada
mudou, partindo de uma viséo mecénica da mudanga.

As vérias negociagdes entre representagdes, e entre representagdes e praticas
sociais, que os estudos referidos neste artigo analisaram ou, pelo menos, revela-
ram, j constituem indicadores de mudanga que néo se podem ignorar. E necessa-
rio, todavia, manter um olhar atento sobre os obstaculos e as ‘forcas de bloqueio’
que se organizam, por vezes, na reac¢do contra ela. No caso dos Estados Unidos
esse trabalho foi feito por Susan Faludi (1991/1993) numa recolha impressionante
de evidéncia da reaccao ao nivel das esferas politica, académica, da comunicagao
social, e do proprio movimento feminista, e que deu origem a um livro que foi total-
mente ignorado em Portugal. Algum tempo depois Dominique Frischer (1997) fez
0 mesmo para o caso da Franga.

Em Portugal, um dos grandes obstdculos é, sem dtivida, a fragilidade do pen-
samento feminista, tanto fora como dentro da academia e o défice de reflexdo e teo-
rizacdo que lhe estd associado. Num contexto social onde se tém verificado
evidentes progressos para as mulheres, em muitos aspectos, tanto mais notérios
quanto se estabelecerem comparagoes entre geragdes, o desconhecimento sobre a
l6gica ideoldgica das representagdes de género, e a sua capacidade de recomposi-
¢éo e adaptagio as mudancas estruturais, priva as mulheres de instrumentos indis-
pensaveis para compreender 0 que se passa a sua volta, isolando-as na luta pela
sobrevivéncia e pela adaptagéo aos diversos contextos em que se encontram e aos
desafios que se lhes colocam. Romper o seu isolamento é uma condigio indispen-
savel para a mobilizacao para a accdo, mas para isso é necessario que se consiga
partilhar alguma coisa. Talvez este niimero da revista ex 24uo possa contribuir para
construir algumas pontes, ainda que num grupo restrito de pessoas. Se assim for,
terd valido a pena...

Notas

1 Saliente-se, no entanto, a criagdo do Mestrado em Estudos sobre as Mulheres na Uni-
versidade Aberta de Lisboa, em 1995, e a existéncia da Associagdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres (APEM) desde o inicio dos anos 90.

2 Em psicologia, o termo (des)construtivismo, mais comum nas outras disciplinas, foi
substituido por construcionismo, para se distinguir do construtivismo social de
Piaget.
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