REFLEXOES ACERCA DA CONCILIACAO
ENTRE A VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL:
O PROJECTO FAMWORK

Resumo O Projecto Famwork: Vida Familiar e Profissional, Conflito e Sinergia, estd a
ser desenvolvido simultaneamente por sete grupos de trabalho oriundos de
diversos paises europeus. O objectivo central deste projecto reside na caracteri-
zagdo das diferentes modalidades de conciliagdo da vida familiar e profissional,
adoptadas por familias de duplo rendimento com filhos pequenos. Nao descu-
rando os aspectos relacionados com as estruturas de apoio e os papéis de género
(amplamente estudados), procura-se analisar a importancia das varidveis indivi-
duais e relacionais, no modo como homens e mulheres avaliam, gerem e conci-
liam quotidianamente a sua vida familiar e profissional. Analisa-se ainda o
impacto que as diversas formas de conciliagdo tém ao nivel do bem-estar e satis-
fagdo pessoal, familiar e profissional. O cardcter intercultural do projecto per-
mite obter informagdo especifica para cada cultura/pafs, bem como efectuar
uma andlise comparativa das diferentes op¢oes efectuadas pelos jovens casais
no contexto europeu.
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Introducao

O Projecto Famwork: Vida Familiar e Profissional, Conflito e Sinergia, estd a ser desen-
volvido simultaneamente por sete grupos de trabalho de diferentes paises da
Europa (Alemanha, Austria, Bélgica, Holanda, Itélia, Portugal e Suica)!. Tal como

1 Grupo de trabalho 1: Prof. Dr. Klaus A. Schneewind (Coordenador Cientifico e Administra-
tivo), Universidade de Munique, Alemanha, Departamento de Psicologia, Unidade de Psicolo-
gia da Personalidade, Avaliagao Psicolégica e Psicologia da Familia; Grupo de trabalho 2: Prof.
Dr. Meinrad Perrez (Coordenador Cientifico), Universidade de Friburgo, Suiga, Departamento
de Psicologia, Unidade de Psicologia Clinica; Grupo de trabalho 3: Prof. Dr. Gerold Mikula,
Universidade de Graz, Austria, Unidade de Psicologia Social; Grupo de trabalho 4: Prof. Dr.
Jan R. M. Gerris, Universidade de Nijmegen, Holanda, Instituto de Estudos da Familia: Grupo
de trabalho 5: Prof. Dra. Anne Marie Fontaine, Universidade do Porto, Portugal, Centro de
Investigacio de Psicologia Diferencial e Ecolégica; Grupo de trabalho 6: Prof. Dr. Jean-Pierre
Pourtois, Universidade de Mons, Bélgica, Centro de Investigagdo e Inovacio em Socio-Pedago-
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o titulo sugere, o objectivo principal deste estudo incide na caracterizagdo das
diferentes modalidades de conciliagdo da vida familiar e profissional, adoptadas
por familias de duplo rendimento com filhos pequenos. Esta temadtica inscreve-se
no quadro das preocupagdes da Unido Europeia com as crescentes dificuldades
apresentadas pelas familias em gerir satisfatoriamente os papéis familiares e pro-
fissionais (Schneewind & Wunderer, 2001). Estas dificuldades sdo sentidas espe-
cialmente pelas familias de duplo-rendimento e, com maior intensidade e fre-
quéncia, pelas mulheres (Zimmerman, Haddock, Current & Ziemba, 2003).
Estudos nesta area tém revelado que sdo as maes de criancas em idade pré-esco-
lar aquelas que apresentam mais dificuldades em coordenar actividade profissio-
nal e vida familiar (por exemplo, Hughes & Galinsky, 1988).

A tematica da conciliagdo entre vida familiar e profissional surge como con-
sequéncia das mudancas sociais ocorridas nas tltimas décadas nos paises indus-
trializados (Pourtois & Desmet, 2002; Sennett, 1998), entre as quais se destacam a
integragdo das mulheres na forca laboral e uma progressiva alteragao dos papéis
de género tanto no trabalho como na familia.

Ao nivel europeu os indicadores sociodemogréficos mostram, contudo,
algumas discrepédncias entre as taxas de emprego feminino e masculino nos
diversos paises. O aumento da participacao feminina no mercado de trabalho
tem sido mais notério em paises como a Alemanha, Espanha, Holanda, Itélia,
Irlanda e Portugal (European Comission, 2002). No que diz respeito aos paises
abrangidos pelo Projecto Famwork, em 2003 as percentagens de emprego femi-
nino eram em [tdlia de 42.7%, na Bélgica de 51.8%, na Alemanha de 58.5%, em
Portugal de 60.6%, na Austria de 62.8% e na Holanda de 65.8% (EUROSTAT,
2003). Contudo, quando a idade do filho mais novo é tida em consideragdo (até 2
anos de idade), é em Portugal que a taxa de emprego feminino atinge valores
mais elevados — 69%, por oposigao & Holanda, que de todos os paises envolvidos
no projecto é o que apresenta a menor taxa — 40% (Bulletin on Women and Employ-
ment in the EU, 1992). Quando o filho mais novo tem entre 2 e 7 anos de idade,
embora as taxas de emprego feminino aumentem, as diferengas entre os paises
mantém-se (entre 45.4% na Holanda e 70.5% em Portugal). Perante este cendrio,
torna-se necessdrio salientar as diferentes possibilidades de exercer uma profis-
sdo a tempo parcial nos vdrios paises. Enquanto que, por exemplo, na Holanda,
70% do trabalho feminino é exercido nesta modalidade, em Portugal somente
16% das mulheres o fazem. Os valores previamente indicados deverdo, assim, ser
considerados a luz deste facto: em Portugal as mées com filhos ente 2 e 7 anos de
idade sdo mulheres que trabalham essencialmente a tempo inteiro. A Europa é
assim composta por realidades sociais diversas, que condicionam necessaria-
mente as modalidades de conciliagdo adoptadas nos vdrios paises.

gia Familiar (CERIS); Grupo de trabalho 7: Prof. Dr. Angela Maria Di Vita, Universidade de
Palermo, Itdlia, Unidade de Investigacdo da Familia.
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A hipétese de que o aumento da participagdo feminina no mercado de tra-

balho estaria associado a papéis de género mais igualitdrios a nivel familiar tem

sido levantada por vérios autores (DeStefano & Colasanto, 1990; Ferber & Young,
1997, in Zimmermann et al., 2003). No entanto, apesar de tanto homens como
mulheres ambicionarem e considerarem desejdvel uma divisdao mais igualitdria
do trabalho doméstico e de cuidado dos filhos, estas actividades continuam a ser
uma responsabilidade maioritariamente feminina.

A aparente mudanga nas atitudes parece ndo se reflectir na prdtica, dado
que os papéis conjugais e parentais continuam a ser estruturados em fungéo do
género. Segundo diversos autores, as mulheres realizam 2 a 3 vezes mais traba-
lho doméstico do que os homens (Coltrane 2000, Perista, 2002). Adicionalmente,
nao sé executam mais tarefas domésticas, como sido responsdveis por aquelas que
tém que ser executadas diariamente, que requerem mais tempo e que estdo asso-
ciadas ao cuidado dos filhos. As tarefas tradicionalmente masculinas, por sua
vez, tendem a ser mais flexiveis em termos de tempo e frequéncia de realizacio,
ocorrem maioritariamente fora de casa e encontram-se muitas vezes associadas a
uma componente lddica. Conduzir, pagar contas e fazer as compras tém sido
consideradas tarefas neutras ao nivel do género, sendo partilhadas de forma
mais equitativa (Coltrane, 2000, Perista, 2002).

Um outro dado interessante diz respeito as diferencas entre a quantidade de
trabalho realizado em casa, antes e depois do casamento. South e Spitz (1994)
verificaram que apds o casamento, os homens tendem a diminuir a quantidade
de trabalho doméstico realizado, sucedendo o contrdrio para as mulheres. E
ainda assumido como um elemento implicito do contrato conjugal que as mulhe-
res s30 as principais responsdveis por esta drea (Kluwer & Mikula, 2002; Shelton
& John, 1996). Por outro lado, o facto do trabalho feminino continuar a ser consi-
derado como uma fonte secunddria de rendimento econdmico, implica que seja a
mulher a fazer os ajustamentos necessdrios para conciliar o trabalho remunerado
e o trabalho doméstico (Cancian & Oliker, 2000; Jackson, 1997).

Dados provenientes de diversas revisdes tedricas sobre a distribuigdo do tra-
balho doméstico (cf., Coltrane, 2000; Kluwer & Mikula, 2002; Mikula, 1998) indi-
cam ainda que o desequilibrio nesta distribuicdo se agrava mais (1) quando as
diferencas entre homens e mulheres sdo maiores em termos de estatuto do
emprego e nivel do saldrio (Arrighi & Maume, 2000; Batalova & Cohen, 2002;
Helms-Erikson, 2001); (2) quando a norma social prescreve a especificidade de
género de determinadas profissdes (Kulik & Rayan, 2003; Lavee & Katz, 2002), (3)
quando os conjuges tém ideologias de género mais tradicionais; e (4) apds o nasci-
mento dos filhos. Esta transi¢do para um padréo de divisdo mais tradicional é
realcada pelo facto de os homens aumentarem o seu investimento profissional
ap6s a parentalidade, sucedendo o oposto com as mulheres (Franco & Winquist,
2002 in Famwork Project, 2004). Assim, enquanto os jovens pais investem mais em
termos profissionais e diminuem a sua contribui¢do doméstica de uma forma
substancial, as jovens mes passam a acumular o trabalho doméstico habitual com
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o cuidado dos filhos (Nomaguchi & Milkie, 2003). Estudos longitudinais demons-
tram que o retorno da mulher ao papel tradicional, associado ao nascimento dos
filhos, parece prevalecer mesmo apds o seu regresso a actividade profissional
(Schneewind, Vaskovics, Backmund, Buba, Rost, Sierwald & Vierzigmann, 1992;
Schneewind, Vaskovics, Gotzler, Hofmann, Rost, Schlehlein, Sierwald, Weiss,
1997 in Famwork Project, 2004).

Nao obstante a disparidade verificada, homens e mulheres tendem a per-
cepcionar a distribuicdo de tarefas existente como justa, equitativa e satisfatoria
(Baxter & Western, 1998; Muller, 1998; Roux, 1999, in Poeschl, 2000). Para alguns
autores (Cunningham, 2001; Gupta, 1999), os casais tendem a estar satisfeitos
com este tipo de divisdo devido ao seu efeito positivo na construgdo social da
identidade de género. Segundo esta perspectiva, o género ndo é um papel preco-
cemente definido e/ou internalizado, sendo construido continuamente através
das interacgbes sociais. Neste sentido, a realizacdo das tarefas domésticas é um
processo através do qual os individuos definem e refor¢am as suas identidades
de género. Ao realizar diferentes tipos e quantidades de tarefas domésticas,
homens e mulheres estdo a adaptar-se a papéis de género tradicionais e normati-
vos e a reforgar aos seus préprios olhos e aos do cbnjuge, a sua pertenga ao
género masculino ou feminino. Efectivamente, Brines (1994, in Gupta, 1999) veri-
ficou que maridos economicamente dependentes das esposas realizam ainda
menos trabalho doméstico do que a média dos homens: ao recusar tarefas
domésticas, estdo a proteger a sua identidade de género normativa que jd se
encontra ameagada pelo facto de terem deixado de ser a principal fonte de rendi-
mento econdémico. De acordo com esta perspectiva, a divisdo desigual do traba-
lho doméstico deve-se pois a uma necessidade de encenacdo simbdlica das rela-
¢oes de género e ndo a uma escolha racional: a avaliagdo da justica da divisdo é
feita em funcgido de objectivos de construcdo de identidades de género social-
mente partilhadas e ndo em fun¢ido de uma andlise contabilistica da quantidade
de tempo, trabalho ou esforgo investido por cada um.

Perante este panorama, o tema da conciliagdo familia-profissdo tem sido
progressivamente reconhecido como um dos maiores desafios das sociedades
modernas, tendo-se mesmo tornado um dos principais topicos da agenda da
Comissdo Europeia sobre o trabalho e os assuntos sociais. Neste sentido, foram
identificadas 4 dreas prioritdrias na promocao da conciliagdo: 1) ofertas de servi-
¢os de prestagdo de cuidados infantis; 2) licengas para pais trabalhadores; 3)
locais de trabalho que correspondam as necessidades dos trabalhadores com
filhos; e 4) aumento da participagdo dos pais na prestacio de cuidados infantis
(Recomendagdes do Conselho da Unido Europeia sobre Cuidados Infantis, 1992
in Famwork Project, 2002). Em Portugal, a promogdo da conciliacdo tem passado
pelo encorajamento progressivo da entrada das mulheres em profissdes tradicio-
nalmente masculinas, assim como pelo aumento das possibilidades de acederem
a postos de trabalho melhor remunerados. Segundo Ferreira e Tavares (2000),
estas acgbes tém consistido essencialmente na atribuicdo de subsidios e incenti-
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vos as organizacdes, entre os quais se destacam: a imposicdo de quotas nos actos
de recrutamento ou de promogao; campanhas de sensibiliza¢do para as dificulda-
des com que as mulheres se confrontam no mercado de trabalho; criacdo de
infra-estruturas e servigos de apoio as mulheres nas tarefas domésticas e presta-
¢ao de cuidados a familia; elaboragdo de diagndsticos organizacionais para a
identificagao de praticas discriminatérias; obrigatoriedade de elaboracdo de pla-
nos para a igualdade; formagdo especifica para mulheres de modo a minimizar
as desigualdades nas condigbes de acesso ao emprego e a ascensdo na carreira
profissional; e, criagio de novos direitos laborais para os homens, com alarga-
mento e introduc¢do de novas licencas de paternidade.

Até ao momento, as recomendagdes politicas tém-se debrugado principal-
mente sobre aspectos estruturais (por exemplo, existéncia de servigos de presta-
¢do de cuidados infantis ou flexibilizacdo dos hordrios de trabalho). Adicional-
mente, a principal linha de investigagdo em psicologia parece incidir sobre a
influéncia dos papéis de género na partilha das responsabilidades. A influéncia
das varidveis individuais, bem como os processos de negociacdo intrafamiliar,
permanecem largamente desconhecidos. Ndo descurando os aspectos estruturais
e de género, parece essencial estudar de uma forma mais detalhada e com um
enfoque nas varidveis individuais e relacionais, como é que homens e mulheres
avaliam, gerem e conciliam quotidianamente a sua vida familiar e profissional, e
qual o impacto que diversas formas de gestdo de papéis tém ao nivel do bem-
-estar e satisfagdo pessoal e familiar. E este o propésito do Projecto Famwork.

Objectivos do Projecto

O Projecto Famwork centra-se essencialmente no estudo (1) das condi¢des que
geram conflitos na concilia¢do das exigéncias profissionais e familiares entre os
casais, (2) dos estilos de coping pessoais e do casal e, (3) dos efeitos resultantes na
conciliagdo, por um lado, de diversas condig¢des contextuais, relacionais e pes-
soais inerentes as relagdes entre familia e trabalho e, por outro lado, das estraté-
gias de coping que estdo a ser utilizadas.

As condigbes geradoras de situacdes conflituosas incluem as condicdes
socioecondmicas e as infra-estruturas existentes em cada sociedade, e também
varidveis interpessoais, como por exemplo os padrdes relacionais de comunica-
¢do e de poder. Caracteristicas pessoais dos sujeitos sdo também consideradas
neste topico.

Relativamente aos estilos de coping sdo analisadas as estratégias funcionais
e/ou disfuncionais de resolugdo, negociacdo e de compromisso, utilizadas para
lidar com situagdes de conflito resultantes da incompatibilidade familia-trabalho.

Os efeitos e impacto ao nivel do bem-estar individual, da qualidade da rela-
¢do conjugal, da qualidade da parentalidade, do funcionamento da familia e da
motivagdo para o trabalho constituem o terceiro tema de anélise.
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O cardcter intercultural do projecto permite obter informagao especifica
para cada cultura/pais e efectuar comparagdes ao nivel das modalidades de divi-
sdo de tarefas, da liberdade de escolha e necessidade subjectiva relativamente a
um rendimento duplo, das condigdes existentes em cada pafs para a divisdo de
tarefas, da idealizagdo de papéis de género modernos, e finalmente, permite tam-
bém comparar os efeitos das modalidades de conciliagdo em cada contexto.

Ao nivel dos objectivos a médio prazo, pretende-se que este projecto se
revista de utilidade para a intervencgdo social. Mais especificamente, poderdo ser
delineadas abordagens preventivas que incluam, por exemplo, campanhas de
publicidade ou manuais de boas praticas para aconselhamento familiar e profis-
sional. Além disso, espera-se que a informagao fornecida pelos resultados possa
ser um recurso util para a fundamentacdo de decisdes politicas, cujo objectivo
seja minimizar a pressdo externa com que 0s jovens pais sao confrontados ao ten-
tar conciliar profissao e familia.

Metodologia

No que diz respeito aos aspectos metodolégicos, o projecto desenrola-se em trés
fases: a primeira consiste na elaboragio de um modelo tedrico-conceptual e na
construgdo de instrumentos para a recolha de informacao; a segunda relaciona-se
com os procedimentos associados a recolha e processamento dos dados; a ter-
ceira consiste na andlise dos dados e integragdo dos resultados?.

Como foi anteriormente documentado por vérios estudos, é nas familias de
duplo rendimento com filhos em idade pré-escolar que a questdo da conciliagdo
se coloca com maior pertinéncia. Neste sentido, o alvo deste projecto sdo casais
heterossexuais em que ambos os conjuges tenham uma actividade profissional
remunerada, trabalhando, no minimo 15 horas por semana e pelo menos um
filho com idade compreendida entre 1 e 5 anos. Caso existam irmdos, estes nao
deverdo ter mais do que 12 anos. Este ultimo critério serve o propésito de elimi-
nar a priori casais que possuam ja uma longa experiéncia de conciliagdo. A reco-
lha de dados incidiu numa amostra total de cerca de 1400 casais (pelo menos 200
casais de cada um dos paises participantes) e foi feita, numa primeira fase, atra-
vés de um questiondrio em suporte de papel.

Para complementar este questiondrio foi introduzida uma nova metodolo-
gia, com recurso a computadores de bolso, que consiste na recolha de dados rela-
cionados com situagdes vividas no momento, vdrias vezes ao dia. Estes dados sdo
recolhidos junto de 80 casais que tenham preenchido previamente o questiondrio.

2 Actualmente, a primeira fase estd conclufda, estando em curso a segunda.
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Questiondrio escrito

Para se ter acesso a perspectiva de cada um dos cénjuges, existem duas versdes
paralelas do questiondrio (feminina e masculina), que devem ser preenchidas
individualmente.

O questiondrio, construido conjuntamente pelas equipas de investigacao
dos paises participantes, abrange seis grandes dreas: profissdo, divisdo de tarefas,
vida familiar, conciliagdo, vida pessoal e vida em comum. O ntimero total de
itens € de 314, excluindo a parte demografica. De salientar que ao longo do ques-
tiondrio sdo diferenciados quatro tipos de tarefas: trabalho doméstico, de manu-
tengdo/reparagdo, relativo ao cuidado dos filhos e de assisténcia a familiares
doentes/incapacitados.

Embora os temas abordados no questiondrio sejam 0s mesmos em todos os
paises participantes, cada pais procurou implementar estratégias que permitis-
sem ter acesso a um conjunto de casais, 0 mais diversificado possivel. Assim, em
Portugal, efectuaram-se contactos telefénicos e presenciais com creches e jardins-
-de-infancia em diferentes localiza¢des geograficas e meios socioculturais, de
modo a abranger a faixa etdria dos filhos na amostra pretendida (1-5 anos). Os
objectivos da investigagdo e as condi¢des de participagdo foram divulgados nas
reunides de pais que acontecem periodicamente nestas institui¢des. Com o objec-
tivo de seleccionar casais cujos filhos ndo frequentassem necessariamente creches
ou jardins-de-inféncia, o projecto foi também divulgado em estruturas desporti-
vas, aulas de pés-graduagdo e empresas. Simultaneamente, foi elaborado um e-
-mail informativo para divulgagdo via Internet.

Considerou-se de substancial importéncia fazer o acompanhamento destas
familias durante o preenchimento dos questiondrios, através de contactos telef6-
nicos periddicos. Esta opgao surgiu, por um lado, para minimizar eventuais difi-
culdades na compreensio das questdes e, por outro, como forma de controlar o
processo de entrega dos questiondrios, uma vez que os mesmos eram levados
para preencher no domicilio. Todos os questiondrios foram entregues e devolvi-
dos num envelope sem identificacdo, de forma a garantir 0 anonimato. O feedback
das familias que participaram nesta fase foi, de uma forma geral, positivo. Mui-
tos participantes comentaram o facto de o preenchimento do questiondrio ter
constituido uma oportunidade de reflexdo sobre o problema da conciliagdo. Este
processo tera permitido também aos participantes tomar consciéncia da proble-
matica da conciliagdo, enquanto preocupagédo partilhada por outros casais. As cri-
ticas/sugestoes relacionaram-se sobretudo com a extensio do questiondrio e a
dificuldade no cédlculo da quantidade de tempo passada nas vdrias tarefas.

Questiondrios em suporte informdtico

O segundo método utilizado na recolha de dados consiste na utilizagio de ques-
tiondrios em computadores de bolso. Esta metodologia apresenta a vantagem de
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reduzir a distancia temporal entre os acontecimentos e o seu registo, 0 que cons-
titui uma vantagem relativamente aos procedimentos de avaliagdo tradicionais
(Perrez, Schoebi & Wilhelm, 2000). Utilizando esta metodologia, cada elemento
do casal é solicitado a responder a trés questiondrios didrios (manha, tarde e
noite), durante 7 dias consecutivos, onde sdo avaliados o estado emocional, a dis-
tribuicio do tempo pelas diferentes tarefas, o grau de satisfagdo com a execugéo
das tarefas, a necessidade de ajuda para a execu¢do das mesmas e também a
dinamica da relacdo (conflitos, atitudes de ambos face ao conflito, sinais de afecto
trocados ao longo do dia). E também abordada a percepgio da valorizagdo que o
companheiro faz do trabalho realizado ao longo do dia, a forma como se deseja
que a divisdo das tarefas seja feita, a percepgao da justica da divisdo actual e a
comparagdo que cada sujeito faz com os outros casais.

Nesta segunda fase’, as estratégias utilizadas para a recolha da amostra
incluiram o contacto telefénico e pessoal com familias que preencheram o ques-
tiondrio e se mostraram disponiveis para uma segunda participagdo. Na maior
parte dos casos, apenas um elemento do casal estava disponivel para se encon-
trar com a equipa de investigagdo e receber as instrugdes para o preenchimento
do questiondrio através do computador de bolso. Assim, foi elaborada uma ficha
informativa para o conjuge, onde constam algumas instrugdes gerais. Os sujeitos
consideram, de uma forma geral, este método mais interessante que o anterior
(questiondrio em suporte de papel), uma vez que lhes permite registar com
maior exactiddo as suas percepgdes. Vdrios casais tém referido também que esta
metodologia estimulou a reflexdo sobre a divisdo de tarefas no quotidiano e
sobre a qualidade da relagéo conjugal.

Amostra

A amostra Portuguesa é composta por 245 casais (490 sujeitos). A idade média dos
homens é de 36 anos e das mulheres de 35 anos. Cerca de 98% dos sujeitos sdo
casados héa cerca de 8 anos. O nimero médio de filhos por casal é de 1.6, sendo
que 49.1% tém um filho e 44% dois filhos. A idade média da primeira crianca é de
3 anos, da segunda 7 anos e da terceira 10 anos. Os sujeitos apresentam um nivel
educacional elevado, sendo que somente 12,7% das mulheres e 20,1% dos homens
ndo possuem a escolaridade minima obrigatdria. Verifica-se também que, em
geral, o nivel educacional das mulheres é superior ao dos homens, sendo que
57,4% destas apresentam um grau universitario, contra 45,3% dos homens. No
que diz respeito ao rendimento mensal individual (depois de deduzidos os
impostos e encargos sociais) constata-se que as mulheres ganham, em média,
entre 750 a 1000 euros e os homens 1500 euros. A grande maioria dos sujeitos tra-

3 Esta segunda fase de recolha de dados encontra-se ainda em curso.
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balha no sector privado (homens = 78,2%; mulheres = 60,3%). Em termos de afilia-
¢ao religiosa, 55% das mutheres e 46,8% dos homens dizem pertencer a alguma
Igreja ou comunidade religiosa (dos quais 98% pertencem a Igreja Catdlica).

Comentarios finais

Partindo de uma perspectiva psicossocial, o Projecto Famwork destaca a impor-
tdncia das varidveis individuais e familiares na conciliacdo da vida familiar e pro-
fissional. Esta perspectiva permite analisar e descrever, de um ponto de vista
individual, as condigdes associadas a concretizagao de certos padrdes de género.
Apesar de alguns estudos verificarem que, ao nivel ideoldgico, a igualdade de
responsabilidades nas tarefas domésticas é preconizada, homens e mulheres
mantém, na prdtica, padrdes de actuacdo congruentes com papéis de género tra-
dicionais. Esta aparente contradigdo pode ser compreendida se se perspectivam a
execugdo das tarefas como um dos mecanismos de refor¢o da identidade de
género. Desta forma, a opgao por uma divisao tradicional das responsabilidades
domésticas pode trazer beneficios pessoais importantes.

Tratando-se de um estudo intercultural, torna-se possivel, por um lado, a
caracterizagdo e comparagdo desta problematica em diferentes paises europeus; e
por outro, a andlise do impacto da cultura na expressao de varidveis individuais
e na vida familiar. Espera-se ainda que a troca de informacgio sobre as diversas
modalidades de conciliagdo a nivel europeu possibilite uma reflexao critica sobre
a realidade de cada pais. Contudo, o cardcter intercultural do Projecto apresenta
desafios metodoldgicos especificos. Embora as precaug¢des inerentes a este tipo
de investigacdo tenham sido tidas em conta (Fontaine, Andrade, Matias & Gato,
2004), como por exemplo a existéncia de uma versdo de tradugdo e retroversao
do questiondrio feita por tradutores independentes, a existéncia de versdes para-
lelas em diversas linguas introduz inevitavelmente varia¢des ao nivel do con-
tetido semantico dos itens. Além disso, e apesar do questiondrio resultar de um
esforgo conjunto das equipas de investigacdo, alguns itens, nido apresentarao cer-
tamente a mesma relevancia e pertinéncia nas diferentes culturas.

Outro aspecto inovador deste projecto, além da sua faceta intercultural,
reside no recurso a metodologias de auto monitorizacdo que possibilitam uma
descrigao mais pormenorizada das dindmicas familiares quotidianas envolvidas
na conciliagio.

Finalmente, espera-se que os resultados do Projecto Famwork possam con-
tribuir para uma reflexao ao nivel pessoal, social e politico sobre a conciliacao da
vida familiar e profissional em jovens casais.
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