IGUALDADE NA EDUCACAO
Contribuicdo para um balanco da situacido portuguesa no contexto
europeu’
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Resumo Em matéria de igualdade de oportunidades em educacao, tem sido
produzida legislagdo a nivel da Comissdo Europeia que, apesar de ndo poder
ultrapassar, na esfera da educacio, a soberania de cada Estado-membro, apresenta
linhas de accdo a serem implementadas nos diversos paises comunitérios. Tendo
em conta as orientacdes comunitarias, tentar-se-a, nesta comunicacio, contribuir
para um balango das suas repercussdes, nas duas tiltimas décadas, a nivel das
politicas nos paises da Unido Europeia, com especial destaque para Portugal, no
que respeita ao ensino ndo superior.

Introducao

Esta comunicagdo pretende contribuir para um balanco das repercussdes que as
orienta¢des comunitarias, em matéria de igualdade de oportunidades em educa-
cdo, tiveram a nivel das politicas dos paises da Unido Europeia e de Portugal em
particular, ao longo das duas tltimas décadas. O levantamento que agora se apre-
senta e que respeita apenas ao ensino ndo superior é o resultado possivel de recons-
tituicdo de um puzzle de informagdes recolhidas em inimeras fontes, com a certeza
de que aquele continuam a faltar muitas pegas, dado nao existir qualquer relatério
completo e actualizado, a nivel europeu, sobre a matéria.

1  Educagdo e dimensido de género nas orientagdes internacionais
e comunitarias

Parece-me importante referir que, no dominio da educacao, as deliberagdes inter-
nacionais ndo podem ultrapassar o quadro legal de cada Estado, prevalecendo, a
esse respeito, a soberania nacional. A partir do momento, todavia, em que cada
Estado ratifica ou adopta cada um desses Documentos, assume a responsabilidade
de o fazer cumprir internamente. Assim, em matéria de igualdade de oportunida-
des entre mulheres e homens em educagio, Portugal encontra-se vinculado a int-
meros documentos que tém vindo a ser adoptados, sobretudo a partir das décadas
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de 70 e 80, a nivel internacional, quer na ONU, quer no Conselho da Europa e na
Unido Europeia.

ONU: a Convengdo para a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (1979), ratificada por Portugal em 1980, dedica o seu art.” 10.° a edu-
cagdo, sublinhando a importancia da igualdade de oportunidades entre mu-
lheres e homens em educacédo para a vida politica, econdmica, e social. Este
principio é reafirmado nos Documentos finais das Conferéncias Mundiais,
como a de Nairobi (1985), Rio de Janeiro (1992), Viena (1993), Cairo (1994), Pe-
quim (1995).2

Conselho da Europa: em 1995, a Assembleia Parlamentar do Conselho da Euro-
pa aprovou uma Recomendacéo relativa a igualdade entre os sexos no domi-
nio da educagdo,’ que sublinha a necessidade de serem elaboradas
estratégias, no seio dos sistemas educativos, que ajudem raparigas e rapazes
a desenvolver todas as suas potencialidades com vista a uma participagao
plena na sociedade e na vida politica.

Unido Europeia: em consonancia com o refor¢o da dimensdo social, em mea-
dos da década de 80, a realizacdo da igualdade de oportunidades entre rapa-
rigas e rapazes, em matéria de educagdo, tem constituido preocupacao
comunitdria, explicitamente, desde a Resolugido n.” 85/C 166/01, do Conselho e
dos Ministros da Educacio, reunidos em Conselho em 3 de Junho de 1985. No
programa de acgdo, que nela se estabelece, considera-se que “a educagao e a
formagdo profissional sdo uma das condicdes prévias para a realizagdo da
igualdade de oportunidades dos homens e das mulheres na vida profissional
e que a educacao deveria, desde logo, favorecer a eliminagdo dos esteredti-
pos, encorajar a aceita¢do dos principios da partilha equilibrada das respon-
sabilidades familiares e profissionais e preparar adequadamente os jovens
para o mundo do trabalho” ‘e preconiza-se, entre outras medidas, a sensibili-
zacao do conjunto dos actores do processo educativo para a necessidade de
realizar aigualdade de oportunidades entre as raparigas e os rapazes, a elimi-
nagdao dos esterectipos que persistem nos manuais escolares, no conjunto do
material pedagégico em geral, nos instrumentos de avaliagdo e no material de
orientagdo e a inser¢do da problematica da pedagogia da igualdade de opor-
tunidades na formagéo inicial e continua de docentes. Este tiltimo ponto é re-
for¢ado pela Conclusdo n.” 90/C162/05," aprovada pelo mesmo 6rgao, em 1990,
na qual se consideram prioritdrias a formagao inicial e continua de docentes,
bem como a formagédo de formadores no dominio da igualdade de oportuni-
dades em educagio. Com o objectivo de implementar e acompanhar o cum-
primento da aplicagdo das medidas de igualdade de oportunidades em
matéria de educagéo nos Estados-membros, foi criado, em 1986, o Grupo de
Trabalho “Igualdade de Oportunidades entre Raparigas e Rapazes em Edu-
cacdo” da Comissao Europeia, no qual Portugal se encontra representado por
um elemento do Ministério da Educagéo e por um elemento da CIDM. A par-
tir do III Programa Comunitdrio de Acgdo para a Iqualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens (1991-1995), a Unido Europeia estabelece a estratégia da
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integracdo da perspectiva de género (mainstreaming), a qual é reforcadano IV
Programa Comunitdrio de Ac¢do para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres
¢ Homens (1996-2000). Este reafirma a necessidade de combater os esteredti-
pos sexistas, incentivando raparigas e rapazes a desenvolverem aptiddes tra-
dicionalmente associadas a um sexo especifico. Em Fevereiro de 1996, uma
Comunicagio da Comissao Europeia torna mais precisa a adopgao do princi-
pio de integracdo (mainstreaming) das questdes de género em todas as politi-
cas e acgdes, designadamente do campo da educacdo e da formacao.’
Sublinhe-se que a igualdade de oportunidades e a dimenséo de género se en-
contram integradas como prioridades nos Programas Comunitarios no ambi-
to da Educacdo e Formagio (SOCRATES, JEUNESSE POUR L'EUROPE E
LEONARDO DA VINCI). Na avaliagdo intercalar sobre a implementacéo do
IV Programa, contudo, foi sublinhada a necessidade de prosseguir com uma
intervengéo dupla e complementar: a da integra¢do da dimenséo de género e
a de acg¢Ges especificas, particularmente no dominio da educagio. ”

Politica educativa e dimensado de género nos paises da Unido Europeia

Breve panorama do quadro legal

No que respeita ao enquadramento legislativo da igualdade de oportunidades en-
tre mulheres e homens em educacao nos diversos paises da Unido Europeia, pode-
mos considerar trés niveis:®

1)

Consignacao da Igualdade de Oportunidades em educagdo nas Leis Gerais
(Constituicdes e Leis Gerais de Educagao): verifica-se em todos os paises da
Unido Europeia.

Este nivel, ao assegurar, essencialmente, a igualdade a nivel do acesso, ndo
contempla nem operacionaliza questdes como:

eliminagao de concepgdes estereotipadas dos papéis sociais femininos e mas-
culinos na ou através da educacio;

eliminac¢ao das discrepancias existentes entre mulheres e homens nos diver-
sos niveis de formacao.

Promogao da Igualdade de Oportunidades em educagdo através de docu-
mentos legais mais explicitos no que respeita a algumas questdes especificas
sobre a matéria, mas com reduzido grau de operacionalizacdo: existem em al-
guns paises.

Alemanha: as Leis escolares de algumas Laender, aprovadas na década de 90
erevistas nos ultimos trés anos; destaca-se o caso da Land de Hessen que esta-
belece que as escolas devem promover a vivéncia e a aprendizagem da igual-
dade entre homens e mulheres, pelo reconhecimento do papel das mulheres
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nas diversas dreas da vida social e pela transmisséo de conhecimentos e valo-
res que fomentem uma relagéo equilibrada entre os sexos; a lei estipula ainda
que a composigdo de comités, comissdes ou qualquer outro tipo de entidades
no dominio da educagéo deve ser paritaria. Desenvolveram-se, a nivel nacio-
nal, campanhas sobre as mulheres e as tecnologias.

Bélgica: recentemente, a Lei da Obrigatoriedade Escolar de 1983 (que outor-
gava a igualdade de acesso) foi explicitada em termos das questdes da igual-
dade de oportunidades por decretos da Comunidade Flamenga (1995 e 1996)
e da Comunidade Francéfona (1997).

Espanha: a LOGSE, Lei de la Ordenacién General del Sistema educativo (1990),
contempla nos seus objectivos aspectos relativos a igualdade de oportunida-
des entre os sexos: construgio da identidade sexual; reconhecimento, aceita-
cdo e valorizagdo das diferencas; desenvolvimento do respeito e da
solidariedade entre os sexos; partilha de tarefas domésticas e de prestacao de
cuidados; analise e alteragio da utilizacdo sexista da linguagem; reconheci-
mento e valorizagdo do contributo das mulheres para a vida social; elimina-
cdo de preconceitos que veiculem uma imagem estereotipada e falsa das
mulheres. Os Decretos Reais que estabelecem os aspectos curriculares basicos
integram as questdes de género nas diversas disciplinas.

Franca: numa primeira fase legisla-se sobre a eliminacao de estereétipos
(1980: Recomendacdo para editores e docentes; 1982: Decreto); a partir de
1984, com uma Convencéo entre o Ministério de Educacdo Nacional e o Mi-
nistério dos Direitos das Mulheres, as preocupacgdes incidem especialmente
sobre a orientagdo escolar e profissional (1985: circular ministerial para as es-
colas; 1992: carta do Secretario de Estado do Ensino Técnico e do Secretario de
Estado dos Direitos das Mulheres as escolas). Em 1990 desenvolveram-se me-
didas de sensibilizacdo sobre igualdade de oportunidades junto de docentes
do ensino secundario. Em 1992 o Ministério de Educagao Nacional e o Minis-
tério dos Direitos das Mulheres estabeleceram um acordo relativo a escolha
dos manuais escolares.

Italia: em 1990 a Comissao Nacional da Igualdade apresentou um Programa
de Igualdade de Oportunidades nas Escolas a Conferéncia Nacional da Esco-
la, mas aquele ainda ndo constitui um documento de referéncia geral para
todo o sistema educativo; em 1991 o Parlamento aprovou uma lei que estipula
a eliminagdo das disparidades de que as raparigas sdo objecto na escolarida-
de e na formacao profissional; o Ministério da Instrucdo Ptiblica elaborou Cir-
culares relativas a igualdade de oportunidades; cada escola é encorajada a ter
um/a especialista em igualdade de oportunidades. Desde 1993 o Comité
para a Igualdade de Oportunidades do Ministério da Educacéo ja elaborou 2
Planos Trienais para a I. O. em educacéo.

Politica de Igualdade de Oportunidades em educagdo mais consistente através
de medidas de operacionalizagdo mais sistematicas: apenas em alguns paises.

Dinamarca: o Ministério da Educagdo tem uma politica de integracdo dal. O.
em educacio, que se traduz, nomeadamente, anivel dos curriculos. Hé vérias
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fases na evolugao das politicas de igualdade em educagao: anos 80: 1) orienta-
gdo das raparigas para profissdes tradicionalmente masculinas; 2) preocupa-
cdo com asrelagdes entre 0s sexos, o curriculo oculto e os lugares de formagao;
as acgOes destinam-se a raparigas e rapazes; anos 80/90: 3) as accdes desti-
nam-se a docentes e pais; anos 90: a reflexdo centra-se sobre as diferencas e a
avaliacdoigual das diferengas, isto €, o trabalho e contributo de homens e mu-
lheres para a sociedade em geral devem ter o mesmo valor.

Finlandia: a Igualdade de Oportunidades estd contemplada desde a década
de 70. Nos anos 80 desenvolveram-se muitos projectos para a integragdo de I.
0. na formagéo de docentes. Em 1985 foram estabelecidas orientagdes para a
L. O. nos curriculos pelo National Board of Education. Apds a ratificagdo, em
1986, da CEDAW (Convencao para a Eliminacdo de todas as formas de Discri-
minagéo contra as Mulheres), a Finldndia adoptou o principio de precisar, a
nivel legislativo, as referéncias relativas aos Direitos das Mulheres. Foi adop-
tada a Lei sobre Igualdade de Oportunidades entre mulheres e homens e fo-
ram criadas estruturas de acompanhamento, como o Gabinete do Mediador
para a Igualdade de Oportunidades e o Gabinete da Igualdade. Existem Pla-
nos para a Igualdade em Educacao.

Holanda: a politica de igualdade de oportunidades em educacgio sob a res-
ponsabilidade do Ministério da Educacio e Ciéncia remonta a 1979 com a pu-
blicagao de um Relatério sobre os pontos mais importantes sobre a matéria.
Em 1981 é produzida uma Nota que reelabora o relatério em funcdo da avalia-
¢do do trabalho desenvolvido, tendo-se levantado duas questdes: como asse-
gurar a continuidade do trabalho nos estabelecimentos ja sensibilizados e
como sensibilizar aqueles que ainda o ndo estavam. Em 1985 é produzida
nova Nota na qual se responde aquelas questdes defendendo a necessidade
de se agir no préprio seio do sistema educativo, de se passar de uma politica
especifica para uma politica estrutural e de se criar um banco de dados a nivel
nacional sobre aigualdade de oportunidades no meio educativo. Em meados
dos anos 90 surge uma Nota para orientar a acgao e a reflexao das chefias do
Ministério da Educagdo. Anivel curricular, as questdes de género séo contem-
pladas nos objectivos a atingir definidos a nivel nacional para cada disciplina.
Todas as linhas politicas ministeriais sdo analisadas em fungéo dos seus efei-
tos anivel de L. O. Criou-se um instrumento para o efeito: o Relatdrio sobre o
Impacto na Igualdade. Aigualdade foi integrada como critério de qualidade na
avaliacdo do ensino.

Irlanda: a igualdade de oportunidades em educagdo tem sido progressiva-
mente implementada desde os anos 80, tendo a Irlanda desempenhado um
papel activo, a nivel da Unido Europeia, quer na aprovagio da Resolugéo de
1985 e da Conclusao de 1990, quer, mais recentemente, na organizagao de
uma Conferéncia Europeia sobre a matéria em 1996; em qualquer destes trés
momentos o Ministério da Educagéo Irlandés, por via de trés ministras, apro-
veitou a circunstancia da Presidéncia da Uni&o Europeia. * Desde 1992 que o
Livro Verde da Educagdo, aprovado pelo Governo, estabelece as bases juridicas
que dizem respeito a igualdade de oportunidades entre os sexos no sistema
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educativo. Desde 1988, que um Grupo de Trabalho — com o apoio do Minis-
tério da Educacio e envolvendo a Organizac¢do Nacional Irlandesa de Docen-
tes, o Conselho Nacional de Pais do Ensino Primério e a Associagdo dos
Corpos Gerentes das Escolas Primarias Catdlicas — se debruga sobre os este-
re6tipos sexistas nos materiais pedagdgicos, tendo feito 14 Recomendacdes
sobre o0 assunto. Alrlanda tem um Programa para a I. O. em educac@o. Inicia-
tivas do Ministério da Educagdo nos anos 90: 1992 — Projecto e Investiga-
cdo-accio; 1993 — orientagdes para docentes; 1994 — Projecto de
investigagao-ac¢do, projecto Explorando os Esteredtipos, pacote de materiais
sobre I. O. no ensino primario, projecto sobre profisses para raparigas;
1994 /95 — Programa de Formagao para Formadores; 1995 — Projecto sobre
ensino separado; 1996 — Manual para Formadores, producio de materiais
sobre a tematica Género Interessa, projecto Balance, investigacao sobre mulhe-
res e gestdo educativa, investigacdo sobre co-educacdo e igualdade de
género.

Luxemburgo: as “Circulares de Abril”, enviadas anualmente pelo Ministério
da Educacao a docentes, inspectores e administragdes comunais, contem-
plam a igualdade de oportunidades. O Novo Plano de Estudos, de 1989, im-
plicou a elaboragéo de programas e manuais ao longo dos anos 90; foram
aprovadas diversas leis escolares que exprimem a vontade politica de imple-
mentacio da I. O. entre raparigas e rapazes; o Ministério da Educagao Nacio-
nal enviou circulares e recomendacdes no sentido de ser integrada a
igualdade de oportunidades em programas e materiais pedagégicos, de
modo a favorecer escolhas escolares e profissionais ndo tradicionais por parte
de raparigas e rapazes.

Suécia: aigualdade de oportunidades em educacao esta contemplada desde a
década de 60. Apos 1990, com a descentralizagdo e os novos curriculos, foi cri-
ado um Servigo Nacional de Educagdo que tem um Comité para as questoes
da igualdade de oportunidades, pois esta foi considerada um principio base.
Em 1992 foi publicado um Plano Estratégico para avaliacdo e promogéo de
programas de igualdade nos estabelecimentos de ensino. No dmbito deste
programa criou-se uma rede de docentes e investigadores/as em educacao
que trabalharam em matéria de igualdade. Em 1995, a Lei sobre a Escola,
aprovada pelo Parlamento por proposta do Ministério da Educagao, contém
disposigdes sobre a matéria que envolvem o pessoal dirigente, os/as docen-
tes e o processo educativo. Actualmente o ensino organiza-se em 16 progra-
mas nacionais que contemplam de modo particular a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens.

o A
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nacional e sectorial. Tal integragdo nao pode ser concretizada sem a intervencdo e o
empenho dos Ministérios da Educagao e das respectivas estruturas organicas. De
acordo com os dados disponiveis, a implicacdo directa dos Ministérios de Educa-
¢do na implementacado da igualdade de oportunidades verifica-se nos seguintes
paises da Unido Europeia:

—  Austria: a Resolugio de 1982 sobre igualdade de oportunidades do Parla-
mento resultou daimplicagédo do Ministério Federal da Educagio e das Artes.

—  Bélgica: existe no Ministério da Educagdo uma Comissao paraal. O.em edu-
cacdo que assegura um sistema de informacao e realiza sessdes de informagéo
nas escolas.

—  Dinamarca: implicagao directa do Ministério da Educagdo na politica de inte-
gracdo da L. O. entre raparigas e rapazes.

—  Espanha: em 1990 foi estabelecido um Protocolo de colaboragio entre o Mi-
nistério de Educagao e Ciéncias e o Instituto de la Mujer, cujos resultados se
manifestaram na integracéo das questdes da igualdade de oportunidades na
LOGSE.

—  Finlandia: o Ministério da Educagéo esta implicado na politica de I. O. desde
os anos 80, com o estabelecimento de uma Comissao para a I. O. Existem Pla-
nos para a I. O. em educagio.

— Holanda: a politica de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
em educacdo tem sido conduzida sobretudo pelo Ministério de Educacio e
Ciéncias.

— Irlanda: o Ministério da Educagao tem promovido diversas iniciativas em
matéria de igualdade de oportunidades, sendo de destacar a organizagdo da
Conferéncia Gender Equality for 2000 and Beyond em 1996, aquando da Presi-
déncia da Unido Europeia.

—  Itdlia: existe, desde 1989, no seio do Ministério de Instrugdo Publica, um Co-
mité de estudo para o aprofundamento da problematica da Igualdade de
Oportunidades entre mulheres e homens. Este Comité elabora Planos de trie-
nais para a I. O. em educagio.

—  Luxemburgo: o Ministério de Educagao Nacional tem enviado Circulares as
Comissdes Nacionais que propdem programas, manuais e métodos para que
considerem a igualdade de oportunidades; tem também elaborado Recomen-
dagoes para a elaboragdo de manuais escolares nédo sexistas. O Ministério da
Educagédo criou uma pasta para a I. O.

—  Suécia: desde o processo de descentralizagao, que confere total liberdade aos
estabelecimentos de ensino, que funciona o Servigo Nacional de Educacéo
com atribuigbes especificas em matéria de igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, considerado um dos principios educativos bésicos.

2.2 TImplicagdo directa dos Ministérios da Educagdo na implementagdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens

O principio de mainstreaming exige que as questdes de género e da igualdade de
oportunidades sejam integradas de forma transversal em todas as politicas, a nivel
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2.3 Areas de incidéncia de alguns projectos-piloto transnacionais sobre igualdade de
oportunidades entre os sexos em educacdo financiados pela Comissio Europeia

Uma publica¢do de 1998 divulga um conjunto de projectos-piloto transnacionais,
financiados pela Comissao Europeia e realizados na década de 90, que incidiram
especificamente sobre a promogéo da igualdade de oportunidades em educagéo. °
Numa andlise exploratoria desses projectos, e com base numa categorizagao sim-
ples, conclui que:

—  44% do projectos incidiram sobre a problematica da orientagao escolar e pro-
fissional, promogéo da escolha, por parte das raparigas, do ensino cientifico,
técnico e das novas tecnologias e, ainda, de novas profissdes. 15% dos projec-
tos foram dedicados & formagédo de docentes e 15% a questdes de ordem peda-
gogica. Estas trés dreas cobrem 75% dos projectos. "'

—  Osprojectos sobre orientagao escolar e profissional foram promovidos e coor-
denados na sua quase totalidade por paises do Norte da Europa; os projectos
de formacio de docentes e sobre questdes pedagdgicas foram promovidos e
coordenados quase exclusivamente por paises do Sul da Europa.

[ de salientar que aimplementacio daigualdade de oportunidades entre mulheres
e homens em educacio tem constituido uma prética efectivanos pafses do Norte da
Europa, fundamentalmente desde a década de 80, tendo sido desenvolvido diver-
sos estudos e projectos em torno das questdes pedagdgicas e da formacao de do-
centes, numa articulagao sistematica entre Universidades, Ministério de Educacao
e Mecanismos Nacionais para a Igualdade.

3  Portugal e a implementacao da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens em educacdo

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de Outubro) estabelece no
art.”3.%,alineaj, “Asseguraraigualdade de oportunidade entre ambos os sexos, no-
meadamente através das préticas de co-educagéo e da orientagéo escolar e profis-
sional, e sensibilizar, para o efeito, o conjunto dos intervenientes no processo
educativo”. Este determinacao geral, todavia, ndo foiregulamentada a nivel do Mi-
nistério de Educacéo.

Em Portugal, alguns dos contributos mais significativos para a implementa-
¢do daigualdade de oportunidades entre mulheres e homens em educacéo, a nivel
do ensino ndo superior, tém resultado de projectos transnacionais vocacionados
para a sensibilizacdo e formagao dos agentes educativos ou ainda para a elaboragado
de material pedagdgico adequado em matéria de igualdade de oportunidades.
Desde a década de 70 que a CIDM tem assumido, nesta drea, a iniciativa de dinami-
zar projectos-piloto, designadamente, nos anos 90:
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—  Em Buscade uma Pedagogia da Igualdade (1993-1995), coordenado por Fernanda
Henriques, no ambito do qual se destacam: a realiza¢do de duas Universida-
des de Veréo; o desenvolvimento de projectos em diversas escolas dos ensi-
nos basico e secundério das 4reas educativas de Lisboa e Porto; a realizacdo
de um projecto de investigagao-ac¢do sobre “O peso da variavel sexo na re-
presentacdo de "bom aluno'"; seis publicagdes.

—  Igualdade de Oportunidades e Formagcdo Inicial de Docentes (1995-1997), coorde-
nado por Félix Neto, da Universidade Aberta, com a colaboragdo da CIDM,
no dmbito do qual se destacam: a realizagdo de dois Semindrios Internaciona-
is; produgdo de médulos curriculares para a formagédo inicial de docentes;
trés publicages (uma no prelo).

—  — Co-Educagdo: do Principio ao Desenvolvimento de uma Pritica (1998-2000), no
ambito do IV Programa de Acgéo a Médio Prazo para a Igualdade de Oportu-
nidades entre Mulheres e Homens, que prevé a elaboragéo, divulgacéo e apli-
cacdo de materiais pedagdgicos destinados a integracdo da dimensdo da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens na formagéo inicial de
docentes em diversos paises da Unido Europeia.”

Estes projectos tém mobilizado investigadores/ as, estabelecimentos de ensino su-
perior com formac&o de docentes, estabelecimentos dos ensinos bdsico e secunda-
rio e tém constituido instrumentos de sensibilizacao junto das estruturas centrais e
regionais do Ministério da Educagéo.

Em Marco de 1997 o Governo adoptou um primeiro Plano Global para a Igual-
dade de Oportunidades. Este Plano assenta numa preocupagéo de integragdo pro-
gressiva da dimensdo de género nas politicas e acgdes dos varios ministérios,
estando a drea da educacdo presente, de forma transversal, em todo o documento,
encontrando-se particularmente contemplada no Objectivo 7. Néo foram ainda
produzidos, a nivel de Ministério da Educagio (ME), documentos que operaciona-
lizem a aplicagao das medidas propostas pelo Plano a nivel de formacao de docen-
tes, de elaboragao de material pedagégico, de orientagao escolar e profissional,
para referir apenas alguns exemplos.

Ha aregistar, todavia, uma alteragao na relacdo entre a CIDM e o ME, desde o
inicio do presente ano lectivo: até entdo os contactos estabeleciam-se por iniciativa
da CIDM; nos tltimos meses a CIDM tem acolhido diversas propostas de colabora-
cdo provenientes de organismos do ME — DEB, DREC, DREN, DREL—no sentido
da promocao da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens a varios ni-
veis do sistema educativo e escolar. Estas iniciativas sdo demasiado recentes para
que possamos avaliar o seu grau de continuidade, isto €, para que possamos saber
se correspondem, efectivamente, a uma viragem na politica educativa no que res-
peita a igualdade de oportunidades ou se sdo meramente o efeito de condigdes de
cardcter circunstancial.

Gostaria, ainda, de referir que nao deixa de ser significativo e preocupante
que nas Grandes Opgoes do Plano para 1999, no que respeita aos objectivos e medi-
das de politica educagio, ndo haja qualquer mengao & integracdo da dimensdo de
género e da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.
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Notas

Uma versdo ligeiramente adaptada deste texto integra as Actas da Conferéncia “A
Igualdade entre Mulheres e Homens na Europa as Portas do Século XXI”, publicadas
na Revista da Universidade Fernando Pessoa.

Convengio sobre a Eliminagdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres, Lis-
boa, Centro de Informacao das Nagdes Unidas, 1984; Estratégias para o futuro: o progres-
so das mulheres até ao ano 2000, Lisboa, CCF, s/d. [Esta tradugdo portuguesa
corresponde a um resumo da verséo original intitulada The Nairobi Forward-Looking
Strategies for the Advancement of Women from 1986 to the year 2000, ed. por United Nati-
ons Publications, sales n.° E. 85. TV. 10]; “Conferéncia Mundial sobre Ambiente e De-
senvolvimento — Rio de Janeiro”, Agenda Global 1, Lisboa, CIDM, 1995; “Conferéncia
Mundial sobre os Direitos Humanos— Viena, 1993", ibidem; “Programa de Accdo das
Nagdes Unidas aprovado na Conferéncia Internacional sobre Populagio e Desenvol-
vimento — Cairo", ibidem.

Recommandation 1281 (1995), Texte adopté par la Commission Permanente, agissant au
nom de l'assemblée, le 9 novembre 1995.

“Resolugio do Conselho de Ministros da Educagdo, reunidos no Conselho de 3 de Ju-
nho de 1985, contendo um Programa de Acgio sobre a Igualdade de Oportunidades
das raparigas e dos rapazes em matéria de Educacao”, in Os Materiais Pedagdgicos e o
Desenvolvimento de uma Educagio para a Igualdade entre sexos, Lisboa, Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres, 1995, p. 16.

Conclusdo n.° 90/C162/05, Conclusées do Conselho e dos Ministros da Educacio reuni-
dos em Conselho em 31 de Maio de 1990, sobre a igualdade de oportunidades em ma-
téria de educagio no contexto da formagio inicial e continua de professores.
Comunicagao da Comissdo “Integrar a Igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no conjunto das politicas e ac¢des comunitarias”, 21/02/96. COM (96) 67
final.

“Relatério intercalar da Comissao sobre as acgdes de acompanhamento da Comuni-
cagdo ‘Integrar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no conjunto
das politicas e das ac¢des comunitérias’™, de Margo de 1998, e o “Relatério intercalar
da Comissdo ao Parlamento Europeu, Conselho, Comité Econdmico e Social e Comité
das Regides sobre a execugdo do Programa a médio prazo para a igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres (1996-2000)", de Dezembro de 1998.

Ct. AAVV., Manuel de références sur I'égalité des chances et dimension du genre dans
Uenseignement primaire et secondaire des pays de I'Union Européenne, Bruxelas, SAFE,
1998; Ilja Mottier, S/he in textbooks, Enschede, National Institute for Curriculum Deve-
lopment, 1997; Anne-Lise Arnesen (ed.), NORD-LILIA. Gender and Equality as Quality
in School and Teacher Education. Final report from the 3-year Nordic projects on gender
and equal opportunities in teacher education, Oslo, Oslo College School of Education,
1995; Maureen Bohan, Ireland. Summary and update of Actions undertaken in the area of
Equal Opportunities between boys and girls in Education. December 1994-March 1996
(policopiado e distribuido na Reuni&o do Grupo de Trabalho “Igualdade de Oportu-
nidades entre raparigas e rapazes em educacao”, CE-DGV, Bruxelas, 6 Marco 1996);
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Ilja Mottier, Developments on equal opportunities in the Netherlands. Report from the Net-
herlands Ministry of Education, Culture and Science. (policopiado e distribuido na Reu-
nido do Grupoe de Trabalho “Igualdade de Oportunidades entre raparigas e rapazes
em educagio”, CE-DGV, Bruxelas, 6 Marco 1996); Working Group on Equal Opportuniti-
es in Education —Minutes of meeting held in Brussels on 20 December 1994, Bruxelas,
CE-DGYV, 1995 (policopiado); Marie-Danielle Tang, Actions de la France pour I'Egalité
dans I'Education, (policopiado e distribuido na Conferéncia Internacional Gender
Equality for 2000 and Beyond, Dublin, 21-23 Outubro 1996); Hilda Mchugh, Department
of Education Initiatives in the 90s (policopiado e distribuido na Conferéncia Internacio-
nal Gender Equality for 2000 and Beyond, Dublin, 21-23 Outubro 1996); AA.VV,, “Plano
Nazionale per le Pari opportunita fra gli uomini e le donne nel sistema scolastico itali-
ano”, CISEM Informazione, 19/20/21/22,1993; AA.VV., “Progetti di pari opportunita
nell’istruzione”, CISEM Informazione, 12/13/14,1995; AA.VV., “Identita professiona-
le nella scula e formazione di genere”, CISEM Informazione, 13/14, 1997; Egalité des
chances entre filles et garcons en éducation. Deuxiéme rapport sur la mise en oeuvre de la Réso-
Iution du Conseil du 3 Juin 1985 (période 1988-1992), Bruxelas, CE-DGV.

Cf. Gender Equality for 2000 and Beyond. International Conference. Report of Rapporteur,
Dublin, Department of Education and Science, 1998.

AAVV., Manuel de références sur I'égalité des chances..., op. cit.

Os restantes 25% correspondem as seguintes questdes: Conciliacdo da Vida Profissio-
nal e Familiar, Masculinidade, Educacgio Sexual, Livros Infantis, Manuais e Materiais
Pedagogicos, Sensibilizagdo de Pais e Encarregados de Educagéo.

Participam no projecto, a nivel nacional, a Associ:agﬁo Portuguesa de Estudos sobre as
Mulheres, a Escola Superior de Educac@o de Beja, a Escola Superior de Educagédo de
Santarém, a Escola Superior de Educagio de Setiibal, o Departamento de Pedagogia e
Ciéncias de Educac¢ao da Universidade de Fvora, a Faculdade de Psicologia e Ciénci-
as de Educacio da Universidade do Porto, Universidade de Coimbra e, a nivel trans-
nacional, o Centro de Informacdo e Orienta¢do e o Instituto Universitdrio de
Formacgéo de Docentes da Academia de Lyon (Franga), o Seminario Universitdrio em
Educacdo Nao Sexista da Escola Universitaria de Professorado de Paléncia da Univer-
sidade de Valladolid (Espanha) e o Centro de Inovagdo e Experimentacao Educativa
de Mildo (Itdlia). Os materiais pedagdgicos produzidos no ambito deste projecto es-
tdo publicados em portugués, espanhol, italiano e francés na Coleccdo Co-educacdo,
composta por 23 titulos.



