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Inofor

O Semindrio teve como objectivo comemorar os 20 anos da CITE e da criagao das
leis de igualdade em Portugal. Dos temas debatidos, destaco quatro grupos de
questSes de entre as que estaona ordem do dia e que me parecem pertinentes nare-
flexdo acerca da igualdade de oportunidades no nosso pais.

Em Portugal, o acentuado crescimento da taxa de actividade feminina néo foi
acompanhado por dois aspectos essenciais: nem por um acréscimo na responsabi-
lidade dos homens pelas tarefas domésticas, nem por uma melhoria substancial
nas politicas de familia. Neste contexto, a presenga macica das mulheres no merca-
do de trabalho resultou numa sobrecarga de responsabilidades e, por consequén-
cia, na degradagio da qualidade de vida das préprias mulheres e das familias que
da sua disponibilidade dependem. Este enorme quadro diferencial do papel das
mulheres e dos homens na vida doméstica, especialmente no apoio a dependentes,
assenta, sobretudo, nas representacdes sociais mais comuns que remetem as tarefas
domésticas para a responsabilidade exclusiva das mulheres. Estas representacdes
levam também a que a maioria dos/ as empregadores /as considere que ha, da par-
te das mulheres, uma menor “fidelidade” a institui¢do em que trabalham por terem
que, por vezes, priorizar outros interesses (familiares) que ndo os do local de traba-
Tho. A responsabilidade das tarefas domésticas condiciona, assim, a actividade la-
boral das mulheres, ao nivel do seu investimento pessoal e das reais possibilidades
de ascensdo na carreira profissional.

E importante referir, no entanto, que os principais problemas especificos das
mulheres portuguesas no mercado de trabalho (discriminagao salarial, maior pre-
cariedade dos vinculos laborais, responsabilidade exclusiva das tarefas domésti-
cas e consequente dificuldade na conciliagio destas com o investimento
profissional) estdo também contextualizados em problemas mais vastos que ad-
vém da globalizagdo e das economias de mercado que produzem empresas
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competitivas assentes em trabalhadores/as exclusivos/as, dedicados/as e depen-
dentes (o binémio mercados estdveis —trabalhadores/as instdveis). Nao tém lugar, nes-
te mercado de trabalho competitivo, outras dimensdes de cidadania, como a
participacdo na vida familiar, cultural, politica e civica. Neste sentido, a conciliagdo
familia-trabalho é uma questdo civilizacional actual e de qualidade de vida.

Esta negacdo do exercicio activo de outras dimensdes de cidadania, que ndo sé
através do emprego, tem por base uma sobrevalorizacao do trabalho remunerado,
esquecendo-se o trabalho ndo remunerado que, na maior parte das vezes, assegura
o primeiro. Cada pessoa pode investir na sua experiéncia profissional na medida
em que estdo asseguradas a organizagao e manutencao de alguns aspectos de so-
brevivéncia (alimentacédo, vestuério e higiene, habitagdo). Devido a forma como
nas nossas sociedades estdo tradicionalmente divididas as responsabilidades, a
qualidade de vida da maioria das familias assenta na disponibilidade de tempo das
mulheres. O trabalho doméstico, além do seu valor social, tem também um valor
monetério para os or¢camentos familiares e para o PIB de um pais, valor esse que
nunca foi considerado e que um dos estudos apresentados tenta contabilizar.

Neste contexto de exclusividade feminina das responsabilidades associadas a vida
privada, surge uma necessidade de olhar para o exercicio da paternidade. Este de-
pende das opgdes individuais do pai e da relagdo entre este e a mée dos/as fi-
lhos/as, mas também de um debate ptiblico que urge fazer-se acerca desta questao.
Neste sentido, as politicas de familia, além de criarem medidas de apoio a materni-
dade e a paternidade, devem promover nos pais uma nova reflexdo acerca do seu
papel no cuidado dos/as filhos/as e dos/as restantes dependentes.

A este respeito, e numa sociedade na qual € menos recente esta reflexédo ptibli-
ca, é interessante referir um curioso exemplo de uma empresa sueca que assumiu
suportar os custos financeiros dalicenga de paternidade por considerar que o exer-
cicio de responsabilidades paternais é favorével ao desenvolvimento de algumas
das competéncias de base actualmente exigidas no trabalho (referidas como career
standing style of fatherhood).

O quadro legal portugués, bastante evoluido no que diz respeito as questdes da
igualdade de oportunidades, nao é suficiente em matéria de praticas reais, pelo seu
desconhecimento por parte dos/as cidaddos/as e pelas dificuldades praticas em
aplicar ou fiscalizar o seu cumprimento. Mas, para além da ideia generalizada de
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um quadro legal quase perfeito em matéria de igualdade de oportunidades em
Portugal, hd ainda aspectos na legislagdo que tém que ser aperfeigoados.

A par da evolugdo em termos de legislagdo, nestes tiltimos 20 anos progre-
diu-se também bastante ao nivel da investigacdo cientifica e do conhecimento da
realidade social, tendo havido uma importante sensibilizacdo e envolvimento do
meio académico nestas questdes. Aigualdade de oportunidades passou também a
ser um aspecto valorizado na agenda politica portuguesa e no didlogo social.

Aigualdade de oportunidades ndo diz sé respeito as mulheres, ja que o que esta em
causa é a promocao do bem-estar social. Sdo necessarias medidas que favorecam a
igualdade evitando, por exemplo, sectores produtivos demasiado feminizados ou
masculinizados. Ha que ter em atengdo, no entanto, que as representagdes sociais,
de homens e de mulheres face aos homens e as mulheres, ndo sdo neutras nem si-
métricas, sendo, por exemplo, mais frequente os homens serem valorizados em
sectores ditos “femininos” (eg. educacao, ciéncias sociais) que as mulheres em si-
tuacdes inversas (eg. engenharia, metalurgia, construgdo civil). A igualdade de
oportunidades diz também respeito a complexidade de questdes colocadas pela et-
nia/nacionalidade, classe social, territorialidade, deficiéncia/excepcionalidade,
ecologia, etc.

Neste semindrio, apresentaram-se trés estudos que abordam as questdes de
género e de igualdade de oportunidades ao nivel de trés areas especificas: vivéncia
e uso do tempo, economia portuguesa, vivéncia da paternidade (estudos coorde-
nados por Heloisa Perista e Margarida Chagas Lopes e editados pela CITE). A exis-
téncia de estudos de ambito especifico é sinal da evolugao que se faz sentir ao nivel
da investigacao, reflex@o e debate puiblico & volta destas questdes. Os dados por
eles levantados apontam, também, os caminhos que ainda ha a trilhar no trabalho
de dignificacao de todos/as os/as cidaddos/as na nossa sociedade.



