EDITORIAL

i Maria do Céu da Cunha Régo

No ano em que se comemoram 30 anos do 25 de Abril, sai um nimero da ex
aequo exclusivamente dedicado ao Direito da Igualdade de Género. Um ntimero
que constitui também, ao que julgo saber, a primeira colectanea de artigos juridi-
cos de autoria portuguesa que transversaliza a dimensdo do género em vérios
ramos do direito.

Néo é em vdo que evoco o simbolo contemporédneo da nossa liberdade no
inicio da apresentacdo do n.” 10 da revista. E ao direito novo que Abril nos deu
que devemos, em Portugal, muitos dos instrumentos que permitem construir a
igualdade de homens e mulheres. Antes de mais, a legitimidade inatacavel do
objectivo perante qualquer pessoa ou instituicao. A igualdade de género nao és6
uma causa ou uma utopia: é o modelo de organizagao social que a Constituicdo
portuguesa preconiza e que determina que o Estado promova como tarefa funda-
mental!. A igualdade de género ndo é sequer uma opgao que uma maioria legis-
Jativa de conjuntura possa seguir e que outra possa rejeitar: € uma ineréncia do
regime democrético®. A igualdade de género ndo € uma questao de opinido pes-
soal de que se possa desinteressar o Estado de direito® porque manifestacao
ébvia da dignidade quer da pessoa humana homem quer da pessoa humana
mulher, constitui uma das bases em que assenta a Republica®.

Ao direito devemos que um tribunal em Portugal possa condenar quem,
por acgdo ou omissdo, crie condigbes para a desigualdade formal ou real de
homens e mulheres individualmente considerados ou para o desequilibrio dos
indicadores do desenvolvimento humano dos homens e das mulheres.

Trazer o direito para a ex aequo € pois um grande gosto e uma grande honra
que muito agradego a direccdo da Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as
Mulheres, e particularmente a sua presidente, Helena Costa Aratjo.

*

Quanto precede, permite iniciar a explicitacdo do conceito que constitui o
tema deste nimero da revista. Com efeito, trata-se de ‘Direito’, porque a Constitui-
cdo, a legislagdo nacional, o direito comunitdrio e o direito internacional integram,

Constituigdo da Reptiblica Portuguesa (CRP), artigos 9 alinea h, 13° 267, 109”.
CRP, artigo 109°.

CRP, artigos 2°, 9° alinea h, 13°, 16°, 18°, 26°, 109°.
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em diversos dominios, quer normas que proibem a discriminagdo e reconhecem a
igualdade de homens e mulheres, quer normas que visam operacionalizar esse
reconhecimento para a sua concretizacio na vida real.

Mas importa também justificar a opgao por “Direito da Igualdade de Género”

em vez de “Direito das Mulheres” ou mesmo “Direito da Igualdade de Homens e
Mulheres”.

~ ’Em minha opinido, o que o direito pretende e o que se pretende do direito
ndo € apenas um conjunto de normas, ainda que coerente, destinado as mulheres,
que as veja como sujeito e que tenha adequadamente em conta as suas vidas. O
que se visa € que todas as normas com impacto na vida das pessoas sejam conce-
b'1da5 de modo a criar condigSes para superar as desigualdades estruturais da
s1tu§géio dos homens e das mulheres construidas a partir das diferencas biol4gi-
cas inerentes a reprodugdo humana, e para garantir a igualdade dessa situagdo
medida designadamente pelo equilibrio dos indicadores do desenvolviment(;
humar}o. Dai que a designagdo “Direito das Mulheres” me parecga limitativa e até
essencialista, com os perigos conhecidos de apartheid legal em razao do sexo impli-
cando a manutengéo e o refor¢o do predominio dos homens face as mulhere;;

i Q.uanto ao conceito “Direito da Igualdade de Homens e Mulheres”, ele- pode
ndo deixar suficientemente claro que ndo se trata de um sistema de normas que
vise a “igualdade dos sexos”, jd que esta é impossivel face & natureza que osqfez
diferentes,

Afigura-se-me assim, que o conceito “Direito da Igualdade de Género” tem
em conta o modo assimétrico como a sociedade vé as mulheres e 0os homens
(Amancio, 1994: 179), mas que, partindo da realidade dessa assimetria produzida
e mantida pelos papéis sociais que, em todo o mundo, secundarizam as mulheres
perante os horgefns5, tem por objectivo ultrapassé-la e gerar a igualdade. Nao
assume pois o diferencialismo como forma de organizacio social i
que “o feminino é um mundo em si, (e) o mascuI?no é u(_;m outro”’ (3523?:121}1};%%?
196-). Este conceito reflecte a tese de que, embora, na pratica, a normati\;idade;
social reforce a desigualdade por causa do sexo, o direito recusa esta situacdo e
quer alterd-la, para que se atinja a participagdo equilibrada de homens e mulhe-
res em todas as esferas da vida, concretizando afinal o “primado da cultura sobre
a natureza” (Badinter, 2003: 53).

lDefendid_a que estd a pertinéncia do conceito, importa defender a sua auto-
nomia. Com efeito, o Direito da Igualdade de Género atravessa todo o direito
porque o Estado legislador tem por tarefa fundamental promové-la. Nao se tratai
de regr?sl avulsas, nem sequer de regras dispersas pelos varios ramos em razio
da matéria. Hd um objectivo comum que preside as diversas normas juridicas
qualquer que seja 0 dominio em que se integrem: a igualdade real do conjunto

5 Consultar a propdsito os Relatérios do Desenvolvimento Humano do Programa das Nagdes

Unidas para o Desenvolvi . . '
4o ]995.P nvolvimento (www.undp.org), com particular énfase, a partir do relatério
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dos homens e do conjunto das mulheres traduzida no equilibrio dos indicadores
do desenvolvimento humano. E hé regras proprias para operacionalizagdo do
objectivo mencionado: acgdes positivas, garantia de limiares de paridade, trans-
versalizagdo em todas as politicas ptiblicas, educagdo e formagdo para a cidada-
nia democratica. Afigura-se-me assim que a autonomia se justifica.

Este aspecto &, alids, evidenciado no artigo de Teresa Pizarro Beleza — a pio-
neira das académicas portuguesas a aplicar a chamada critica feminista ao
direito® e uma referéncia notdvel para quem pretenda aprofundar esta area —
quando refere que o estudo da construgao juridica das relagdes de género implica
a necessidade de convocar diversas dreas do Direito para além da busca de fontes

extra-juridicas.
*

Um olhar a que correspondeu também a designagao e o conteddo do “1°
Curso de Pés-Graduagio em Direito da Igualdade de Género” — pensado como
um percurso formativo em trés fases: Conhecer a realidade (a situacdo dos
homens e das mulheres em Portugal no trabalho, na familia, face aos usos do
tempo, na satide, na linguagem, na educacdo e no ensino, na vida politica);
Reflectir sobre a realidade (sexo e género, concepgdes filosdficas e representagoes
do feminino, os feminismos, a cidadania) e Intervir na realidade com instrumen-
tos para a concretizacdo da igualdade de homens e mulheres (a acgdo das organi-
zacOes internacionais, a globalizagdo, o desenvolvimento, os estudos de género e
o direito) — organizado em 2003 /4 pelo Centro de Direito da Familia da Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra, coordenado em parceria pelo Prof.
Guilherme de Oliveira e por mim prépria’, € em que participou, no bloco relativo
ao direito, a maioria das/os autoras/es presentes neste nimero da ex aequo.

*

6 Veja-se a sua tese de doutoramento intitulada Mulheres, Direito ¢ Crime oi a perplexidade de Cas-
sandra, Lisboa, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 1991.
7 O plano do “1° Curso de Pés-Graduagao em Direito da Igualdade de Génera” foi o seguinte:

1 - A situacio dos homens e das mulheres em Portugal

1. Transformacdes na familia e igualdade entre homens e mulheres — Andlia Torres (Instifuto
Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa — Lisboa)

2. Familias alargadas e redes de apoio familiar — Silvia Portugal (Cenfro de Estudos Sociais da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra)

3. A conciliacio da vida familiar com a actividade profissional — Maria das Dores Guerreiro
(Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Lisbon)

4. A situacio no trabalho e no emprego — Virginia Ferreira (Centro de Estudos Sociais da Faculdade
de Ecornomia da Universidade de Coimbra)

5. A situacio em face dos usos do tempo — Heloisa Perista (Centro de Estudos para a Intervengiio
Social — Lisboa)

6. A situacio na satide — Luisa Ferreira da Silva (Universidade Aberta — Delegagio Porto)

7. A situacdo na educacdo e no ensino — Teresa Pinto (Universidade Aberta — Lisboa)

8. A situacdo na linguagem — Graca Abranches (Centro de Estudos Sociais - Universidade de
Coimbra)

9. A situacio na vida politica — Isabel Espada (Instituto de Estudos para o Desenvolvimento —

Lisboa)
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O ntimero 10 da revista pretende-se de multiplos efeitos. Visa assim:

— tornar claro o papel decisivo do direito na concretizacao da igualdade de
homens e mulheres;

- recordar alguns aspectos da legislacdo que se manteve ou desenvolveu em
Portugal durante o Estado Novo evidenciando o modo como contribuiu
para a subalternalizagdo das mulheres e, em especial, das mulheres casa-
das;

- contribuir para que o direito em Portugal, os/as seus/suas cultores/as e as
suas escolas participem do debate e do estudo deste tema e assumam o
seu lugar no ambito dos ‘estudos de género’;

- contribuir para a banalizagdo e para a consisténcia da aplicagdo das nor-
mas neste dominio;

I — Reflex&es sobre a realidade e perspectivas de intervencao
10. Sexo e género numa perspectiva histérico-psicoldgica — Ligia Amancio (Instituto Superior de

Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Lisboa)
11. Percursos para a igualdade de homens e mutheres — Os feminismos — Conceigdo Nogueira
(Universidade do Minho)
12. A cidadania na construgdo da igualdade de homens e mulheres — Helena Costa Aradjo
(Faculdade de Psicologin e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto)
13. Concepgdes filoséficas e representagdes do feminino — Fernanda Henriques (Universidade de
Evora)

men ‘Estudos sobre as Mulheres’
14. A ac¢do das organizagdes internacionais para a igualdade de homens e mulheres — Regina
Tavares da.a Silva (Comité para a Eliminagio da Discriminagdo contra as Mulheres)
15. Globalizagdo, igualdade de homens e mulheres e desenvolvimento — Manuela Silva (Profes-
sora Catedrética jubilada do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa)
16. Os "Ijjsl'udos sobre as mulheres” em Portugal — Teresa Joaquim (Universidade Aberta — Lishoa)
IV — Q direito como instrumento para a igualdade de homens e mulheres
17. O impacto dos estudos feministas no Direito — Teresa Pizarro Beleza (Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa)
18. Igualdade de homens e mulheres no Direito da Familia — Guilherme de Oliveira (Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra)
19. Igualdade de homens e mulheres no Direito do Trabalho — Jorge Leite (Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra)
20. A situagdo na seguranga social e na protec¢do social — Jodo Pedroso (Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra)
21. Igualdade de homens e mulheres no Direito Comunitédrio — Maria do Rosario Palma Rama-
lho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisbor)
22. Violéncia em fungéo do sexo e combate ao trdfico de seres humanos para fins de exploragao
sexual — Anabela Rodrigues (Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra)
23. Acgbes positivas e principio da igualdade — Vera Liicia Raposo (Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra)
24. Mei0§ de tutela dos direito - Jorge Costa (Procurador da Repiiblica)
25. Os‘ direitos humanos das mulheres no Direito Internacional Piblico — Maria Teresa Féria
(Associagdo Portuguesa de Mulheres Juristas)
26. Novas respostas para a concretizagdo do direito a igualdade de mulheres e homens — Maria
do Céu da Cunha Régo
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_ reunir e divulgar alguma da reflexdo juridica que se vem fazendo em Por-
tugal sobre a matéria;

— encorajar o aprofundamento dos estudos juridicos sobre a igualdade de
homens e mulheres;

— aumentar o interesse das Faculdades de Direito para o ensino desta
dimensio;

—melhorar o conhecimento do direito da igualdade de género por parte de
juristas, de ndo juristas, de operadores do direito em qualquer circunstan-
cia, bem como dos/as destinatdrios/as das normas em questao;

— apresentar propostas que se considera poderdo aperfeicoar as respostas da
ordem juridica;

— contribuir para que o Estado tenha melhores condi¢Ges para a promogao
da igualdade entre homens e mulheres que lhe cabe executar como tarefa
fundamental, nos termos da alinea h) do art. 9° da Constituigao.

De um modo ou de outro, considero que o conjunto dos artigos da revista corres-
ponde ao pretendido.

Maria Licia Amaral, no seu artigo intitulado “Um povo de homens e de
mulheres”, toca na esséncia da soberania ao defender que, desde a revisao cons-
titucional de 1997, ficou clarificado que, para a nossa ordem juridica, o

povo portugués se transmutou de povo de cidadfios (indiferenciados em fungdo do sexo) para
um povo de homens e de mulheres (art. 109), ... [0 que leva] a Constitui¢do portuguesa a abrir um

novo paradigma no universo especifico do léxico do constitucionalismo.

Esta aproximagéo inovadora e corajosa pode abrir, desde j4, caminho a legi-
timacdo sistemdtica de acgdes positivas.

Recorda também a autora que, sob o ponto de vista da estrutura juridica, a
ordem portuguesa é, agora, e no plano infraconstitucional, ndo apenas uma
ordem igualitdria como uma ordem amiga da correcgao das desigualdades injus-
tas, embora sublinhe que “a ordem juridica concretizadora da Constitui¢ao tem
sido ndo efectiva”, dadas as alteragdes frequentes a que a mesma Constituigdo tem
sido sujeita.

*

Mas ndo tem sido este o tinico motivo a impedir que se efectivem as normas
constitucionais no dominio da igualdade de género. Teresa Pizarro Beleza a propo-
sito de um acérddo do Supremo Tribunal de Justi¢a de Maio de 2004, comentado no
seu artigo “Anjos e monstros — A construcdo das relagdes de género no Direito
Penal”, considera que “as préticas sociais e o seu reconhecimento normativo nas
decisdes judiciais se encarregam de travar as mudangas mais significativas e mais
profundas” exigidas, designadamente, pela “necessidade de desfazer a distribuicdo
rigida de papéis sociais em fungio do sexo das pessoas” referida, “pela primeira vez
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no Direito Internacional pela Convengdo para a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra as mulheres”, de que Portugal é parte desde 19807,

A formacdo inicial e ao longo da vida de operadores juridicos no dominio
do Direito da Igualdade de Género €, assim, neste artigo, indirectamente reco-
nhecida como indispensavel.

Na mesma linha e a propésito do papel do Ministério Publico no contexto
da tutela do direito, o artigo de Jorge Costa sobre “Meios de Tutela do Direito”
reforca a importancia de “uma cultura judicidria atenta a igualdade”, jd que
“também os Tribunais, em geral, terdo de se deixar envolver na sua praxis por
esta nova ideia do direito da igualdade”.

Importa, com efeito, banir da organizacio social os relacionamentos hierar-
quizados entre homens e mulheres. O artigo de Guilherme de Oliveira “Dois
numa sd carne” recorda como o velho Direito civil da Familia construia esses
relacionamentos na esfera privada:

(A) ideia de fusdo de unidade conjugal e de supremacia do marido transpunha-se
(...) para a direcgiio da sociedade familiar. Partia-se do pressuposto de que a gestio
da familia carecia de unidade de direcgdo, e esta direcgdo unitdria ndo podia,
segundo as concepgdes da época, deixar de pertencer ao marido — mais experiente e
encarregado relagdes externas da familia.

Até que,

a entrada em vigor da Constituicio da Reptblica, em 1976, alterou tudo. O principio
da igualdade dos conjuges, consagrado sem restri¢des, provocou a inconstitucionali-
dade de todas as regras desigualitdrias; estas regras, segundo o nosso sistema juri-
dico, deixaram de poder ser aplicadas pelos tribunais, automaticamente, sem neces-
sidade de qualquer declaracdo formal nesse sentido.

Este autor considera no entanto que “devia merecer mais atencao o modo como o
Direito encara o trabalho doméstico e o cuidado dos filhos”, sublinhando que

o sistema juridico néo valoriza hoje, adequadamente, os prejuizos profissionais que
um cénjuge — provavelmente a mulher — sofre quando quer atender aos encargos
familiares. Estas necessidades podem levar as mulheres a renunciar a formacao pro-
fissional em horas extraordindrias ou em lugares diversos do local de trabalho, a
renunciar a promogdes que envolvam deslocacdes ou hordrios alargados, a preferir
hordrios reduzidos e fixos; as necessidades de trabalho doméstico podem levar as
mulheres, em geral, a afastarem-se da competigio no mercado de trabalho, com as

8 Esta Convengdo foi aprovada para ratificagie pela Lei n.” 23/80, de 26 de Julho.
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perdas de habilitagdes correspondentes. Por forca destas rentincias, e dos prejuizos
profissionais que elas suscitam, as mulheres acabam por contribuir mais do que a
férmula legal lhes impde. Dir-se-d que as rentincias, ainda que excessivas, resultam
de uma ponderacdo das necessidades familiares, e de uma hierarquia espontanea
que os conjuges estabelecem entre as suas prioridades; as rentincias das mulheres
sdo afinal esperadas, voluntérias e pacificas. Mas é porventura esta normalidade que
se torna suspeita, esta espécie de inevitabilidade da rendncia que a mulher tem de
encarar, ao contrario do marido.

Palavras sabias num tempo em que o Cédigo do Trabalho, aprovado em 2004, e
projectos de legislagdo avulsa encorajam o afastamento das mulheres do mercado
de trabalho ou o reforgo da fragilidade da sua posigao nesse mercado e parecem
pretender retomar a visdo transpersonalista da familia, um dos pilares mais fortes
da ideologia do Estado Novo. E o caso do encorajamento ao trabalho a tempo par-
cial como forma de compatibilizagdo da actividade profissional com a vida fami-
liar, numa perspectiva apenas formalmente igualitdria e criando condi¢des para o
reforco dos papéis sociais de género’. E o caso do sugerido alargamento para 5
meses da duragdo da licen¢a por maternidade com uma redugdo concomitante
dos montantes de retribuigao. E o caso do projecto de Lei de Bases da Familia'”.

Onde fica com estas normas e com estes projectos a igualdade de poder
soberano das mulheres e dos homens que integram o nosso conceito constitucio-
nal de povo como defende Maria Licia Amaral? Que poder igual - o tnico ver-
dadeiramente dissuasor da vicléncia em funcdo do sexo — pode existir, com
reforco tanto da assimetria de ganhos e rendimentos gerada por trabalho pago
em tempo parcial como da fragilizagdo do estatuto laboral das mulheres, poten-
ciadores a prazo do seu desemprego e de reducio da sua empregabilidade?

Nio vejo como possam estas normas e projectos conformar-se, como
devem, também com o direito comunitario aplicdvel. Como refere o artigo de
Maria do Rosario Palma Ramalho “Igualdade de Género e Direito Comunitdrio —
Notas breves”:

Na matéria que nos ocupa, o principio do primado do direito comunitdrio nédo se
basta, pois, com a tradicional exigéncia formal de transposigdo das Directivas que
contém as regras gerais na matéria, mas envolve exigéncias mais concretas, de acom-
panhamento da implementacdo das normas comunitdrias no terreno, da promogao
do didlogo social nesta drea especifica, em suma, de uma responsabilizagao activa
dos Estados na promogao do valor da igualdade de género.

9 Cédigo do Trabalho, (art. 43°n.° 1 b).
“100 compromissos para uma Politica da Familia” apresentados pelo Governo em Marco de
2004 - compromissos 49 e 50.

10 Particularmente das suas Bases II, V, X, XIII, Cap. IV, especialmente Bases XXVII, XXIX, XXX.
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Considero particularmente importante que Maria do Rosdrio Palma Ramalho
defenda que:

O sistema comunitdrio permite também concluir pela existéncia de um fundamento
sélido para tomar a igualdade entre mulheres e homens como um vector especifico
da igualdade — e ndo como «mais um» entre outros valores da igualdade impostos
pelo direito comunitdrio. E que, ndo obstante a introdugdo nos Tratados do principio
geral de ndo discriminacdo por razdes religiosas, étnicas, politicas, familiares,
sexuais ou relativas a orientagdo sexual (no art. 13° do TCE)!!, apenas a igualdade
entre 0s homens e as mulheres corresponde a um objectivo fundamental da Unido e
tem a caracteristica da transversalidade a todas as suas medidas e politicas.

(...) O grau de evolugdo do direito comunitdrio nesta drea permite consolidar a igual-
dade entre homens e mulheres como um principio positivo e activo da Unido Euro-
peia, que ndo cabe apenas reafirmar periodicamente, mas sim promover de uma
forma constante. Numa palavra, tal como estd hoje consagrado, o principio deixou
definitivamente de ser um principio de nao discriminagéo para passar a ser um prin-
cipio de parificagdo entre mulheres e homens.

Esta outra inovagio conceptual — um principio de parificagdo entre mulheres e
homens — pode contribuir decisivamente para a operacionalizacdo do conceito cons-
titucional de “povo de homens e de mulheres” avangado por Maria Lticia Amaral.

Sublinhando a relevancia da operacionalizagdo, o artigo de Jorge Costa
elenca os meios de tutela do Direito numa perspectiva vasta e aberta. Assim, o
“direito ao direito” ndo é apresentado apenas através das instancias formais,
designadamente Tribunais!?, Ministério Ptiblico e Provedor de Justica, mas tam-
bém através de instincias informais como sindicatos, organizagdes nao governa-
mentais, opinido publica e comunicagdo social. Esta perspectiva é designada pelo
autor como uma “rede de defesa do direito”, um conceito que, em minha opi-
nido, também nos implica e nos co-responsabiliza, como cidad3dos e cidadas, na
construgao participada e exigente do Estado de direito.

Exemplo claro desta atitude, através de uma organiza¢io nao governamen-
tal, é o testemunho “Intervengdo de cidadania — Contributo para a mudanca do
Direito” de Maria Teresa Féria, na sua qualidade de Presidente da Associagdo
Portuguesa de Mulheres Juristas, uma organizacdo ndo governamental que

se tem caracterizado por um continuado e esforcado exercicio de utiliza¢do dos
recursos existentes no dominio do Direito no sentido de tentar erradicar as desigual-
dades do estatuto juridico das mulheres que, entre nés, teimosamente persistem.

11 Tratado que institui a Comunidade Europeia.
12 Constitucional, Civeis, Criminais, de Trabalho, Administrativos.
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*

Junto-me ao apelo que a autora faz ao trabalho interdisciplinar e conjunto
para que “a igualdade (seja) lei”, no mesmo sentido em que Jorge Costa refere
que “a lei ndo &, ainda, direito aplicado”. E, nesse contexto, apresento neste
nimero da revista um contributo intitulado “Novas respostas do direito para a
concretizagdo da igualdade de género”. Delas saliento, na linha das/os outras/os
participantes neste niimero da ex aequo, o reconhecimento do direito fundamental
de homens e mulheres a igualdade, e acrescento o reconhecimento do direito
fundamental ao cuidado e do dever fundamental de cuidar.

Ao apresentar esta tltima proposta, tenho presentes quer diversas reflexdes
de especialistas, quer documentos com estatuto diverso de organizagdes interna-
cionais.

Dessas reflexdes recordo — e assim a homenageio na semana em que nos
deixou - a preocupacio de Maria de Lourdes Pintasilgo com o trabalho de cui-
dado, manifestada designadamente aquando das comemoragdes dos 20 anos da
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (Pintasilgo, 2000: 55) como

segue:

esse mundo de espantoso valor econémico
que é o trabalho ndo remunerado
e ndo-monetarizado
realizado até hoje sobretudo pelas mulheres na familia,

e explanada no Relatério da Comissdo Independente sobre Populagdo e Quali-
dade de Vida'®, Comissdo a que presidiu:

Procuramos uma ética universalmente aceite de cuidarmos dos outros seres huma-
nos (...). E dentro deste sistema de valores do “cuidar” que uma melhoria sustenta-
vel da qualidade de vida pode tornar-se o objecto essencial da politica.

Por ser baseado, como &, na interacgdo constante, o cuidar tem a capacidade de pro-
mover atitudes e préticas igualitdrias. Acreditamos que o cuidado de deve tornar
visivel.

De entre documentos de organizag¢des internacionais saliento o Relatério do
Desenvolvimento Humano de 1999, ao sublinhar que!#:

muitas vezes negligenciado, é o impacto no cuidado e no trabalho de cuidar - tarefa
de prover as necessidades de criangas, doentes, idosos e (ndo esquecer) o resto de
nés, exaustos pelas solicitagdes da vida quotidiana. (...)

13 p.343ess.
14  www.undp.org, RDH 1999, p. 77 e ss.
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O cuidado, muitas vezes referido como reprodugdo social, é também essencial paraa
sustentabilidade econdmica. (...)

Em quase todas as sociedades, a divisdo do trabalho em fungdo do sexo passa a res-
ponsabilidade do trabalho de cuidado s mulheres, a maior parte dele sem remune-
ragao — na familia ou como actividade voluntdria na comunidade., (...) Um desafio
para o desenvolvimento humano é encontrar incentivos e recompensas (...) reconhe-
cendo a necessidade de igualdade de género e distribuindo com justica os énus e
custos. (...)

Um tema consistente do fundamentalismo religioso em todo o mundo: restabelecer
as regras que restringem os direitos das mulheres com medo de que estas abando-
nem as responsabilidades de cuidado. (...) Hd que encontrar um equilibrio entre os
direitos individuais e as obrigacdes sociais de cuidado. (...)

As respostas extremas da regressio patriarcal e da mercantilizagio do cuidado reque-
rem muito menos esforco do que a negociagio e a resposta democratica, que requer
uma reflexdo séria sobre como reforcar a responsabilidade pelo cuidado na comuni-
dade... [e que| nio significa mandar as mulheres para os seus papéis tradicionais de
dona de casa e de mae, fechando-lhes outras oportunidades. Significa partilhar servi-
cos de cuidado ndo pagos, entre as mulheres e os homens.

*

Por motivos varios, ndo foi possivel que esta ex aequo reunisse contributos
de todas as dreas pertinentes do Direito. Mas considero que ilustra suficiente-
mente a necessidade e a vantagem da divulgagdo do pensamento e da accao de
juristas portuguesas/es em matéria de igualdade de genero. E também deixa em
aberto, espero, a possibilidade de que um outro nimero da revista sobre esta
temdtica nos venha a fazer reflectir sobre os modos como o Direito poderé ajudar
a melhorar as nossas vidas.
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