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EDITORIAL

Neste quadragésimo quinto ntimero da ex eequo dedicamos o dossier tematico aos Desafios
feministas ao Direito: resisténcias e possibilidades. A sua coordenacdo esteve a cargo de Madalena
Duarte (Faculdade de Economia e Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra,
Portugal), e Teresa Pizarro Beleza, (NOVA School of Law, Lisboa, Portugal).

Podemos falar de uma nova fase na vida da revista ex 2quo, marcada por varias melhorias
nos procedimentos de gestdo dos artigos e no aprimoramento das normas requeridas para a sua
elaboracdo e formatagdo por parte de autoras/es, dentre as quais se destacam:

* Submissao de artigos no Portal OJS;

Alargamento do tipo de textos publicados a revisoes de literatura, entrevistas e biografias;
Identificagdo do contributo de cada autor/a, seguindo a taxonomia CRediT;

Solicitagdo, a autoras/es, da indicagdo de quatro especialistas na temadtica do texto apre-
sentado para facilitar a revisdo por pares, um processo de operacionalizacdo cada vez
mais dificil;

Identificagdo com DOI também das recensdes.

Criag&o dos Prémios ex 2quo/APEM: a partir de 2023, a revista distingue, de dois em dois
anos, o melhor artigo publicado na ex aquo, selecionado por um jiri composto por trés
especialistas independentes e o melhor parecer para artigo submetido a ex aequo, selecio-
nado pela Equipa Editorial. As primeiras edi¢ées terdo lugar em 2025, abrangendo as ati-
vidades de 2023 e 2024.

A Equipa Editorial guia-se pela constante procura de melhor servir as comunidades dos
Estudos sobre as Mulheres/de Género/Feministas, daf a introdugdo destas alteragdes e a criagdo
deste prémios, destinados a melhorar a forma como partilhamos ideias e conhecimentos. Recen-
temente, tivemos a boa noticia de ver o nosso esfor¢o mais uma vez recompensado pela avaliacdo
como A4, pelo novo Qualis 2019 (CAPES, Brasil), ainda ndo atualizado na plataforma SUCUPIRA,
mas cuja listagem completa, ainda que eventualmente sujeita a alteracdo, pode ser consultada aqui:
https:/ /www.ufrgs.br/ ppggeo/ ppggeo/wp-content/uploads/2019/12/ QUALIS-NOVO-1.pdf

Recordamos que todos os textos publicados na ex equo estdo disponiveis no website da
revista e é possivel pesquisar os seus contetidos por autor/a ou palavra-chave aqui: https://
exaequo.apem-estudos.org/ page / numeros-publicados?lingua=pt

Atualmente a revista estd presente nos principais portais de indexacao de revistas cientificas
(consulta em junho de 2022), nos quais também é possivel aceder as nossas publicagdes:

* 412 textos, publicados pela revista desde 2008, estdo disponiveis:

—na Web of Science (WoS/Clarivate), (SciELO Citation Index):
https:/ / www.webofscience.com/wos/scielo/summary / a1a08784-551b-47a
5-806e-f00ed1dal656-066e31ae/relevance/1

—ou no Portal SCIELO: https:/ /scielo.pt/scielo.php?script=sci_serial&pid=
0874-5560&Ing=en?script=sci_serial&pid=0874-5560&Ing=en

91 textos, publicados pela revista desde 2018, estdo disponiveis

—naSCOPUS: https:/ / www.scopus.com / results / results.uri?sort=plf-f&src=s&st1=087455
60&sid=734ae2ed4edfebc9c5laecac33e9feleb6&sot=b&sdt=b&sl=14&s=ISSN%28087455
60%29&origin=searchbasic&editSaveSearch=&yearFrom=Before+1960&yearTo=Present
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6 Virginia Ferreira

O dossier temdtico, que agrupa a maioria dos textos que compdem o presente niimero, nao
podia ser mais oportuno, num momento em que sobram ataques aos direitos reprodutivos e
sexuais das mulheres sob a forma de legislagdo antiaborto, em varios paises, ou a contestagéo a
sua legalizacdo noutros, em que registamos recuos ou obje¢oes a educagdo para a cidadania nas
escolas, e em que vemos decisdes de tribunais que promovem a despenalizacdo de agressores que
infligem maus tratos e abusos sexuais a mulheres e meninas. Os desafios feministas, tedricos e
metodolégicos, ao Direito tém denunciado a ilegitimidade que se esconde por detrds da fachada
da neutralidade e da racionalidade, conseguindo assim produzir ilegitimidade sociolégica e nor-
mativa as leis e a sua aplicagdo. As lentes feministas do Direito tém vindo a reivindicar visdes
alternativas da justiga, hegemonizadas pelas conceg¢des de legislaturas discriminatérias, de juizes
e de outros agentes do campo judicidrio. Os textos integrados no presente dossier ndo se limitam
aos efeitos negativos que os campos juridico e judicial tém sobre as mulheres ou sobre as comuni-
dades LGBTQIA+; alargam as abordagens a experiéncias particulares relativas ao ensino e a
mudanga organizacional.

Na seccao de Estudos e Ensaios, os textos centram-se em questoes diversas e igualmente
prementes, sendo a temadtica abordada a tinica diferenca relativamente aos textos integrados no
dossier. Trata-se de artigos de pesquisa. Assim, Pedro Jerénimo, Carlos Ballesteros, Sénia de S4 e
Ricardo Morais apresentam o seu estudo sobre “Jornalistas locais e condi¢des laborais sob um
olhar de género”. Através de um inquérito a jornalistas de meios de comunicagao social da Regido
Centro (Portugal), o estudo evidencia a existéncia de desigualdade entre homens e mulheres,
sendo estas mais jovens, menos experientes, com contratos mais precdrios e enunciando piores
expectativas quanto ao futuro. Os dois tltimos textos ddo-nos conta de experiéncias de investiga-
¢do-agdo. O primeiro de Cristiana Vale Pires, Maria Carmo Carvalho e Helena Carvalho, intitu-
lado “Certificagdo Sexism Free Night: da visibilizagdo do assédio sexual a criagdo de um roteiro de
lazer noturno mais seguro e igualitdrio no Porto”, baseia-se num inquérito eletrénico a 546 pes-
soas frequentadoras de estabelecimentos de lazer noturno (bystanders), mas sobretudo na inter-
vengdo junto de pessoas que gerem estes estabelecimentos, na cidade do Porto, no sentido de as
sensibilizar para obterem a certificacdo Sexism Free Night e de darem formagdo ao seu pessoal.
Desta intervengdo (que envolveu 7 estabelecimentos e formagdo a 46 pessoas), resultou o reforgo
da convicgdo de que os ambientes de lazer noturno sdo contextos estratégicos de prevencdo e
intervencado em situagdes de assédio sexual — ndo apenas pela relevancia das acdes da geréncia
dos estabelecimentos, mas também de quem as frequenta. Mais uma vez, porém, também se
chama a atengdo para as limita¢des de projetos com financiamentos tempordrios. Por fim, Maria
del Carmen Vera-Esteban e Marfa Cristina Cardona-Molté ddo-nos conta do impacto e das suas
reflexdes sobre a “Danza contempordnea como recurso de apoyo a mujeres migrantes maltrata-
das”. As autoras analisam o estado afetivo-emocional e psicolégico de um grupo de mulheres
vitimas de violéncia masculina, acolhidas num abrigo, e discute o potencial da danga contempo-
rdnea como um recurso para as ajudar a melhorar o seu estado emocional e psicolégico. Uma
intervencgdo que se quer inspiradora também para outros coletivos vulnerdveis.

Com ¢ habitual, a ex @quo sugere outras leituras na sua secgdo de Recensdes. As obras para
as quais quisemos chamar a atencdo sdo: Enough Already! A Socialist Feminist Response to the
Re-emergence of Right Wing Populism and Fascism in Media, de Faith Agostinone-Wilson (2020); In
Plain Sight. Sexual Violence in Armed Conflicts, organizado por Gaby Zipfel, Regina Miihlhduser e
Kirsten Campbell (2019); e Feminismo para os 99%. Um manifesto, de Cinzia Arruzza, Tithi
Bhattacharya e Nancy Fraser (Trad. Euridice Gomes, 2019). Inés Amaral, Anténio Sousa Ribeiro e
Célia Taborda Silva fizeram as respetivas leituras a nosso convite. Trés obras sobre tematicas que
ndo podiam ser mais pertinentes para nos ajudar a interpelar o estado do mundo de hoje.
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resisténcias e possibilidades







DESAFIOS FEMINISTAS AO DIREITO: RESISTENCIAS
E POSSIBILIDADES

O Direito foi longamente, ao lado das religides, tradi¢des, ciéncias e outras
praticas de diversa natureza, um campo de desvaloriza¢do do feminino e das
mulheres em geral, como o foi de povos submetidos ao jugo colonial ou seme-
lhante, criando sujeitos de primeira e de segunda, quando nédo de terceira ou néo-
-sujeitos. Em algumas zonas do mundo, ainda é. E dificil generalizar e seguir uma
linha direita, porque nada aqui foi ou é simples e universal. Mas, de vdrias manei-
ras e em vdrias frentes, o Direito foi passando, paulatinamente, a assumir um
papel inverso, mostrando e contrariando o que em muitos contextos era tido como
natural e inevitdvel, quando ndo oculto: a diferenciagdo hierdrquica de direitos,
estatutos e valor entre homens e mulheres, primeiro, e depois entre seres de vivén-
cias e preferéncias diversas, condicionando a sua identidade ou pelo menos a sua
autoidentificagdo. As lutas pelo direito ao voto e por outras conquistas da cidada-
nia foram determinantes nesta inversdo de paradigma do Direito enquanto dis-
curso, regras e praticas. E sdo-no, ainda, em tantos lugares e de tantas maneiras.

Nesse processo de mudanga profunda, a arena juridica foi, pelo menos desde
as lutas sufragistas, um campo privilegiado de atuacdo dos movimentos feminis-
tas, quer para a consagracao de direitos, quer para a sua efetivacdo. As reivindica-
¢Oes pela igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, pela presenca e
visibilidade no espaco politico, por direitos sexuais e reprodutivos, pelo fim da
violéncia de género, entre muitas outras, sdo claros exemplos dessa atuagdo (Rhode
1989). Estas tornaram-se conquistas juridicas inegdveis, infelizmente ainda longe
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10 Madalena Duarte e Teresa Pizarro Beleza

de universais. Nas tltimas décadas, e apds a conquista de intimeros direitos, as
lutas foram dirigidas sobretudo ao nivel da sua aplicagdo na prética, ainda refém
de contextos politicos e praticas judiciais mais conservadoras. Os tribunais passa-
ram a ser um frequente campo de batalha pela concretizacdo da dignidade de
género que o Direito estatal jd havia prometido.

Paralelamente, o Direito tornou-se crescentemente um campo de andlise por
parte de vdrias académicas (e ativistas) feministas, que o procuraram denunciar, e
desafiar, sempre que se assumia, na continua¢do do “antigamente”, como um
regime de verdades normalizadoras e (re)produtor de modelos de relagdes hetero-
patriarcais constitutivas dos sujeitos (Smart 1989). Este olhar feminista sobre o
Direito tornou-se mais consistente a partir do inicio da década de 1970, nos EUA,
com os contributos de um conjunto de autoras em revistas cientificas e juridicas,
coléquios, etc., que evidenciaram a necessidade de uma anadlise critica do Direito e
ajudaram ao desenvolvimento de uma corrente de pensamento sobre o direito
estatal que veio a ser conhecida como Feminist Jurisprudence (em portugués, Teoria
Feminista do Direito) (e.g., Olsen 1995). Na Europa surgiram alguns focos de ela-
boragéo tedrica em linhas semelhantes, como na Universidade de Oslo, onde Tove
Stang Dahl criou um dos primeiros institutos universitarios dedicados ao estudo,
investigacdo e promogao dos direitos das mulheres: o Department of Women's Law,
em 1978 (Dahl 1987). O questionamento de supostas verdades ancestrais foi sendo
feito em muitos contextos, aliando por vezes a luta politica e social a reflexdo aca-
démica e a abertura dos estudos juridicos a perspectivas criticas e desconstrutoras,
tradicionalmente execradas pelas Faculdades de Direito.

A Feminist Jurisprudence trouxe importantes contributos para se pensar o
género e o0 sexo no sistema legal, nas profissdes juridicas, no ensino do Direito; nos
diferentes campos, em particular no Direito penal, no Direito da familia e no
Direito do trabalho, mas também no que diz respeito a regras de nacionalidade, de
participacdo politica ou de organizagdo militar; na definicdo de vitima e de crimi-
noso; no Direito infra e supra-estatal e nas suas zonas de contacto; etc. E contri-
buiu, ainda, de formas por vezes surpreendentes, para desafiar a produgao de
conhecimento sociojuridico e a sua abordagem epistemoldgica (e.g., Weisberg
1993; Barnett 1997). Esta perspetiva tornou-se, crescentemente e de forma indis-
pensdvel, cada vez mais interseccional, muito gragas aos feminismos negros, aos
feminismos p6s e decoloniais, aos feminismos pds-estruturalistas e a teoria queer.

O presente nliimero temadtico pretende seguir nesta esteira e ser mais um con-
tributo para uma reflexdo critica, multidisciplinar e interseccional sobre o Direito,
que continua imprescindivel. Nos tltimos anos, o Direito, e em particular os tribu-
nais, tém sido submetidos a um maior escrutinio por parte da opinido ptblica no
que se refere ao tratamento juridico e judicial das questdes de género. Por um lado,
é notdria (e preocupante) a expressao e forca que estd a ganhar, em vdrios paises,
uma reacdo conservadora que tem como objetivo o retrocesso nos direitos das
mulheres em vadrias dreas. Por outro, mesmo nos paises com quadros juridicos
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normativos nacionais promotores da igualdade de género, assistimos a préticas
judiciais que corrompem ou anulam os direitos existentes. Importa, assim, com-
preender em que medida o Direito, quer como instrumento, quer como campo de
disputas, comporta possibilidades de combate a desigualdade de género, de pro-
tegdo das mulheres, e de efetiva justica social.

Este dossié tematico é composto por oito artigos, que adotam uma aborda-
gem ao(s) direito(s) a partir de lentes de género e/ou leituras feministas do Direito.

O primeiro artigo, escrito por Susana Santos, convida-nos a olhar para as
questdes de género nas profissodes juridicas. Partindo da andlise de dois estudos de
caso — o alemdo e o0 inglés —, a autora discute o acesso das mulheres ao ensino do
Direito, as condigdes e os impactos da docéncia no feminino. Olha ainda para as
interligacdes com os movimentos feministas, sublinhando as praticas de coopera-
¢do, as escolhas nas dreas de intervencdo do Direito e os impactos nos modos de
producao e acesso ao mesmo.

Os trés artigos que se seguem olham mais atentamente para a relevancia das
questdes de género no Direito penal. O artigo de Madalena Duarte reflete sobre a
persisténcia de determinados estere6tipos de género na cultura legal das magistra-
turas. Para tal, analisa decisdes mediaticas sobre violéncia nas relagdes de intimi-
dade e femicidio e conclui que ainda encontramos, de modo mais ou menos subtil,
nas narrativas judiciais, ideias estereotipadas de feminilidade (e masculinidade)
que influenciam o modo como se vé (e pensa) uma vitima e que acabam por ter
impacto na obtenc¢do ou ndo de justiga nestes casos.

Os dois artigos seguintes procuram, ainda que de modo distinto, desafiar
uma abordagem tradicional androcéntrica sobre o estudo do crime, enriquecendo
o conhecimento das mulheres enquanto autoras e ndo jd apenas vitimas, como tem
sido mais comum. O texto de Ana Guerreiro, Silvia Gomes e Pedro Sousa centra-se
numa drea do crime parcamente estudada sob uma perspetiva feminista: o crime
organizado. Partindo da criminologia feminista, as autoras e o autor analisam as
mulheres ofensoras no crime organizado, em particular na sua participagdo e nos
papéis assumidos.

O artigo “Mulheres e desvio”, de Mariana Grilo e Nuno Poiares, debruga-se
sobre o0s crimes sexuais e, através da anélise de acérdaos nesta matéria e dos resul-
tados de um inquérito, concluem que o sexo da pessoa agressora influencia o
modo como as magistraturas abordam e lidam com os casos de crime sexual.

Mostrando a riqueza potencial do desenvolvimento dos estudos de género e
das praticas reclamadoras de cidadania e inclusdo alargadas, nas tltimas décadas
o recurso ao argumentdrio dos direitos e a arena juridica e judicial tem sido muito
visivel igualmente no movimento LGBTQIA+. A reivindicacdo e aquisicao de
direitos por parte da comunidade LGBTQIA+ implicou (e continua a implicar)
necessariamente a alteracdo de vdrias institui¢des no dmbito do Direito. Mariana
de Oliveira Rodrigues fala-nos dessas transformacdes no que se refere ao Direito
da familia. No seu artigo, a autora propde-se analisar o tema do reconhecimento
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da parentalidade trans em Portugal, tentando perceber, em particular, de que
forma a aprovacado da Lei n.” 38/2018, de 7 de agosto, que estabeleceu o direito a
autodeterminacdo da identidade e expressdo de género, implicaria alteragdes ao
regime da parentalidade e como se conjugam (ou ndo) atualmente estes dois regi-
mes juridicos.

Analisando igualmente as reivindicagdes por direitos e a sua efetivagdo por
parte do movimento LGBTQIA+, Libni Milhomem Sousa e Olivia Cristina Perez
observam as vantagens e perigos da mobiliza¢do do Direito por parte dos movi-
mentos sociais. No seu artigo, abordam mais especificamente o recurso a judiciali-
zagdo pelo Grupo Matizes, um dos principais movimentos sociais brasileiros
LGBTQIA+, fundado em 18 de maio de 2002, com o propésito de construir uma
cultura pautada pelo respeito pelos direitos humanos e pela diversidade. Através
da andlise de propostas apresentadas ao Poder Legislativo pelos movimentos
sociais LGBTQIA+ e de entrevistas com militantes, conclui-se que a mobilizagado
do Direito por este movimento permitiu ndo sé assegurar direitos, como também
trouxe desejdvel visibilidade social aos direitos LGBTQIA+.

No artigo “La dimensién punitiva en el campo de oposicién a la Interrupcion
voluntaria del embarazo”, discute-se um dos direitos das mulheres mais tardio em
muitos quadros juridico-normativos: o da interrupcdo voluntdria da gravidez.
O texto debruga-se sobre a atuagdo e argumentos da oposigdo a interrupgdo volun-
tdria da gravidez nas reunides realizadas nas comissdes das Cadmaras de Deputados
e Senadores da Argentina (2018). A partir de uma abordagem qualitativa, a autora
analisa um corpus de 410 exposicoes de diferentes atores da sociedade civil que
foram convocados para manifestar a sua posigdo sobre a reforma legal nesta maté-
ria. Este estudo reflete sobre um tema caro para a atuacgdo feminista no Direito: a
luta por direitos sexuais e reprodutivos, efetivos e dignos. A andlise mostra que
subsiste uma tentativa de enquadramento do aborto no paradigma punitivo.

O dossier encerra com um texto de Carina Jordao, Teresa Carvalho, Sara
Diogo e Zélia Breda, no qual se apresenta e reflete sobre a estratégia adotada numa
universidade portuguesa para aumentar a presenca de mulheres em 6rgaos de
tomada de decisdo. As autoras concluem que a combinac¢do de mecanismos for-
mais e informais permite estimular préticas quotidianas transformadoras que con-
tribuem para o aumento da representatividade feminina nesses cargos, levando a
que os esforgos legislativos e politicos, nacionais e europeus, se tornem mais
eficazes.

Longe de esgotarem todos os campos de andlise feminista do Direito, os
textos reunidos contribuem para a consolidacdo de um espago que se quer inter-
disciplinar de reflexdo tedrica, epistemoldgica e critica, de mapeamento de desa-
fios conceptuais e metodoldgicos e de aprofundamento de um conjunto de discus-
soes fundamentais relacionando diferentes dreas do Direito com o género, a
sexualidade e os feminismos.
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MULHERES NO ENSINO DE DIREITO: HISTORIAS DE ATIVISMO
E SORORIDADE EM INGLATERRA E NA ALEMANHA

Resumo

Os cursos de Direito tém hoje uma forte presenca de alunas. E as professoras? Com base
em dois estudos de caso, discutem-se as condic¢des e os impactos da docéncia no feminino.
O argumento principal é que a entrada de professoras de Direito nas universidades fez-se,
desde o inicio, num processo de apoio e entreajuda entre colegas dentro e fora da academia,
beneficiando das lutas dos movimentos feministas, das cumplicidades com aliados homens
e de janelas de oportunidade politicas. Atualmente, a universidade neoliberal dificulta o
trabalho em equipa, promove a competi¢do a varios niveis e isola os/as profissionais. Em
simultaneo, desvaloriza disciplinas e dreas de investigagdo sem uma traducdo imediata em
indicadores de empregabilidade e de sustentabilidade financeira.

Palavras-chave: Teorias feministas do Direito, professoras de Direito, estudos de caso,
Alemanha, Inglaterra.

Abstract

Women Teaching Law: Stories of activism and sorority in England and Germany

Law studies currently have a strong presence of women students. What about the
professors? Based on two case studies, this article discusses the conditions and impacts of
female Law teaching. Its main argument is that the entrance and presence of women Law
professors in universities was made possible, from the beginning, by a supportive network
of colleagues within and outside academia, benefiting from the struggles of the feminist
movements, the cooperation of male allies and political windows of change. Nowadays,
the neoliberal university makes team work harder by promoting competition at all levels
and isolating their staff. At the same time, it devalues subjects and fields of research that do
not have an immediate translation in employability and financial sustainability indicators.

Keywords: Feminist jurisprudence, women Law professors, case studies, Germany,
England.
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Résumé

Femmes enseignantes de Droit : histoires d’activisme et de sororité en Angleterre
et en Allemagne

Les cours de Droit comptent actuellement une forte présence d’étudiantes. Et qu’en
est-il des professeures ? A partir de deux études de cas, nous débattons les conditions et les
impacts de 'enseignement au féminin. Notre argument principal défend que l'entrée de
professeures de Droit dans les universités s’est faite, des le début, a travers un processus
de soutien et d’entraide entre collegues, a I'intérieur et a I'extérieur de ’académie, en tirant
partie des luttes des mouvements féministes, de la complicité avec des alliés masculins et
de fenétres d’opportunité politique. Aujourd’hui 'université néolibérale rend difficile le
travail d’équipe, favorise la concurrence a différents niveaux et isole les professionnels. En
méme temps, elle dévalorise les matieres et les domaines de recherche sans répercussion
immédiate en indicateurs d’employabilité et de durabilité financiere.

Mots-clés : Jurisprudence féministe, professeures de Droit, études de cas, Allemagne,
Angleterre.

Introducao

Este texto pretende interpelar as teorias feministas do Direito a partir de um
olhar sobre as profissdes juridicas, em particular, sobre a universidade e o acesso a
docéncia em Direito. Através da andlise de dois estudos de caso centrados em Ingla-
terra e na Alemanha — dois paises com tradi¢des juridicas distintas —, pretende-se
explorar as relagdes entre teorias, agentes e praticas feministas e o Direito, centrando
a discussédo nos papéis desempenhados pelas académicas em trés tempos sociais: 0
das pioneiras, o da consolidagdo das mulheres no ensino e o dos desafios atuais.

Na primeira parte, enunciam-se, de forma cronoldgica e sucinta, os principais
temas abordados pelos movimentos feministas dos dois paises, articulando-os
com os respetivos contextos sociais e politicos.

No segundo ponto, analisa-se o papel das pioneiras — professoras e juristas —
nos estudos do Direito e na entrada e desenvolvimento do trabalho feminino na
universidade. Essas atividades sdo encetadas, tanto em Inglaterra como na
Alemanha, em articulagdo com a participa¢do nos movimentos feministas. As pio-
neiras abriram brechas e procuraram espacos ndo ocupados e/ou reivindicaram
lugares mais centrais na academia e no espaco ptiblico. A esses momentos inaugu-
rais, segue-se um lento caminho que as geragdes seguintes tiveram que percorrer
para abrir e manter aberta a universidade as mulheres e as teorias feministas do
Direito, beneficiando da conjuntura desenvolvimentista do pés-segunda guerra
mundial que aumentou o niimero de estudantes, institui¢des e lugares na carreira.

Na terceira parte, sistematiza-se a informacao através da elaboracdo de uma
grelha analitica que organiza em cinco pontos as regularidades encontradas nos
dois estudos de caso.

Na quarta parte, exploram-se as consequéncias da adogado de politicas neoli-
berais no governo das universidades e os seus impactos no ensino: a redugdo da
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oferta educativa, relegando as teorias feministas do Direito para um plano secun-
dério e/ou optativo, a precarizagdo das atividades de ensino e de investigagdo e a
forte competigdo entre colegas.

No quinto e dltimo ponto, a guisa de conclusdo, apresenta-se uma proposta
de investigacdo para o estudo diacrénico das professoras de Direito em Portugal,
uma realidade pouco estudada e que urge conhecer.

Os movimentos feministas e o Direito

A igualdade é o principal denominador dos movimentos feministas desde o
século XIX, refletindo-se, desde logo, na afirmagdo da igualdade relativa aos direi-
tos politicos, na luta pelo sufrdgio universal e no reconhecimento da mulher como
titular de direitos.

O feminismo europeu e as suas protagonistas tém uma estreita relacdo com o
Direito, reconhecendo-o como instrumento de domina¢do masculina, ao qual
importa aceder e conhecer para poder transformar.

A partir de 1890, o movimento feminista alemé&o cria centros de aconselha-
mento juridico de mulheres para mulheres (Shaw 2003, 182) com um duplo propé-
sito: apoiar juridicamente as mulheres através do conhecimento da lei em vigor e
afirmar publicamente a necessidade de alteragdes legislativas tendo como principio
estruturante a igualdade. Estavam em causa os debates ptiblicos sobre o novo Cédigo
Civil, que pela primeira vez unificava as regras em uso nos vdrios estados alemaes.

Em Inglaterra, o movimento sufragista pressionava através das suas agdes
em vdrias frentes: o direito ao voto, o acesso a educacdo, a emancipacdo da familia
(Howsam 1989, 52-53).

No século XX, apés a Il Guerra Mundial, surge uma nova vaga com uma forte
ancoragem a esquerda e ao Estado social, alinhada com a corrente politica social-
-democrata na Europa. O discurso é centrado na critica ao capitalismo e as suas
estruturas, que invisibilizam os mecanismos de dominagdo e a desigualdade de
género. O axioma feminista ‘o pessoal é politico” traz para a discussdo ptblica e
para as universidades novos temas e novas disciplinas.

As décadas de 1960 e 1970 representam uma transformagao no sistema uni-
versitdrio britdnico, abrangendo os cursos de Direito e passando de um modelo
pré-moderno aristocrdtico para um modelo democrdtico e de massas com uma
rdpida expansdo do numero de institui¢des, cursos e estudantes (Sommerland
2021, 533-34).

A investigacdo em Direito, a partir da teoria feminista, deu origem a novas
disciplinas e a novas metodologias, discutindo formas de discriminacéo e desocul-
tando o ponto de vista masculino e a padroniza¢do do homem como ideal norma-
tivo. O contributo de vérias professoras de Direito para reformas legislativas surtiu
efeitos positivos (MacLean e Kurckzewski 2011, 4), de que se destaca a adogéo de
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linguagem neutra como mecanismo de garantia do reconhecimento das mulheres
como cidadas de pleno direito (Sommerland 2021, 535).

Nos EUA, a revolugédo conservadora encabecada pela presidéncia de Ronald
Reagan retira margem de manobra aos movimentos feministas, atacando simulta-
neamente as politicas sociais-democratas do pés-guerra. O novo imagindrio poli-
tico feminista desloca-se das questdes da redistribui¢do econémica para o reconhe-
cimento do individuo e da diferenca (Fraser 2009; 2016), da infraestrutura para a
superstrutura cultural. Este deslocamento coincide com a entrada em cena de
novas forgas e de novas protagonistas.

O novo foco de agdo encontra na apropriagdo da nogdo de reconhecimento
hegeliana centrada na politica de identidade (Fraser 2000) uma possibilidade de
incorporar atores marginalizados, como as lésbicas, homossexuais e transgénero,
as mulheres racializadas, as trabalhadoras do sexo, e temas como a prostituigdo, a
violéncia sexual, partindo de histérias individuais para por a nu tragos sistémicos
de perpetuagdo da violéncia e dominagao.

O conceito de interseccionalidade problematiza as relagdes entre género e
poder colocando ao centro a ideia de que a violéncia ndo é toda igual e fatores
como a classe e a classificagdo étnico-racial sdo determinantes na(s) forma(s) como
a violéncia se expressa e afeta as mulheres (Crenshaw 1991, 1241-1242). Kimberlé
Crenshaw, professora de Direito na prestigiada Universidade da Califérnia, Los
Angeles (UCLA), relembra a escrita do seu primeiro artigo sobre interseccionali-
dade numa entrevista dada a publicagdo UCLA Law News' destacando o papel de
algumas mentoras, professoras de Direito feministas e ativistas para o desenvolvi-
mento do conceito.

Na atualidade, vivemos uma nova vaga intitulada por vezes de pds-femi-
nismo, feminismo neoliberal ou feminismo popular (Banet-Weiser et al. 2019).
Num tom pessimista, Nancy Fraser (2016, 282-283) descreve uma convergéncia
perturbadora de ideias entre o neoliberalismo e o feminismo, onde as femocratas
— mulheres em altos cargos ptblicos e privados em organismos nacionais e/ou
transnacionais — exercem uma fungdo social legitimadora do feminismo neolibe-
ral. Um exemplo foi a coligagdo de forcas de apoio a campanha presidencial de
Hillary Clinton em 2016, que juntava o denominado capitalismo de base cognitiva
(Hollywood, Silicon Valley e Wall Street) e que tinha nas suas fileiras Sheryl Sandberg,
diretora de operagdes do Facebook, autora do best-seller do feminismo neoliberal
Lean In? (Banet-Weiser et al. 2019). O livro foi criticado por feministas como bell
hooks® pela sua visdo corporativa e classista.

Disponivel em https:/ /law.ucla.edu/news/intersectionality-30-qa-kimberle-crenshaw [dltimo
acesso a 2 de janeiro de 2022].

2 Lean In: Women, Work, and the Will to Lead, de 2013, vendeu milhdes de cépias.

A critica ao livro pode ser encontrada aqui: https://thefeministwire.com/2013/10/17973/
[tltimo acesso a 2 de janeiro de 2022].
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A popularizagdo de subjetividades neoliberais, como o discurso do empreen-
dedorismo, responsabiliza as comunidades marginalizadas e os individuos pelas
suas decisdes, atuando em simultidneo na resposta aos problemas sociais a partir
do autocuidado, da resiliéncia e do sacrificio individual.

Outras autoras tém estudado o papel das liderancas femininas, analisando,
por exemplo, a literatura de gestdo direcionada as mulheres gestoras (Elias 2013).
Os modelos de lideranga que esta promove baseiam-se em valores de autorrealiza-
¢do, autoexigéncia e empreendedorismo, fornecendo respostas individuais para
problemas coletivos (Medina-Vicent 2019). Estes modelos de lideranga tém impacto
na governacao das institui¢des, em particular da universidade.

As mulheres e o ensino do Direito: as origens e a institucionaliza¢ao

Neste ponto apresentam-se dois estudos de caso que correspondem, no nosso
entender, a dois modelos de desenvolvimento das relacdes entre a entrada de
mulheres no ensino superior e o ensino do Direito: o caso inglés*, pais de common
law, com uma tradicdo de organizacdo do direito a partir da jurisprudéncia e uma
forte valorizagdo dos tribunais e dos seus agentes judicidrios; e o caso alemdo, pafs
de direito civil, com uma tradi¢do na producao e codificacdo das normas e uma
forte valorizagdo do ensino académico. Para além do interesse que decorre do
facto de serem representantes de diferentes matrizes juridicas, a escolha destes
dois pafses prende-se também com a influéncia que ambos exercem no Direito
portugués, ainda que de forma desigual.

O caso inglés

A permissdo de entrada de mulheres em cursos de Direito acontece com a
criacdo de escolas femininas em Cambridge, em 1869, e Oxford, em 1879 (Dulff e
Webley 2021, 64). Em 1878, a UCL — University College London é a primeira institui-
¢do universitdria a aceitar que as mulheres possam fazer os mesmos exames e
aceder aos mesmos graus académicos que os homens (idem, 64). Dez anos depois,
em 1888, Eliza Orme é a primeira mulher a licenciar-se em Direito na UCL.

Eliza Orme (1848-1937) era origindria de uma familia da alta burguesia lon-
drina, que educou as trés filhas em colégios privados, tendo crescido num ambiente
familiar rodeado de atividades culturais e com a presenga de académicos (Howsam
1989, 44). Estudou Direito na UCL e teve formagdo pratica com um patrono no
Lincoln’s Inn®. Foi a primeira mulher a abrir escritério em Londres, com uma sécia,
em 1875, dedicado a transacdo de propriedades e patentes, exercendo na sombra a

4 Inclufimos aqui o ensino e a prética do Direito em Inglaterra e no Pafs de Gales, visto que a
Escécia e a Irlanda do Norte sdo tutelados de forma auténoma.
5 E um dos quatro organismos responsaveis pela formacéo, admissdo e regulagio da advocacia e da

magistratura em Inglaterra e Gales, em conjunto com o Inner Temple, Middle Temple e Gray’s Inn.
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partir do trabalho que recebia de solicitadores que beneficiavam do preco mais
baixo (Albisetti 2000, 831). Em simultineo, teve uma participagdo politica ativa no
Partido Liberal participando em vérias comissdes politicas.

O trabalho biografico sobre Eliza Orme e outras pioneiras inglesas revela
uma sociedade labirintica, fechada as mulheres, que s6 admite algumas pelas suas
origens sociais, e que, quando se destacam pelos estudos — Eliza Orme s6 obteve o
diploma em 1888, 8 anos depois de ter passado com distin¢do o primeiro dos dois
ciclos de exames do curso de Direito (Howsam 1989, 45) —, sdo impedidas de exercer.

Rosemary Auchmuty e Jennifer Temkin (2021) exploraram as dificuldades de
inser¢do de mulheres na carreira académica no Reino Unido a partir do trabalho
de histéria biografica de Olive Stone (1910-1990), que foi professora de Direito na
London School of Economics (LSE)®, selecionada em 1950 enquanto estudante de
doutoramento em Direito Constitucional Britanico e da Commonwealth. Olive Stone
foi pioneira dos estudos de direito da familia, participou em processos legislativos
para alteragdes a lei do divércio e publicou duas monografias, uma dedicada ao
direito da familia e as suas interse¢des com a propriedade privada, a adogdo e a
custédia de criancas, e outra dedicada aos direitos das criancas. No entanto, de
acordo com o anudrio universitdrio da Commonuwealth, Stone foi apenas a terceira
mulher a ocupar um lugar no ensino numa faculdade de Direito, a primeira na
LSE, pois outras ensinaram disciplinas de Direito mas noutros cursos (Auchmuty
e Temkin 2021, 445). Efetivamente, Auchmuty e Temkin apontam que, apesar de as
mulheres terem conseguido entrar na academia em outras disciplinas desde
meados do século XIX, a sua presenca nas faculdades de Direito era inexistente.
Uma das explicagdes apresentadas é a pouca relevancia social dada ao Direito aca-
démico, sendo o lugar central ocupado pelos praticantes (juizes, advogados de
barra e solicitadores) e pelo ensino prético da Law Society (responsavel pelo acesso
as profissdes juridicas) (Abel 1988, 264). Outra explicagdo resulta da primeira: num
contexto de luta pelo prestigio e relevancia social da academia no ensino e prética
do Direito, a entrada de mulheres era entendida como um entrave a necessidade
de valorizar socialmente os professores (Auchmuty e Temkin 2021, 447).

Os primeiros debates na Sociedade de Professores de Direito” sobre a inclu-
sdo de mulheres na academia resultaram na elaboragdo de uma resolugdo que
proibia a sua entrada. Esta postura era consentdnea com a de outras institui¢des.
Em 1913, Gwyneth Bebb apresenta uma peti¢do pedindo o reconhecimento da sua
formacdo juridica para o exercicio da profissdo de solicitadora. O tribunal de

ALSE foi criada por um grupo de socialistas fabianos em 1895, tendo sido integrada na University
of London em 1900. Desde o inicio pautou-se pelos principios da igualdade entre sexos e da
inclusdo social, com vdrios cursos a funcionarem em hordrio pés-laboral (Auchmuty e Temkin
2021, 443).

7 No original, Society of Public Teachers of Law, criada em 1909, e desde 2002 designada Society of
Legal Scholars. A Professora Fiona Cownie foi presidente no mandato de 2008-09.
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recurso (court of appeal) de Inglaterra rejeita a peticdo com base num argumento
juridico do século XVII que assenta na premissa de que as mulheres ndo podem ser
classificadas legalmente como “pessoas” (Auchmuty 2011, 199). Em 1919, é apro-
vada uma lei que garante o exercicio de profissdes anteriormente vedadas as
mulheres®, mas sem impacto na organizagdo da Sociedade de Professores de
Direito. Em 1949, com a admissdo da primeira mulher, é alterada a designagédo nos
estatutos de cavalheiro para pessoa (Cownie e Cocks 2009, 68).

No pés-guerra, a entrada de mulheres como professoras de Direito é feita de
forma gradual. Para tal, contribufram politicas ptiblicas de educagdo expansionis-
tas com a criacdo de novas institui¢des e cursos. No caso das estudantes, segue-se
a trajetéria de outros paises europeus, atingindo-se uma maioria feminina na vira-
gem do século. Dados de 2015 mostram que a feminizagdo é acentuada, com 64%
das alunas e 51% das professoras (Duffy e Webley 2021, 70). No entanto, a distri-
buicdo na carreira é desigual, com uma proporcio elevada de mulheres nos luga-
res inferiores e de homens nas posi¢des hierdrquicas de topo, como diretores, rei-
tores, etc. (idem, 71-79).

Segundo Thornton (1989, 119-121), a masculinidade hegeménica define as
regras das universidades até ao final do século XX e as mulheres e os homens nao
brancos sdo entendidos como os outros. Este entendimento é partilhado por outros
estudos (Duff e Webley 2021; Wells 2003) que assinalam a importancia dos mento-
res e dos aliados homens como fatores de sucesso nos projetos profissionais femi-
ninos, sobretudo quando estd em causa a criagdo de disciplinas dedicadas aos
estudos sobre as mulheres.

Celia Wells (2021, 419), num testemunho sobre a sua vida profissional, relata
que, nos anos de 1990, o diretor do departamento rejeitou publicamente a sua pro-
posta de uma disciplina sobre Mulheres e Direito argumentando que estava ao
mesmo nivel de ensinar “caes e Direito’. No mesmo sentido, descreve as dificulda-
des de obter financiamento para o projeto de investigagdo “The Women Law
Professors Project” (Wells 2003; 2021). Este relato surge a propésito da decisdo de
criar uma rede de professoras de Direito (Women Law Professors Network), com o
intuito de apoiar as professoras no desenvolvimento das suas carreiras e de atuar
como grupo de pressdo nas decisdes sobre as regras de sele¢do do painel de avalia-
¢do sobre o financiamento da investigacao as faculdades de Direito do Reino Unido.

Apesar dos progressos assinaldveis das tltimas décadas com a entrada de
mulheres para as vdrias profissdes juridicas e a feminizagdo dos cursos de Direito,
continuam a circular ideias e praticas de marginalizacdo das mulheres que repro-
duzem uma légica de exclusdo nas faculdades de Direito. Este argumento é utili-
zado por Hilary Sommerland para analisar o caso de uma revista estudantil numa
faculdade inglesa provocatoriamente intitulada The Reasonable Man. Por um lado,

8 O Sex Disqualification (Removal) Act. Mais informacado disponivel na pdgina do Inner Temple:
https:/ / www.innertemple.org.uk /women-in-law / timeline/ [tiltimo acesso a 3 de janeiro de 2022].
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o direito e a norma juridica, na sua relacdo com os varios poderes — econémicos,
politicos, sociais — garante a manutencdo do estado das coisas, conduzindo a fené-
menos de reproducdo social e de invisibilizagdo de problemas e grupos sociais. Por
outro lado, o direito opera em periodos de transformacao social, como as décadas
de 1960 e 1970, conduzindo a contestagdo de normas e a criacdo de reformas legis-
lativas. Uma das conquistas foi a adogdo da linguagem neutra como mecanismo
de garantia do reconhecimento das mulheres como cidadas de pleno direito. E essa
conquista que a revista coloca em causa.

A cooperagdo internacional através da investigagdo é fundamental para
garantir a criacdo ou continuidade do ensino de novos temas. As redes feministas
globais sdo responsdveis por um conjunto consideravel de estudos comparados
(e.g., Schultz et al. 2021) e, no caso inglés, beneficiam das ligagGes estreitas com
outras universidades da Commonwealth e dos Estados Unidos.

O caso alemdo

Na Alemanha as mulheres tiveram que esperar pelo século XX para serem
admitidas como estudantes nas faculdades de Direito, pois eram consideradas
demasiado frageis e emocionais para desempenharem tarefas nobres e de respon-
sabilidade como julgar (Schultz 2003, 274).

O sistema de ensino alem&o na viragem para o século XX impedia as rapari-
gas de ingressarem na universidade, jd que os estudos secundarios eram segrega-
dos por sexo. Em 1896 apresentaram-se as primeiras seis candidatas ao exame
Abitur? em que o sucesso ndo ditava uma entrada automatica, pois era necessario
um pedido de permissdo avaliado caso a caso (Shaw 2003, 179). Uma alternativa
era a prossecucao de estudos na Suica, onde as universidades aceitavam as estu-
dantes desde a sua fundagdo, mas para tal era necessdrio o estudo do Latim —
requisito de admissdo no curso de Direito (Albisetti 2000).

A partir da andlise das histérias de vida de trés pioneiras — Emilie Kempin
(1853-1901), Anita Augspurg (1857-1943) e Marie Raschke (1850-1935), Gisela
Shaw traga as ligagdes entre os projetos de vida profissional, o movimento femi-
nista germanico e os avangos dos direitos das mulheres.

Emilie Kempin® foi a primeira estudante de Direito na Universidade de
Zurique e, ap6s a conclusdo do doutoramento, foi informada da impossibilidade
de realizar a agregacdo e de aceder a profissdo de professora universitdria. Com a
sua familia — marido e trés filhos — viaja para Nova Iorque em 1888 e, com o apoio
financeiro de feministas norte-americanas, cria uma escola de Direito para

Exame de acesso ao ensino superior.

10 Avida de Emilie Kempin deu origem a um documentdrio realizado em 2015 por Rahel Grunder.
Mais informagdo em https:/ /kempinspyri-derfilm.ch/ e https:/ /as.nyu.edu/content/nyu-as/
as/research-centers/deutscheshaus/ cultural-program /events/spring-2019 / -emilie-kempin-
spyri-—film-screening-and-talk-by-rahel-grunder.html [dltimo acesso a 4 de janeiro de 2022].
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Mulheres, a Emilie Kempin’s Law School, que foi integrada na NYU — Universidade
de Nova lorque. Anos mais tarde, a familia regressa a Zurique por ndo se conse-
guir adaptar ao novo pais e Emilie tenta estabelecer uma carreira académica em
Zurique e em Berlim. Trabalha como docente na universidade e participa como
consultora na elaboracdo do Cédigo Civil de 1900", na parte dedicada ao Direito
da Familia, em apoio a um grupo conservador. Acaba por morrer em 1901 depois
do seu internamento por esgotamento.

Marie Raschke era professora em Berlim e ativista dos direitos das mulheres.
As suas atividades levaram-na a interessar-se pelo estudo do Direito e pelo debate
na esfera publica sobre a importancia do conhecimento da lei, em particular do
novo Cédigo Civil, como garantia de acesso a justica e de luta pela igualdade. Foi
aceite na Universidade de Berlim e, apds a conclusdo dos estudos, ingressa na
Universidade de Berna onde conclui o seu doutoramento, regressando a Alemanha.

Anita Augspurg, filha de um advogado, teve uma educagdo burguesa numa
escola particular para raparigas. Foi professora, atriz e dona de uma loja de foto-
grafia em Munique antes de iniciar os seus estudos em Direito na Universidade de
Zurique, onde concluiu o doutoramento em 1897. A escolha do Direito foi influen-
ciada pelas suas atividades no movimento feminista e pelo entendimento de que a
luta pela igualdade estd intrinsecamente ligada ao direito e que a situagdo das
mulheres enforma e é reiterada pelas desigualdades no plano juridico. Tal como
Marie Raschke, escreveu na revista Die Frauenbewegung'? onde polemizou sobre o
casamento comparando-o a prostitui¢do. Participou na primeira conferéncia inter-
nacional de mulheres em Berlim, em 1896, onde conheceu a ativista Lida Heymann,
a qual se tornou sua companheira e bigrafa.

As biografias das trés ativistas sdo reveladoras das tensdes entre o movimento
feminista e o Direito. No caso de Emilie Kempin, a responsabilidade pela subsistén-
cia financeira da sua familia tornou o seu projeto profissional mais préximo da
sociedade e dos seus clientes, afastando-se progressivamente dos movimentos femi-
nistas e das suas agendas politicas. A sua participacdo na elaboragio do cédigo civil
ilustra as dificuldades de conciliar a identidade de jurista com a identidade femi-
nista, i.e., a ideia de trabalhar com a lei e os atores autorizados do direito ou fazer
uma critica a lei colocando-se no exterior. Com efeito, na formulacgéo ratificada do
Cédigo Civil, a mulher casada perde o estatuto de pessoa juridica, sendo tutelada
pelo marido nas decisGes sobre si e os seus filhos, o divércio é dificultado e as maes
solteiras discriminadas. Em sua defesa, afirmou que a lei reflete o estado atual de
uma sociedade ao invés de antecipar futuros desenvolvimentos (Shaw 2003, 183).

O cédigo civil alemao — Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) — foi ratificado em 1896 e entrou em vigor
em 1900. E o primeiro c6digo civil que harmoniza as leis nos varios estados federais. Mais
informacéo disponivel aqui: https:/ /hist259.web.unc.edu/german-civil-code-burgerliches-gesetz
buch-bgb-1900/ [dltimo acesso a 3 de janeiro de 2022].

12 Revista do movimento feminista aleméo.
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A Reptblica de Weimar (1918-1933) legislou favoravelmente o direito das
mulheres a votarem e serem eleitas, mas exigia uma autorizagdo especial para o
exercicio de fungBes publicas e administrativas na drea da justiga (Schultz 2021,
41). Ao contrdrio dos Estados Unidos, pais em que os tribunais foram exercendo ao
longo dos anos um papel relevante na consagragdo de direitos a partir de casos
concretos, a Alemanha, tal como uma grande parte da Europa, tem-se transfor-
mado a partir da legislagdo (Shaw 2003, 178).

A primeira mulher a fazer a agrega¢do numa universidade alema® — condi-
¢do para aceder a posicdo de professora catedrdtica — foi Magdalene Schoch, em
Hamburgo, em 1932. Schoch especializou-se em Direito Internacional Inglés e
Americano e Direito Comparado. Com a ascensdo dos nazis ao poder, as mulheres
perderam o direito a aceder a maioria de cargos ptblicos e Magdalene Schoch, que
era opositora politica, emigrou para os Estados Unidos em 1936 onde se fixou até
ao fim da vida (Schultz 2021, 41).

O periodo nazi marca uma rutura com o fragil progresso das mulheres no
Direito. Em 1933, existiam algumas mulheres em posigdes iniciais na carreira aca-
démica, na advocacia e na magistratura. E de assinalar que, entre as estudantes,
havia uma forte representacdo de mulheres judias (15,8% das estudantes de Direito
e 7,1% de todas as estudantes do ensino superior) (Schultz 2021, 41).

No pés-guerra, hd um crescimento lento do ntimero de alunas em Direito que
atinge os 50% em 2001. Nesse ano existiam 7,6% de professoras catedraticas, 25,3%
de advogadas e 27,7% de juizas (Schultz 2021, 42-43). Dados mais recentes, de
2019, mostram que o ntimero de catedraticas duplicou, mas estas ndo se encon-
tram na mesma situacao, jd que o sistema alemao hierarquiza a posicao e as mulhe-
res estdo mais representadas em cdtedras com menos recursos financeiros e huma-
nos (idem, 44). A distribuigdo por faculdades é também desigual, com vdrias a ndo
terem nos seus quadros nenhuma docente, o que implica que um/a estudante faga
0 curso sem ter contacto com uma tnica professora.

As faculdades de Direito sdo muito prestigiadas e ensinar Direito é muito
valorizado socialmente. O percurso é longo e drduo, de 15 a 20 anos entre a entrada
como assistente até a posi¢do mais elevada, com altas taxas de desisténcia ao longo
do percurso (idem, 49-50).

Em geral, as licenciadas em Direito tendem a optar por outras carreiras juri-
dicas, seja porque pretendem conciliar a profissdo com a vida familiar e pessoal,
seja porque procuram maior estabilidade e/ou melhores remuneragdes. Quem
consegue um lugar' provém de familias com recursos econémicos e culturais ele-

O sistema de acesso a docéncia alemdo tem vdrias similitudes com o sistema portugués. As
provas publicas de habilitagdo ou agregagdo sdo um requisito para o acesso a cdtedra, a posicao
mais elevada no sistema de ensino.

" Ver Projeto JurPro (“De jure de facto: female professors in jurisprudence”), coordenado por
Ulrike Schultz e Andreas Haratsch. Mais informacdo disponivel em https:/ /www.fernuni-
hagen.de/jurpro/ project.shtml [Gltimo acesso a 2 de janeiro de 2022].
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vados, com alta probabilidade de ter um familiar direto na academia. Ser filha ou
esposa de um professor de Direito é uma vantagem (Schultz 2021, 49). Os seus
percursos sdo pautados por uma conjugacdo de fatores: a presenca de um mentor,
apoio familiar (as provas de doutoramento e de agregacao ocorrem entre os 25 e 0s
50 anos, o que coincide com os projetos de maternidade), qualidades de escrita
académica, satide, otimismo e sorte (idem, 52).

Na década de 1980 foram implementadas politicas puiblicas de igualdade de
género na administracdo publica e, desde 2000, sistemas de quotas federais que
deram origem a criagdo de gabinetes de apoio nas faculdades, promocao do traba-
lho feminino, prémios e incentivos financeiros.

Quadro-sintese

Apos a apresentagdo dos dois estudos de caso, estamos em condigoes de
desenvolver uma categoriza¢do em cinco dimensoes de andlise.

1. Origens sociais

As pioneiras partiam de condig¢Ses sociais privilegiadas, acumulando fortes
capitais econémicos, sociais e culturais, sendo oriundas de familias burguesas,
cosmopolitas e progressistas. Nas biografias consultadas, destaca-se a presenca
de pais que incentivam a educagdo das filhas numa época em que tal ndo era
esperado nem desejado, e que optam por coloca-las em escolas privadas presti-
giadas, o que lhes permite o0 acesso a universidade, ainda que em fases mais tar-
dias, aproveitando brechas que as universidades vado abrindo para as mulheres
(Howsam 1989; Shaw 2003).

Na atualidade, a homogamia social continua a ser um marcador importante
na Alemanha, pelo que as ligagdes familiares — ser filha ou esposa de um professor
de Direito — sdo uma vantagem (Schultz 2021).

Embora a massificagdo do ensino tenha diversificado o leque de origens
sociais, o Direito continua a ser um locus de reproducéo social, onde a conjugagao
de capitais determina o sucesso dos percursos.

2. Relagoes sociais

O estabelecimento de aliangas no interior das institui¢des é um traco comum
— veja-se desde o inicio a importancia dos homens aliados que se empenham na
luta pela igualdade. Veja-se igualmente o caso da London School of Economics e do
seu ambiente progressista, que na década de 1950 permitiu a entrada de mulheres
nos seus quadros (Auchmuty e Temkin 2021).
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Na atualidade, as redes feministas globais sdo muito importantes porque per-
mitem o desenvolvimento de projetos de investigagdo, o acesso a financiamento e
o reconhecimento ptiblico que pode ser utilizado como instrumento de negociacao
no interior da instituicéo.

A proximidade ou hostilidade pode ser determinante para o sucesso na cria-
¢do de disciplinas em teoria feminista do direito, na utilizagdo de novos métodos
de ensino ou, pelo contrdrio, para a sua invisibilizagdo com o desaparecimento de
disciplinas dos curriculos, com a agenda conservadora a ganhar adeptos entre
docentes e estudantes (Sommerland 2021).

3. Influéncia dos contextos sociais e politicos

Os momentos de progresso social sio acompanhados pelo alinhamento entre
vdrias forgas sociais, de que se destaca o trabalho dos movimentos feministas no
debate sobre o Codigo Civil alem&o de 1900 ou nas a¢des durante a Reptblica de
Weimar.

As politicas desenvolvimentistas do pés-guerra impulsionaram a entrada de
mulheres no ensino superior em Inglaterra e na Alemanha.

A adogdo de politicas publicas de igualdade de género na Alemanha, desde
os anos 1980, tem apoiado o crescimento do ntimero de académicas, ainda que no
Direito esse crescimento seja mais lento (Schultz 2021).

4. Areas do Direito

As pioneiras focaram a sua agdo no acesso ao Direito e na formagdo e aconse-
lhamento através da abertura de centros ptblicos. Essa preocupacdo estendeu-se
ao longo do século XX, com o estudo dos problemas sociais que mais afetam as
mulheres e as formas como sdo codificados na lei. As professoras de Direito desta-
caram-se no desenho de politicas publicas nas dreas da familia, da criminalidade,
da igualdade (Sommerland 2021, 535). As principais dificuldades sdo sentidas na
criagdo de disciplinas que incorporem as teorias feministas do Direito e na obten-
¢do de financiamento para investigacdo (Wells 2021, 418-419).

Na Alemanha, o maior ntiimero de mulheres estd no Direito Civil, sendo o
Direito Pdblico a drea com mais poder e prestigio e a mais dificil de alcancar
(Schultz 2021, 51).

5. Trabalho na universidade

Num primeiro momento, a luta das mulheres foca-se no direito a educagéo e
a poder escolher de forma livre a formagdo. As pioneiras alemas contornaram os
regulamentos, através de pedidos de permissédo caso a caso ou estudando na Suiga,
em universidades mais liberais (Albisetti 2000). A partir daf foram for¢cando a sua
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permanéncia exercendo atividade como juristas e docentes na universidade.
Situagdo andloga aconteceu em Inglaterra. Com o pés-guerra, a ritmos diferentes,
as mulheres vdo ocupando lugares nas universidades dos dois paises, atingindo
valores préximos da paridade em Inglaterra e na Alemanha. No entanto, a repre-
senta¢do feminina nos lugares de decisdo é escassa e as mulheres concentram-se
nos escaldes mais baixos da profissdo (Duff e Webley 2021, 71). As mulheres sdo
chamadas a envolver-se em atividades de apoio a estudantes e de administragdo
dos cursos, tendo menor probabilidade de acederem a cdtedras com maior finan-
ciamento e prestigio (Schultz 2021, 44).

As mulheres e o ensino do direito: os desafios da universidade neoliberal

A introdugdo de politicas neoliberais na universidade colocou no centro da
atividade a competicdo e a ideia de que toda a agdo pode ser expressa por um
ranking: i) entre estudantes, pela nota que permite a bolsa ou a colocagdo no mer-
cado de trabalho; ii) entre docentes, pela progressao, financiamento da investiga-
¢do, publicacdo na revista de quartil superior, pelo lugar de decisdo; iii) entre uni-
versidades, pelo lugar no ranking nacional e internacional, pela atracdo de
estudantes, abertura de novos cursos, captagdo de financiamento, etc.

Para tal, tem contribuido a ideia do utilizador-pagador (o/a estudante e a sua
familia, com um aumento considerdvel das propinas e de outras despesas relacio-
nadas, como o alojamento e a alimentagdo). Cada curso deve adequar-se as exigén-
cias do mercado de trabalho e ensinar o que é solicitado, com uma clara aposta nos
conhecimentos praticos e reproduziveis e uma clara marginaliza¢do de disciplinas
ou temas criticos ou meta-disciplinares (a epistemologia, a teoria do direito, a his-
téria do direito, os cruzamentos interdisciplinares com as ciéncias sociais) e o pri-
vilégio dado as disciplinas da gestdo, finangas e economia mais bem posicionadas
no mercado.

Assiste-se ao aumento da precariza¢do e monitorizagdo dos/as docentes, seja
porque os quadros de pessoal ndo refletem o niimero crescente de estudantes, seja
porque vdrios/as professores/as trabalham como convidados/as, em bolsas de zero
horas, apelidados/as de professor/a Uber. Quem estd nesta situagdo de precarie-
dade procura um sentimento de pertenga e de vinculo institucionais (Bonelli 2021,
108), num constante limbo de inconsisténcia de estatuto, entre contratos, bolsas e
financiamentos.

O impacto do neoliberalismo na Alemanha é menor. As universidades tém
sistemas de avaliacdo préprios, os/as estudantes podem avaliar os/as docentes,
mas esta avaliacdo ndo é tida em conta. Os rankings universitdrios em Direito sdo
pouco importantes, o que conta é a nota dos exames de estado (Schultz 2021, 51).
No entanto, as situa¢des de precariedade entre docentes sdo cada vez mais prolon-
gadas, o que, no caso das mulheres, resulta na procura de outras profissoes juridi-
cas (ibid.).
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O pés-feminismo assenta fortemente no credo neoliberal do empoderamento
individual, do empreendedorismo e da meritocracia, argumentos falaciosos que
escondem desigualdades estruturais como o género, a raga e a classe. Na universi-
dade, o pés-feminismo pode ser um aliado para professoras em situacdo de poder,
mas é um entrave ao estabelecimento de redes feministas e a integracdo de novas
participantes.

Como Liz Duff e a Lisa Webley (2021, 74-75) concluem, o talento néo é o
resultado das caracterfsticas individuais, mas a conjugacdo das trajetérias dos
individuos e das condigdes objetivas para o seu desenvolvimento. O governo
das universidades considera a exceléncia um atributo raro associado ao presti-
gio e a capacidade de atragdo de largas somas de financiamento internacio-
nal, por outras palavras, a capacidade de monetizar as atividades de ensino e de
investigacao.

Conclusido

Este artigo teve como objetivo principal trazer para a discussdo o acesso das
mulheres ao ensino do Direito e as interligagdes com os movimentos feministas,
sublinhando as préticas de cooperacdo, as escolhas nas dreas de intervengdo do
Direito e os impactos nos modos de producao e acesso ao Direito.

De forma parcelar, pretendeu-se, com a escolha de dois estudos de caso, con-
tribuir para o conhecimento das relagdes entre os movimentos feministas e o
Direito a partir do lugar da docéncia universitdria e das lutas travadas por gera-
¢des de mulheres para acederem a profissdo e ao monopdlio de ensinar Direito.

Ficou demonstrado que a procura de aliangas no interior da universidade e
no exterior, com a construgdo de redes feministas globais, é fundamental para
garantir a continuidade e a criacdo de novas dreas de ensino e pesquisa.

Finalmente, propde-se a criagdo em Portugal de uma linha de investigagdo
sobre as professoras de Direito e os curriculos académicos, beneficiando dos cru-
zamentos interdisciplinares promovidos pela drea dos estudos sobre as mulheres,
envolvendo o Direito, a Sociologia e a Histéria. Esta linha de investiga¢do pre-
tende responder a um conjunto de interrogacgdes assentes no paradoxo de assistir-
mos a feminizagdo das profissées juridicas, importante indicador de igualdade de
género na drea do Direito, e a sua coexisténcia com o desconhecimento das ativi-
dades das professoras e investigadoras no interior das faculdades de Direito, fun-
damentais para compreendermos quem e como se ensina Direito em Portugal. Um
primeiro passo de pesquisa passa pelo levantamento das reformas curriculares e
da introducdo das teorias feministas do Direito no ensino — como a criagdo da
disciplina de Direitos das Mulheres e da Igualdade Social na Universidade Nova
de Lisboa (Beleza 2002, 81) —, sendo necesséria a sua sistematizacdo e o estudo dos
seus impactos na comunidade estudantil.
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Esta é também uma oportunidade de criar lagos com redes internacionais e
de inserir os estudos sobre a sociedade portuguesa no contexto global.

Referéncias bibliograficas

Abel, Richard. 1988. The Legal Profession in England and Wales. Oxford: Blackwell.

Albisetti, James C. 2000. “Portia ante Portas: Women and the Legal Profession in Europe, ca.
1870-1925.” Journal of Social History 33(4): 825-857. Disponivel em https:/ /www.the-
freelibrary.com/_/print/PrintArticle.aspx?id=63699705

Auchmuty, Rosemary. 2011. “Whatever happened to Miss Bebb? Bebb v the Law Society and
women'’s legal history.” Legal Studies 31(2): 199-230. DOL: https:/ /doi.org/10.1111/
j-1748-121X.2010.00180.x

Auchmuty, Rosemary, e Jennifer Temkin. 2021. “The Road to Olive Stone.” In Gender and
Careers in the Legal Academy, organizado por Ulrike Schultz et al., 441-456. Oxford: Hart
Publishing.

Banet-Weiser, Sarah, Rosalind Gill, e Catherine Rottenberg. 2019. “Postfeminism, popular
feminism and neoliberal feminism? Sarah Banet-Weiser, Rosalind Gill and Catherine
Rottenberg in conversation.” Feminist Theory 21(1): 3-24. DOL https:/ /doi.org/
10.1177 /1464700119842555

Beleza, Teresa Pizarro. 2002. “Antigona no reino de Creonte. O impacte dos estudos femi-
nistas no direito.” ex aequo 6: 77-89.

Bonelli, Maria da Gléria. 2021. “Women, difference and identities in the Brazilian Legal
Professoriate.” In Gender and Careers in the Legal Academy, organizado por Ulrike
Schultz et al., 95-114. Oxford: Hart Publishing.

Cownie, Fiona, e Raymond Cocks. 2009. ‘A Great and Noble Occupation!” The History of the
Society of Legal Scholars. Oxford: Hart Publishing.

Crenshaw, Kimberlé. 1991. “Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and
Violence against Women of Color.” Stanford Law Review 43(6): 1241-1299. DOL: https:/ /
doi.org/10.2307 /1229039

Duff, Liz, e Lisa Webley. 2021. “Gender and the Legal Academy in the UK: A Product of
Proxies and Hiring and Promotion Practices.” In Gender and Careers in the Legal Aca-
demy, organizado por Ulrike Schultz et al., 63-78. Oxford: Hart Publishing.

Elias, Juanita. 2013. “Davos Woman to the Rescue of Global Capitalism: Postfeminist Poli-
tics and Competitiveness Promotion at the World Economic Forum.” International
Political Sociology 7(2): 152-169. DOL: https:/ / doi.org/10.1111/ips.12015

Fraser, Nancy. 2000. “Rethinking Recognition.” New Left Review 3: 107-120. Disponivel em
https:/ /newleftreview.org/issues/ii3/ articles / nancy-fraser-rethinking-recognition

Fraser, Nancy. 2009. “Feminism, Capitalism and the Cunning of History.” New Left Review
56: 97-117. Disponivel em https:/ / newleftreview.org/issues/ii56/ articles / nancy-fra-
ser-feminism-capitalism-and-the-cunning-of-history

Fraser, Nancy. 2016. “Progressive Neoliberalism versus Reactionary Populism: A Choice
that Feminists Should Refuse.” NORA. Nordic Journal of Feminist and Gender Research
24(4): 281-284. DOL: https:/ / doi.org/10.1080/08038740.2016.1278263

Howsam, Leslie. 1989. “’Sound-Minded Women’: Eliza Orme and the Study and Practice of
Law in Late-Victorian England.” Atlantis 15(1): 44-55.

Maclean, Mavis, e Jacek Kurckzewski. 2011. Making Family Law. A Sociolegal Account of Legis-
lative Process in England and Wales, 1985 to 2010. Oxford: Hart Publishing.

ex a&quo, n.° 45, pp. 15-30. DOL: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.03



30 Susana Santos

Medina-Vicent, Maria. 2019. “Feminismo vs Neoliberalismo: una reflexién critica sobre el
liderazgo empresarial de las mujeres.” Athenea Digital 19(2), e2441. DOL https:/ /doi.
org/10.5565/rev /athenea.2441

Schultz, Ulrike. 2003. “The Status of Women Lawyers in Germany.” In Women in the World's
Legal Professions, organizado por Ulrike Schultz e Gisela Shaw, 271-294. Oxford: Hart
Publishing.

Schultz, Ulrike. 2021. “Gender and Careers in the Legal Academy in Germany: Women's
Difficult Path from Pioneers to a (Still Contested) Minority.” In Gender and Careers in
the Legal Academy, organizado por Ulrike Schultz et al., 39-62. Oxford: Hart Publishing.

Schultz, Ulrike, et al. (Eds.). 2021. Gender and Careers in the Legal Academy. Oxford: Hart
Publishing.

Shaw, Gisela. 2003. “Conflicting agendas: The first female jurists in Germany.” International
Journal of the Legal Profession 10(2): 177-191. DOL https:/ / doi.org/10.1080/096959504
10001691708

Sommerland, Hilary. 2021. “Patriarchal Discourses in the UK Legal Academy: The Case of
the Reasonable Man.” In Gender and Careers in the Legal Academy, organizado por
Ulrike Schultz et al., 531-548. Oxford: Hart Publishing.

Thornton, Margaret. 1989. “Hegemonic Masculinity and the Academy.” International Journal
of the Sociology of Law 17(2): 115-130.

Wells, Celia. 2003. “The Remains of the Day: The Women Law Professors Project.” In Women
in the World’s Legal Professions, organizado por Ulrike Schultz e Gisela Shaw, 225-246.
Oxford: Hart Publishing.

Wells, Celia. 2021. “Memories: Becoming a Law Professor.” In Gender and Careers in the Legal
Academy, organizado por Ulrike Schultz et al., 409- 424. Oxford: Hart Publishing.

Susana Santos. Investigadora integrada no Centro de Investigacdo e Estudos em
Sociologia (CIES.ISCTE) e professora auxiliar convidada na Escola de Sociologia e
Politica Publicas do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

Artigo recebido a 21 de janeiro e aceite para publicagdo em 21 de marco de 2022.
Como citar este artigo:

[De acordo com norma Chicago]:

Santos, Susana. 2022. “Mulheres no ensino de Direito: histdrias de ativismo e sorori-
dade em Inglaterra e na Alemanha.” ex @quo 45: 15-30. DOIL: https:/ / doi.org /10.22355/
exaequo.2022.45.03

[De acordo com norma APA adaptadal:

Santos, Susana (2022). Mulheres no ensino de Direito: histérias de ativismo e sorori-
dade em Inglaterra e na Alemanha. ex 2quo, 45, 15-30. DOI: https:/ / doi.org/10.22355/
exaequo.2022.45.03

Este artigo é distribuido nos termos da Creative Commons Attribution 4.0 International
License (http:/ / creativecommons.org/licenses /by /4.0/), a qual permite a utilizagéo,
a distribuigdo e a reproducdo por qualquer meio, contanto que se atribua o devido
crédito aos/as autores/as originais, que se forneca uma hiperligagdo para a licenga
Creative Commons e que se indique se foram efetuadas alteragGes.

ex a&quo, n.° 45, pp. 15-30. DOI: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.03


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

UMA BOA MULHER E DIFICIL DE ENCONTRAR? REFLEXOES SOBRE
A “VITIMA IDEAL” NO DIREITO PENAL

Resumo

As teorias feministas tém colocado vdrios desafios ao direito, assinalando-o como uma
forma de reproducdo de desigualdades sexuais e de género. Neste artigo, através da andlise
de sentencas sobre violéncia nas relagdes de intimidade e femicidio, procuro identificar
alguns estere6tipos de género mais comuns nas narrativas judiciais, em particular em
relacdo a vitima. Os resultados demonstram que persiste na cultura legal, de modo mais ou
menos subtil, um imagindrio legal sobre vitimacao influenciado por ideias estereotipadas
de feminilidade (e masculinidade) que importa desconstruir.

Palavras-chave: Teorias feministas do direito, vitima, violéncia, cultura legal,
esteredtipos.

Abstract

Is a Good Woman Hard to Find? Reflections on the “ideal victim” in criminal law

Feminist jurisprudence has posed several challenges to Law, pointing it out as a way
of reproducing sexual and gender inequalities. In this paper, through the analysis of case
law about violence in intimate relationships and femicide, I will seek to identify some of
the most common gender stereotypes in judicial narratives, particularly in relation to the
victim. The results demonstrate that, in a more or less subtle way, a legal imaginary about
victimization persists in legal culture. This imaginary is influenced by stereotyped ideas of
femininity (and masculinity) that it is important to deconstruct.

Keywords: Feminist jurisprudence, victim, violence, legal culture, stereotypes.

Resumen

¢Es dificil encontrar una buena mujer? Reflexiones sobre la “victima ideal” en el
derecho penal

Las teorias feministas ponen varios desafios al Derecho, sefialdindolo como una
forma de reproduccién de las desigualdades sexuales y de género. En este articulo trato de
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identificar algunos de los estereotipos de género mds comunes en relacién con la victima en
las narrativas judiciales a través del andlisis de sentencias sobre violencia en las relaciones
intimas y feminicidio. Los resultados demuestran que, de manera mds o menos sutil,
persiste en la cultura juridica un imaginario juridico sobre la victimizacién, influido por
ideas estereotipadas de feminidad (y masculinidad) que es importante deconstruir.

Palabras clave: Teorias feministas del derecho, victima, violencia, cultura juridica,
estereotipos.

Introdugao

Flannery O’Connor, escritora norte-americana, tem um conto intitulado “A
Good Man is Hard to Find” (“Um bom homem é dificil de encontrar”), titulo que
aqui aproprio para questionar se, no direito, uma boa mulher é dificil de encontrar.
O direito estatal assenta no pressuposto da neutralidade, consagrando a figura de
uma pessoa juridica (ou sujeito legal), titular de direitos e deveres, independente-
mente do seu sexo biolégico e/ou género (entre outras varidveis identitdrias). No
entanto, as teorias feministas do direito desde cedo denunciaram que este sujeito,
embora se assuma neutro, é formado no reflexo dos dispositivos sociais e produz
normatividades sociojuridicas de género ou, se quisermos, do “sujeito homem” e
do “sujeito mulher”. Um claro exemplo de que esta neutralidade é uma fic¢do é a
critica feminista do “homem médio” enquanto referéncia juridica sobre o compor-
tamento comum numa dada situacao.

Como refere Teresa Beleza (2001, 64), apesar de a lei ndo definir exatamente o
que é um homem ou uma mulher, “[p]ressupde a existéncia de homens e de
mulheres, [e] pressupde um certo tipo de relacionamento dito normal ou natural,
normativamente ‘desejdvel’ entre estas entidades”'. E assim que alguns estudos
tém vindo a demonstrar que, apesar da consagragdo legal do principio da igual-
dade perante a lei, as mulheres sdo, enquanto grupo social, mais severamente afe-
tadas por mitos, preconceitos e esteredtipos sexistas, contidos quer nas leis, quer
nas mentes dos/as magistrados/as (Machado 1999; Cook e Cusack 2010; Duarte
2013, 2021; Ventura 2018).

Importa, pois, analisar em que medida o direito, enquanto regime de verda-
des discursivas e normalizadoras, emerge como (re)produtor de modelos de rela-
¢Oes heteropatriarcais constitutivas dos sujeitos e difusor proficuo de modelos de
feminilidade e de masculinidade.

Esta é uma discussdao mais ampla, uma vez que a constituicdo do sujeito legal antecede a
definicdo do sujeito dos préprios feminismos. Embora ndo pretenda ignorar as potencialidades
desta discusséo, neste artigo procuro somente compreender qual tem sido o reconhecimento e
producido do sujeito legal “mulher” no direito para poder reconhecer limites e apontar trilhos
emancipatorios.
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Esta andlise é particularmente relevante no &mbito do direito penal, que estd
repleto de categorias juridicas alimentadas por imagindrios sociais que constroem
uma ideia sobre quem sdo as pessoas e como devem agir. Um desses conceitos é o
de vitima, o qual, embora tenha um estatuto balizado por critérios juridicos, é
sobretudo construido socialmente e informado, entre outros sistemas de domina-
¢do, pelo heteropatriarcado. Na reflexdo desenvolvida no &mbito da minha tese de
doutoramento — “Para um Direito sem margens: representac¢des sobre o direito e a
violéncia contra as mulheres” (2013) — conclui, mediante a realizacdo de entrevis-
tas com magistrados/as judiciais e do Ministério Ptblico e a partir da anélise siste-
matizada de decisdes judiciais, que é possivel encontrar vdrios tipos de vitimas
nas narrativas judiciais que tém por base as carateristicas que possuem e/ou deve-
riam possuir as mulheres vitimas de violéncia doméstica®. Neste artigo, e a partir
da discussdo tedrica de “mulher razodvel”, procuro analisar que entendimentos
persistem atualmente na cultura legal dos/as magistrados/as influenciando, cons-
ciente ou inconscientemente, a pratica judicial. Por cultura legal entendo nao
apenas os comportamentos e ideias legalmente orientadas e que os/as profissio-
nais do direito controlam, porque sdo formados/as para tal, mas também aqueles
aspetos que alimentam o imagindrio social e, por isso, mais inconscientes, como
crengas, valores, tradi¢des e ideologias (Nelken 2004).

Com este objetivo, procedi a um observatério de imprensa, entre 2004 e 20177,
que me permitiu identificar decisdes medidticas relativas a casos de violéncia
doméstica e homicidio em relagdes de intimidade, e procedi a anédlise do seu con-
tetddo, recorrendo as bases juridico-documentais do Instituto das Tecnologias de
Informacdo na Justica. As sentencas foram analisadas de acordo com uma grelha
categorial pré-definida — jd usada no ambito da minha tese de doutoramento —
para avaliar se, e quais, os tipos de vitima que persistem ao longo do tempo na
prética judicial. Em particular, foram analisadas as fundamentagdes relativamente
a diminuicdo/atenuacdo de culpa e a qualificagdo/desqualificagdo do crime. As
sentencas que aqui se apresentam surgem, assim, como indicativas de uma cultura
legal ainda marcada, mesmo que ndo maioritariamente, por estereétipos de género
que urge combater.

Nada de mau acontece as boas mulheres: a constru¢ao da mulher razoavel

A doutrina juridica apoia-se na figura do “homem médio”, categoria socioju-
ridica que alude ao comportamento normal expectdvel por parte de qualquer
homem “comum” numa dada circunstancia. Esta categoria é simultaneamente

2 Mais especificamente, foram encontrados os seguintes tipos de vitimas: a vitima inocente; a
vitima masoquista; a vitima supermulher; a vitima tdo culpada quanto o agressor; a vitima
agressiva; a vitima manipuladora; a vitima precipitadora; e a vitima imagindria.

3 Foram analisadas um total de 30 sentencas.
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falaciosa e complementar. Falaciosa porque se apresenta como neutra em termos
de género quando, na realidade, é construida numa matriz heteropatriarcal, por
referéncia ao homem branco e de classe média. Implica, portanto, um ideal de
masculinidade e uma determinada performance masculina — “o género masculino
é tido como ‘naturalmente’ agressivo, predador, as mulheres como vitimdveis, vul-
nerdveis, violdveis” (Beleza 1991, 147). Neste sentido comporta um risco: que esta
abstracdo deixe de se inspirar no que as pessoas sdo — “homem médio” — para
impor o que devem ser — “homem razodvel” (Almeida 2010) —, de forma a ir ao
encontro das tais expectativas sociais (que assim se tornam também legais). Este
risco concretiza-se particularmente para as mulheres e, neste sentido, 0 “homem
médio” é complementar porque se (re)produz como reflexo da ideia de “mulher
razodvel”*. O conceito é construido com base ndo sé em nogdes estereotipadas de
masculinidade, mas também por referéncia a ideia daquilo que, segundo cédigos
sociais e morais, ¢ avaliado como sendo o comportamento socialmente desejavel
de uma mulher. Contrariamente ao “homem médio”, a “mulher razodvel” nio
surge como referéncia juridica, mas encontra-se na pratica judicial, evidenciando
“que o que ndo existe é na verdade, activamente produzido como nédo existente”
(Santos 2003, 743). Os estudos feministas sobre vitimagdo tém sido particularmente
importantes para percebermos a presenca e a complexidade da “mulher razodvel”
no direito penal.

No seu estudo Nothing Bad Happens to Good Girls. Fear of Crime in Women's
Lives (1997), Esther Madriz afirma que as percecdes e ideologias dominantes sobre
vitimas® levam-nos a crer ndo s6 que algumas mulheres tém uma maior propenséo
a ser vitimas de crimes, sobretudo sexuais, como também estabelece uma distin¢do
entre boas e mds vitimas. As vitimas inocentes sdao mulheres respeitdveis (“as boas
meninas”, para usar a terminologia da autora); foram atacadas enquanto exerciam
alguma atividade coadundvel com as expectativas sociais relativamente ao papel
da mulher na sociedade; o local e a hora a que foram atacadas sdo considerados
apropriados para uma mulher; vestem roupas discretas; o seu circulo de relaciona-
mentos é constituido por pessoas igualmente idéneas; foram atacadas por um
estranho, mais forte que elas e de reputagdo duvidosa (um criminoso ideal, por-
tanto). Esta ideologia perpetua fortes relacdes de dominagédo e tem consequéncias
no medo do crime e na reparacdo do crime sofrido. Quando recorre a tribunal, a
inocéncia e a pureza moral da vitima, e ndo do agressor, assumem uma centrali-
dade que deveria ser dada ao crime em si (Bumiller 1990, 97).

Tal como o “homem médio”, também a “mulher razodvel” vai ao encontro da mulher branca e
de classe média. Apesar de nao ser o objeto da reflexao que se enceta neste artigo, a desconstrucao
destas categorias obriga a um olhar interseccional e critico sobre um sujeito “mulher” que
sabemos nao ser homogéneo.

Embora neste artigo me centre na questdo da vitima, ndo podemos esquecer, como refere
Hespanha (1984, 220), que também o crime é uma construgdo social.

ex a&quo, n.° 45, pp. 31-43. DOI: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.04



REFLEXOES SOBRE A “VITIMA IDEAL” NO DIREITO PENAL 35

Daqui decorre um aspeto relevante e que tem que ver com o facto de a viti-
magdo corresponder uma certa esséncia da feminilidade (Chesney—Lind 2006,
11-12). Uma boa vitima e uma boa mulher podem nem sempre coincidir, mas uma
md mulher nunca poderd ser uma boa vitima. Segundo Landau (1989), a cultura
legal relativa ao crime estd simultaneamente imbuida de paternalismo e intoleran-
cia para com as vitimas. Kristin Bumiller (1990) usa o conceito popular de Fallen
Angels (“anjos caidos”) para dar conta de que estd disseminada na sociedade uma
ideia da vitima mulher coincidente com aquelas que sdo as expectativas sociais
relativamente ao desempenho da mulher na sociedade, no trabalho e na familia, e
que, quando hd um desvio no desempenho deste papel, hd uma certa condenacao
moral e social que tem tradug¢do na prética judicial. Em suma, as vitimas mulheres
devem ser boas mulheres, “porque nada de mau acontece as boas mulheres” (recu-
perando o titulo jd referido de Madriz). A vitima “razodvel” vai, assim, ao encon-
tro ndo de uma suposta mulher média, mas do estereétipo de feminilidade pre-
sente no imagindrio legal. Nao se trata do “ser”, mas de um “dever ser” que se
coaduna com os parametros de quem julga.

Daqui resulta a criagdo de uma tipologia aplicada as mulheres vitimas de
violéncia. Estas tipologias emergiram nos estudos feministas criminolégicos tendo
como foco inicial a vitima de viola¢do sexual. Através da andlise de decisdes judi-
ciais sobre violéncia doméstica e homicidio, identifico, de seguida, alguns estere6-
tipos de género e ideias preconcebidas sobre as mulheres vitimas de violéncia que
alimentam esta tipologia®. Sdo considera¢des que ndo se prendem com qualquer
exigéncia substantiva ou processual do direito, tampouco assentam em conheci-
mento cientifico, mas fazem parte da cultura legal dos/as magistrados/as, infor-
mada pelo senso comum e/ou pelas suas experiéncias pessoais.

A vitima provocadora: a ideia de culpa partilhada

Uma evidéncia da complementaridade do “homem médio” e da “mulher
razodvel” é a partilha de culpa: algo no comportamento da vitima contribuiu para
a ocorréncia do crime e, portanto, conduziu a sua vitimagao (Karmen 2000). Este é
um entendimento comum nas sentengas de casos de violagdo (Ventura 2018), mas
também na violéncia nas relagdes de intimidade e nos femicidios.

Um dos pressupostos recorrentes da partilha de culpa nestes processos é a
questdo “por que é que ela ndo abandonou a relagdo?” (Duarte 2013, 362-363),

como € possivel verificar no acérddo que se segue:

Mal se compreende este siléncio face a extensa e pormenorizada narrativa, abarcando
vivéncia conjugal e familiar ao longo de vérios anos (!), fazendo-se uma retrospectiva

6 Para uma tipologia mais completa, ver Duarte 2013.
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desde os primérdios do matriménio (concretizagdo temporal registada por duas vezes
no texto) e assinalando-se o agravamento da situagdo a partir de 1989, altura em que
a arguida se incompatibilizou com a vitima. (Acérddo do STJ, de 7 de maio de 2009)

Esta questdo vai ao encontro da proposicao, sugerida pela teoria liberal, de
que a concegdo de cidadania ndo pode acomodar situagdes de violéncia nos rela-
cionamentos intimos, uma vez que o autodominio decreta que a pessoa se va sim-
plesmente embora ou que lide com a situagdo sem a intervengdo do Estado — o que
ndo é vidvel para a maioria de mulheres que sofrem abusos (Pateman 1988).

A partilha da culpa estd relacionada frequentemente com a violagdo dos
“deveres conjugais”. Veja-se, como exemplo, o Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica, de 27 de maio de 2004. O arguido e recorrente foi condenado em Primeira
Instancia, decisdo que a Relagdo confirmou, pela pratica em autoria material de
um crime (entre outros) na pena tnica de 20 anos de prisdo. Pretendendo que o
homicidio fosse considerado privilegiado e ndo qualificado, a defesa argumentou
que “praticou o crime de forma repentina, abrupta, sob forte e compreensivel
emogdo, torturado, desorientado e traumatizado pela ideia de infidelidade da sua
esposa que o desprezou e 0 humilhou”. O arguido, em maio de 2002, no decurso
de uma discussdo com a vitima, com quem estava casado desde 1991, pegou na
sua arma de caga e efetuou dois disparos, atingindo-a nos pulmdes, coragdo, regido
hepaética e na perna esquerda. Nesse momento, que ocorreu no quarto onde ambos
viviam, os filhos do arguido e da vitima encontravam-se em casa. Deu-se como
provado, ndo sé que o arguido agiu por motivos relacionados com a desconfianca
da fidelidade da sua mulher, como que no ultimo ano de vida conjugal este lhe
bateu por diversas vezes e a insultou em frente aos filhos.

Em maio de 2004, o Supremo Tribunal de Justiga pronunciou-se sobre esta
decisédo. Por um lado, entendeu que o homicidio ndo podia ser integrado na previ-
sdo normativa do homicidio privilegiado porque, “no momento em que efectuou
os dois disparos que atingiram a infeliz RMMT, ndo estava dominado por um forte
estado de afecto emocional provocado por essa desconfianca, de tal forma que
estivesse afectado nas suas capacidades de determinacdo ou que a sua capacidade
de controle em relacdo aos seus actos estivesse reduzida ou afectada”. Nao obs-
tante, logo de seguida, aceitou o incumprimento do dever de sujei¢do sexual da
mulher ao marido como circunstancia atenuante da pena:

No doseamento concreto, haverd de ter em conta nomeadamente as circunstancias de
cariz agravante que se enunciaram, ndo esquecendo ainda assim as [poucas] atenuan-
tes de que o arguido deve beneficiar, e assim, por um lado, que é analfabeto, e, tam-
bém, que a vitima, sem que se saiba porqué — ignorancia mais uma vez favordvel ao
arguido em sede de valoracdo da prova — “ap6s finais de marco de 2002, quando o
arguido regressou de Franca depois de ter terminado um contrato de trabalho, [...]
passou a ndo querer manter relagdes sexuais com ele”, circunstancia, que, pelo menos,
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permitird a afirmagdo de que nem s6 do lado do arguido tera havido violagido dos
deveres conjugais, e pode até ajudar a explicar as davidas surgidas naquele espirito
pouco iluminado sobre a (in)fidelidade dela. [destaque meu]

A decisao refere ainda que, “até ao dia da consumacédo do crime, pode afir-
mar-se que o arguido ndo passava de um homem normal”, ou seja, a culpa parti-
lhada assenta na presuncdo de que a conduta da vitima contribuiu para desviar o
arguido da conduta que seria esperada e ter uma atitude criminosa. Em vdrios
casos de femicidio, esta violagdo dos deveres conjugais é considerada, ainda, como
justificando uma compreensivel emogdo violenta que corresponde a “um estado
emocional ndo censurdvel ao agente e susceptivel de afectar o homem médio
suposto pela ordem juridica” (Gongalves 2001, 459-460).

Também o Acérddo do Tribunal da Relacido de Evora, de 06 de dezembro de
2016, é ilustrativo nesta matéria. O tribunal absolveu o arguido do crime de violén-
cia doméstica, argumentando que

[nJuma relagdo pontuada por frequentes discussdes, ao longo de vdrios anos (cerca de
nove anos), na qual a ofendida tinha assumidas (e declaradas na audiéncia de discus-
sdo e julgamento) dificuldades na intimidade sexual com o arguido (recusando-se,
intimeras vezes, a manter com o mesmo relacionamento sexual), dizer o arguido, a
ofendida, que ela tinha amantes (ou fazer imputagdes desta mesma natureza sempre
desta natureza e ndo de outro qualquer jaez), e sem mais de efetivamente maltratante,
confere todo um outro significado a atuacdo do arguido.

No acérdao pode ainda ler-se que, no contexto referido de discussdo e recusa
em ter relagdes sexuais com o arguido, a acusagdo deste sobre a suposta infideli-
dade da ofendida “é, a luz da natureza humana e dos ‘normais’ comportamentos
humanos, entendivel”; ou seja, uma clara alusdo ao comportamento expectével do
“homem médio”.

O pressuposto dos “deveres conjugais” assenta em ideias estereotipadas
sobre feminilidade e masculinidade, mas também sobre as relacdes de intimidade
e, em particular, o casamento. No caso decidido pelo Tribunal da Relacdo de
Guimaraes, de 3 de julho, analisado por Inés Ferreira Leite (2019), no ambito do
qual se condenou o arguido pelo crime de violéncia doméstica, a condenagdo
assentou, entre outros, no facto de o arguido sempre se ter recusado a casar com a
ofendida e a manter com ela relagdes sexuais de copula completa, apesar de ter
vivido com a vitima durante 11 anos em unido de facto:

Salvo melhor opinido, o facto de ao longo de 11 anos, o recorrido ndo ter mantido com
a ofendida relacdes sexuais de cépula completa, apesar de ter desejo e actividade
sexuais, integra um grave e muito intenso mau trato psiquico, por tal omissao ter
ocorrido por sua vontade, ndo obstante saber, como ele préprio admite, que a compa-
nheira/ofendida sempre quis casar e ter filhos da relagdo que os unia. [...]
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Tal conduta do recorrido é atentatéria da dignidade e satide da recorrente, senso clara-
mente exemplificativo de que tal auséncia de relagdes sexuais é uma verdadeira ofensa
e dor para a ofendida [...] num Pais que constitucionalmente garante a igualdade de
género, [...] ndo se pode deixar de considerar que a auséncia de rela¢des sexuais de
c6pula completa com uma mulher com quem o recorrido vive em condi¢des andlogas
as dos conjuges, por vontade deste, sdo um factor atentatério da satide mental e social
da muther, que, pelo menos tem um desejo sempre manifestado de procriar.

Embora o Tribunal procure demonstrar que a atividade e satisfacdo sexuais
néo sdo exclusivas do homem, permanece uma visdo estereotipada quer da mulher,
cuja sexualidade permanece associada a procriacdo e maternidade, quer do casa-
mento, que “continua a ser visto primordialmente, ainda que sob a capa de um
discurso romantizado, como espago central de restricao de direitos fundamentais,
de imposicdo de deveres e obriga¢des, no fundo, de condicionamento e opressao”
(Leite 2019, 38).

Eva: a sexualidade feminina no direito

No imagindrio da “mulher razodvel” é central a questdo da sexualidade femi-
nina. Ao penalizar, direta ou indiretamente, condutas que ndo se conformam com
um conjunto de comportamentos sexuais socialmente expectdveis, o direito pro-
move um certo modelo da sexualidade feminina que é caracterizado pela monoga-
mia, heterossexualidade e passividade (Frug 1992). Os estudos sobre a sexualidade
da mulher no direito tém incidido sobretudo nos casos de violagdo e no modo
como é entendido o consentimento. De acordo com alguns desses estudos, o direito
quase que trivializa e erotiza a violagdo (du Toit 2007, 59). A distingdo entre o que
amulher pensa e o que o homem cré que a mulher estd a pensar (“ela diz ndo, mas
quer dizer sim”) estd enraizada no direito penal através dos termos actus reos e
mens rea (Cowan 2007, 95). O ndo consentimento é avaliado sobretudo pelo modo
como foi expresso e ndo pensado pela vitima. Catherine MacKinnon (1987, 86-87)
argumenta mesmo que o sexo forcado tem sido tolerado, porque as mulheres sdo
social e legalmente construidas como seres sexuais que desejam ser forcadas.
Estrich (1995, 1127) alerta que ndo foi o direito que inventou “o ndo dignifica o
sim”, mas que socialmente foi disseminada a ideia de que a agressividade dos
homens pode ser desejdvel em vdrias circunstancias e que o sexo forgado é visto
como uma expressao de desejo e até de amor.

O escrutinio da conduta sexual da mulher no direito deu origem a dois tipos
ideais de vitima, amplamente estudados: Eva e Maria. “Eva”, nos estudos sobre
vitimologia, é aquele que comporta esteredtipos mais vincados sobre a sexuali-
dade da mulher, por oposi¢do a “Maria”, uma mulher casta e doméstica, para
quem a maternidade é a suprema realizagdo, caracterizada pela passividade e

ex a&quo, n.° 45, pp. 31-43. DOI: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.04



REFLEXOES SOBRE A “VITIMA IDEAL” NO DIREITO PENAL 39

indbil para tomar qualquer posi¢do que implique autoridade sobre outras pessoas
(Schafran 1985; Duarte 2012).

Aspetos relativos a conduta sexual da mulher persistem ndo apenas em deci-
soes judiciais sobre violagdo, mas também sobre investigacdo de paternidade,
aborto, violéncia nas rela¢des de intimidade, e sdo frequentemente determinantes,
ndo obstante as leis em vigor”.

Na andlise efetuada de sentengas e acérddos, “Eva” surge maioritariamente
em decisdes judiciais que enfatizam a infidelidade da vitima. O contetdo da polé-
mica decisdo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 11 de outubro de 2017, é demons-
trativo da presenca deste tipo de vitima na cultura legal. O caso remonta a 2015 e
refere-se a uma mulher que foi agredida psicolégica e fisicamente (com uma “moca
com pregos”) pelo marido, de quem se encontrava separada, e pelo ex-amante.
Como ficou provado em Primeira Instancia, das agressdes resultaram escoriagdes,
hematomas, dores e marcas psicoldgicas que afetaram o bem-estar da vitima. O
Ministério Ptblico recorreu por discordar da medida das penas aplicadas e da
suspensdo da execugdo da pena. O Tribunal de Recurso considerou que “este caso
estd longe de ter a gravidade com que, geralmente, se apresentam os casos de
maus tratos no quadro da violéncia doméstica”, afirmando ainda que a conduta
do marido foi justificada por um quadro depressivo causado pela infidelidade da
mulher:

Por outro lado, a conduta do arguido ocorreu num contexto de adultério praticado
pela assistente. Ora, o adultério da mulher é um gravissimo atentado a honra e digni-
dade do homem.

Sociedades existem em que a mulher addltera é alvo de lapidacdo até a morte. Na
Biblia, podemos ler que a mulher addltera deve ser punida com a morte. Ainda ndo
foi ha muito tempo que a lei penal (C6digo Penal de 1886, artigo 372°) punia com uma
pena pouco mais que simbélica 0 homem que, achando sua mulher em adultério,
nesse acto a matasse. Com estas referéncias pretende-se, apenas, acentuar que o adul-
tério da mulher é uma conduta que a sociedade sempre condenou e condena forte-
mente (e sdo as mulheres honestas as primeiras a estigmatizar as adulteras) e por isso
vé com alguma compreensdo a violéncia exercida pelo homem traido, vexado e humi-
lhado pela mulher.

Foi a deslealdade e a imoralidade sexual da assistente que fez o arguido X cair em
profunda depressao e foi nesse estado depressivo e toldado pela revolta que praticou
o0 acto de agressdo, como bem se considerou na sentenga recorrida. [destaque meu]

Note-se que o acérddo tece consideragdes, ndo sobre a infidelidade em geral,
mas somente sobre aquela que é cometida por mulheres, referindo-se sempre ao

Refira-se, a este respeito, o caso Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugal, cuja andlise pode ser
encontrada em Duarte 2021.
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“adultério da mulher”. Isto significa que a prética judicial se mostra mais empdtica
com mulheres que apenas tém sexo com os maridos. O discurso legal desencoraja
as mulheres de viverem em celibato ou de terem sexo fora do casamento — com um
parceiro, com multiplos parceiros ou com outra mulher; também dissuadem as
mulheres de serem mais assertivas do que os seus maridos querem que sejam
sobre a gestdo do sexo matrimonial (Frug 1992).

Supermulher: A nao vitima

Algumas mulheres possuem caracteristicas exdgenas que as afastam de um
imagindrio de vitima que se coadune com uma ideia de passividade e dependén-
cia, psicolégica e econdmica, face ao agressor. Para Schafran (1985), estas caracte-
risticas encontram-se no tipo “Supermulher”: uma mulher inserida no mercado de
trabalho, com uma carreira profissional bem-sucedida e economicamente inde-
pendente e que, consequentemente, dispde de recursos proprios para se sustentar.
Este tipo ideal é alimentado por duas faldcias. A primeira é a de que a vitimagdo
nas rela¢des de intimidade esta centrada nas classes sociais mais baixas. A segunda
é a de que nogdes liberais de autonomia, independéncia, livre escolha, igualdade,
negociagdo livre, etc., sdo atribuidas a um sujeito neutro com liberdades, quando,
na verdade, sdo atribuidas aos homens (Estrich 1995, 1095).

Uma decisdo do Tribunal Judicial de Viseu, de 3 de outubro de 2017, ao por
em causa que uma mulher moderna e auténoma possa ser vitima de violéncia
doméstica, é ilustrativa do impacto que o mito em torno da vitima “supermulher”
pode ter nas decisdes judiciais:

Denotou em audiéncia de julgamento ser uma mulher moderna, consciente dos seus
direitos, auténoma, ndo submissa, empregada e com saldrio préprio, ndo dependente
do marido. [...] O seu cardcter forte e independente foi mesmo confirmado por vdrias
testemunhas. [...] Por isso cremos que dificilmente a assistente aceitaria tantos actos
de abuso pelo arguido, e durante tanto tempo, sem os denunciar e tentar erradicar, se
necessario dele se afastando.

Esta argumentacdo indica haver uma resisténcia em conceder que mulheres
com tais caracteristicas se submetam a uma situacdo de violéncia numa relagao
de intimidade, sobretudo quando esta é prolongada. Por ndo reunir os requisitos
que véo ao encontro do estere6tipo de uma vitima de violéncia doméstica, e do
préprio entendimento deste crime, alguns/as magistrados/as entendem que esta
mulher é uma vitima manipuladora, ou seja, que forja ou exacerba situacdes de
violéncia para com elas obter ganhos como a guarda total dos filhos ou benefi-
cios no divércio, ou como vinganga dos companheiros que terminaram a relagdo
e/ou iniciaram outra.
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Reflexdes finais

O direito tem tido um papel muito relevante na luta contra as diferentes
formas de violéncia de género e de violéncia contra as mulheres. A sua relevancia
ndo deve ser descurada, nem o investimento que tem sido feito na formagdo, legal
e social, das magistraturas. No entanto, hd uma vigilancia que deve continuar a ser
exercida, pelas teorias feministas do direito, identificando-se obstadculos que per-
sistem e assinalando possiveis trilhos emancipatérios. A justica tem de ser perce-
bida como um produto das relagdes sociais que a constituem e do intercAmbio
entre o juridico e o ndo juridico, e entre o legislado e o vivido. Esta percegdo torna
evidente a necessidade de conhecer as culturas legais e quais os esteredtipos que
delas constam e que podem obstar a efetivacdo de uma decisdo justa. No fundo,
importa que se entendam ndo apenas os comportamentos e ideias legalmente
orientadas e que magistrados/as controlam, mas também aqueles aspetos mais
nebulosos que influenciam, consciente ou inconscientemente, a sua prética: as
vivéncias, experiéncias — pessoais e préximas —, os conhecimentos transmitidos e a
cultura popular. A vigildncia destes aspetos, notoriamente enraizados nas perce-
¢Oes de um tipo legal tdo complexo como é a violéncia doméstica, é fundamental.
A andlise qualitativa que aqui foi efetuada também ndo pretende afirmar que os
estere6tipos identificados estdo presentes na maioria da pratica judicial, mas sim,
apontd-los de modo a que a exce¢do ndo se torne regra. Quando persistentes, estes
estere6tipos podem tornar-se verdades normativas, e aumenta o risco de uma viti-
mizacdo secunddria sempre que o comportamento (ou caracteristicas) da vitima
ndo se coadunem com as expectativas de quem julga.

E esta a obrigagdo de um olhar feminista sobre o direito. Um olhar que o
denuncia, pelo menos, enquanto regime de verdades discursivas e normalizado-
ras, (re)produtor de modelos de relagdes heteropatriarcais constitutivas dos sujei-
tos, potencial difusor de modelos de feminilidade e masculinidade.

Financiamento
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FEMINIST CRIMINOLOGY AND WOMEN IN ORGANIZED CRIME:
A THEORETICAL EXERCISE

Abstract

Since the 1970s, there has been an increase in the number of studies focused on
women offenders. However, those associated with organized crime are still rare, despite the
evidence of cases of women actively involved in criminal groups and playing particularly
prominent roles.

This article aims to present an integrated review of the known literature that
emphasizes the presence of women as offenders in organized crime groups. To this end,
we (i) discuss how academia evolved from an androcentric perspective to a feminist
criminology approach, and (ii) outline the role played by women offenders in the context of
organized crime and their functions inside the group.

Keywords: Feminist criminology, women, female offenders, gender studies,
organized crime.

Resumo

Criminologia feminista e mulheres no crime organizado: um exercicio tedérico

A partir da década de 1970 verificou-se um aumento no ndmero de estudos sobre
mulheres ofensoras. No entanto, os estudos que colocam as mulheres no centro do debate
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do crime organizado sdo ainda raros, apesar de jé haver registo da presenga de mulheres
envolvidas ativamente em grupos criminosos e a desempenhar papéis particularmente
relevantes.

Este artigo tem como objetivo apresentar uma revisao integrada da literatura que
destaca a presenca de mulheres ofensoras em grupos do crime organizado. Para tal, (i)
discutimos como a academia evoluiu de uma perspectiva androcéntrica para uma
criminologia feminista e (ii) delineamos o papel desempenhado pelas mulheres no contexto
do crime organizado e as suas fung¢des dentro do grupo.

Palavras-chave: Criminologia feminista, mulheres, mulheres ofensoras, estudos de
género, crime organizado.

Résumé

Criminologie féministe et femmes dans le crime organisé : un exercice théorique

A partir de la décennie de 1970, il a eu une augmentation dans le nombre d’études sur
des femmes offenseuses. Cependant, les études qui placent les femmes au centre du débat
sur le crime organisé sont encore rares, bien qu’il y ait des femmes activement engagées
dans des groupes criminels et jouant des roles particulierement importants. Cet article a
comme objectif de présenter une revue intégrée de la littérature qui met en évidence la
présence de femmes offenseuses dans des groupes de crime organisé. A cette fin, (i) nous

N

discutons la facon dont I'académie a évolué d'une perspective androcentrique a une
criminologie féministe et (ii) nous décrivons le role joué par les femmes dans le contexte du
crime organisé et comment elles fonctionnent au sein du groupe.

Mots-clés : Criminologie féministe, femmes, femmes offenseuses, études de genre,
crime organisé.

Introduction

In recent years, the phenomenon of female crime has garnered increasing
social, political, and academic attention. Building on its multidisciplinary features,
criminology has made efforts to explain the causes of crime and the reasons why
some individuals are more prone to commit crimes than others (Messerschmidt
1997; Burgess-Proctor 2006). However, for many years, criminology systematically
rejected women offenders’ experiences, and male offenders were preferentially
studied. This trend changed in the 1970s when gender began to receive greater
academic and scientific attention in this field of studies. Since then, studies have
started to explore whether and why there are different ways men and women
commit crimes, and to understand the reasons for their criminal involvement
(Walklate 2004 ).

For this purpose, the emergence of feminist criminology was extremely
critical. It accumulated almost 50 years of a considerable body of gender-focused
work, growing steadily in all countries in the 1980s and 1990s (e.g., Adler 1975;
Simon 1975; Heidensohn 1985; Carlen 1988). Particularly in Portugal, this set of
knowledge started in the 1980s and 1990s, and continued throughout the years
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(e.g., Carmo & Frdguas 1982; Beleza 1984; Cunha 2002; Matos 2007; Duarte 2012;
Gomes & Granja 2015; Duarte & Guerreiro 2018; Gomes 2014; 2018; Gomes &
Duarte 2018; Leote de Carvalho, Duarte, & Gomes 2021).

However, the approach to crime from a gender perspective requires further
investigation (Britton 2000) and renovated lenses (Potter 2015), particularly in
terms of violent crime, such as organized crime (Selmini 2020). Organized crime is
a key theme in 21% century security (Galeotti 2004). The emergence of new trends
in crime brought about by globalization has led to a deeper development of
organized crime (Viano 2010). However, there is still limited study of what role
gender plays in this particular and complex area of crime (Beare 2010). Due to its
violent characteristics, organized crime is often associated with male offenders
(Viano 2010; Siegel 2014; Catino 2020) and, for a long time, studies on women’s
participation in it were absent. Very recently, a new wave of gender scholars,
mainly from Anglo-Saxon countries, has been studying this phenomenon and
found that important positions in criminal networks are occupied by women (e.g.,
Marotta 2004; Hiibschle 2014; Siegel 2014; Wijkman & Kleemans 2019).

Based on an integrated review of the known literature on women and crime,
and specifically organized crime, this article develops a theoretical exercise on the
contributions of feminist criminology for the study of female offenders. It reflects
especially on the involvement of women in organized crime and the roles they
play inside criminal groups. To achieve this purpose, the article is divided into
three main sections. The first section reviews the evolution of women and crime
studies, focusing on the different perspectives of gendered crime and exploring
the importance of feminist criminology to uncovering the invisible role of women
in crime. The second section focuses on studies about the involvement of women
in organized crime, providing a state-of-the-art overview of this phenomenon. The
third section discusses and integrates these two sets of literature and evidence: on
the one hand, how the literature on women and organized crime contributes to
feminist criminology and to gender studies, and, on the other hand, how it informs
and is informed by general debates in criminology. The article concludes that
further studies about gender and organized crime are needed, especially focused
on qualitative methods, since these can explain in-depth the reasons and
mechanisms behind women'’s involvement in criminal groups.

1. Women and crime: From an androcentric perspective to the feminist
criminology approach

For years, criminology remained one of the most androcentric social sciences
(Carlen 1988; Messerschmidt 1997; Walklate 2004), since its theoretical and empirical
study was focused and built on men’s criminal activities and failed to address female
participation in crime (Carrington 2013). This traditional mainstream approach
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exists since the beginning of the criminology field of studies, when research was
mainly concerned with control and punishment, men and boys being the main
objects of study (see Cohen 1955; Sutherland & Cressey 1974; Garland 1990).

Some studies addressed women’s involvement in crime, namely from
biological and psychological perspectives (Walklate 2004). Cesare Lombroso’s
work greatly contributed to the dissemination of the biological approach. Lombroso
and Ferrero (1893) conducted skull measurements on a group of Italian prisoners
and studied their facial features to create a criminal typology for women. This was
subdivided into 8 types: a) born offenders or prostitutes, b) occasional offenders,
c) hysterical offenders, d) passionate offenders, e) suicidal, f) lunatic offenders, g)
epileptic, and h) morally insane. This typology rests on the reproduction of
stereotypes related to female crime and delinquency (Heidensohn 1985), namely
the view of women as mad and sexual. In addition, and despite the types created,
the authors believed that for a woman to commit a crime she had to go through a
process of ‘masculinization’, which was translated into the internalization and the
presence of a set of typical masculine traits (Lise 1994). Supporting this view, Otto
Pollack (1950, cit. in Treadwell 2006) stated that women are biologically weaker,
not only physically but also psychologically, arguing that they are greatly
influenced by their reproductive cycle. However, a distinguishing characteristic in
Otto Pollack’s argument is that women may commit the same crimes as men, but
in a more sophisticated manner.

The need to develop knowledge about crimes committed by women, going
beyond determinism and questioning the social order, namely what men or
women are expected to be or do, has led criminal sociology to focus on women’s
crime, looking at how people are related to society and how this could lead to
crime (Leal 2007). Nonetheless, it was with the emergence of feminist criminology
in the 1970s that the presence and the role of women in crime started to become
unveiled (Gomes & Duarte 2018; Wang 2021).

Sporadically, there were some reflections on the sex ratio of offending, which
strengthened the consensual idea that gender is the most consistent finding in
terms of the participation of men and women in crime (Messerschmidt 1997; Potter
2015; Leote de Carvalho, Duarte, & Gomes 2021). For example, Sutherland and
Cressey (1974, 129-130) stated that “no other trait has as great statistical importance
as does sex in differentiating criminals from noncriminals. (...) The variations in
the sex ratio in crime are so great that it can be concluded that maleness is not
significant in the causation of crime in itself”.

The increasing engagement of women in crime, as observed in the statistics,
has greatly contributed to opening the study of women in crime, and to raising
new questions about the gender gap in crime research (Selmini 2020). Among
these questions were the differences in criminal participation of women and men,
as well as the seriousness and the frequency of this participation (Becker &
McCorkel 2011). Altogether, this led to the emergence of feminist criminology.
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In the 1960s, a group of feminists, realizing that their social role was based on
what Simone de Beauvoir (1980) called the Other, came together in a movement
that aimed to put an end to the male hegemony (Andersen 2005). This movement
promoted the quest for gender equality, pushing for the active inclusion of gender
in various social structures (Matos & Machado 2012). It also had a branch in
criminology, criticizing the lack of inclusion of women in the study of criminality
(Carrington & Death 2014). On the one hand, women were absent from crime
studies and, on the other, when they were present, their transgressive experiences
were completely misconstrued, framed within gender stereotypes, and labeled as
doubly deviant (Scarborough & Sin 2020) both for their crimes and for transgressing
their social role (Miller 2014).

Adler (1975) and Simon (1975) were pioneers in researching female crime.
Both contended that women’s lower participation in criminal activities could be
explained by their domestic roles and their limited opportunities (Chesney-Lind
1986; Britton 2000). In their works, the authors challenge the academic world to
break traditional gender links. Adler (1975) argued that women’s illicit behavior
emerged from their adoption of masculine behavior in the wake of the women’s
liberation movement in the 1960s and 1970s in the USA. The internalization of
such behaviors, according to Adler (1975), allowed them to break down the
boundaries of the private sphere and enter the world of work, thereby increasing
their power. However, there was no broad consensus about this perspective and
critiques appeared from feminists, arguing that this explanation continued to
focus on masculine characteristics (Morris & Gelsthorpe 1991). This thus became
known as the Masculinization Theory (Adler 1975). Simon (1975) explained female
criminality based on the Opportunity Theory, according to which women'’s
involvement in crime was a function of the different opportunities faced by women
and men. According to this perspective, women experience social inequalities and
commit crimes to achieve the same opportunities as men. This view has also been
heavily criticized for neglecting the structures and experiences of women’s lives as
grounds for committing crimes. Although these perspectives were pioneering and
drew attention to the lack of crime studies that considered gender or even had a
gender lens, they did not pay attention to the specificities of gender in the field of
criminology (Carrington 2013). Even today, the masculinization theory is brought
into several studies. For instance, some authors have argued that female
involvement in crime is a result of women’s socialization being similar to men’s,
leading women to have expressions of masculinity (e.g., Dodge 2007; Shoemaker
2010; Garcia & Lane 2013).

According to Daly and Maher (1998), the field of feminist criminology is
divided into two main periods. The first focuses on comparative studies and aims
to fill gaps in the literature about the topic, seeking to inform about women’s
presence in the criminal justice system (e.g., Mallicoat 2018). The second includes
studies that aim to understand what leads women to engage in crime, intersecting
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previous experiences of victimization with the current offenses (e.g., Batchelor
2005; Appleby 2013). This resulted in the emergence of the concept of “blurred
boundaries of victimization and criminalization” (Daly 2010), which means that
sometimes victimization and offending are not distinct concepts but, rather,
overlap since the offense can stem from a previous victimization.

The work of Chesney-Lind (1986), Carlen (1988), and many other researchers
(see Messerschmidt 1997; Gomes 2014; Granja 2017; Frois 2017), fits in this second
group. Cheney-Lind (1986) argued that the premises for criminal practice can be
found in economic difficulties, family victimization, and belonging to a lower
social class by exploring theories of marginalization. Accordingly, women of the
lower class, or those who have suffered from victimization within the family
context, would be more prone to commit crimes. In a study on the relationship
between crime, women and poverty carried out by Carlen (1988) with a sample of
39 women offenders, 32 women reported having been poor throughout their lives.
However, only 12 suggested that poverty was the cause for their criminal conduct.
The other women mentioned other reasons for committing the crime, such as desire
for excitement, alcohol or drug abuse, and the need to manage domestic expenses.

As Daly and Chesney-Lind (1988, 507) suggested, at the end of the 1980s
criminology was finally awakening from its “androcentric slumber” thanks to
feminist critiques. With the influence of critical criminology, new research
directions emerged in the field of women and crime studies, leading to the rise of
the intersectional perspective, which became a central topic in feminist studies in
the 1990s (Burgess-Proctor 2006; 2014). At the beginning, critical criminologists
underemphasized the importance of gender, despite developing the discipline
through significant research on social inequalities and crime. Later, other
innovative, critical and feminist research about gender and intersectional analyses
of crime were undertaken (Cook 2016). Intersectional criminology is a theoretical
approach which argues that crime involvement needs to stop being analyzed in a
binary way and requires a critical reflection on the impact of interconnected
identities in relation to power dynamics and to class and racialized inequalities
(Potter 2013; 2015). According to this perspective, the analysis of the criminal
phenomenon cannot ignore variables such as race, ethnicity, nationality and social
class (Potter 2013; Parmar 2017; Gomes 2018). This perspective was first advanced
in the late 1980s by Crenshaw (1991), whose work demonstrates unequivocally
that racial disadvantages are linked to other social vulnerabilities, such as being
from a particular gender or race, and assuming these social gendered and racial
roles (Kruttschnitt & Kang 2019).

Hence, one of the most important lessons from feminist criminology currently
is that all female voices are important and reveal different perspectives of the same
marginalized experiences (Cook 2016). This is the basis of the focus on ‘real women’,
seeking to theorize women'’s experiences and how they construct their identities
from their discourses (Daly 2010; Mallicoat 2018). Feminism challenged criminology
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to reject the androcentric perspective and to search for new opportunities for
analysis about crime and victimization (Flavin 2001), while promoting studies
focused on intersectional perspectives that take gender, race, sexuality and social
class into account (Nowacki 2016; Parmar 2017; Steffensmeier, Painter-Davis &
Ulmer 2017; Gomes 2018; Leote de Carvalho, Duarte, & Gomes 2021).

2. Women offenders in organized crime groups: Reasons for participation
and roles assumed

Like general crime, violent crime, and specifically organized crime, are
usually marked by a significant gender bias that has attracted the attention of
criminologists for a while now. Briefly, organized crime is characterized by some
attributes that are not necessarily cumulative: (i) a group of two or more people or
three or more people — depending on the definition (UN 2000; Beare 2010), (ii)
usually with pre-existing relationships between the different members (Pizzini-
Gambetta 2014), (iii) who use physical and psychological violence, (iv) to obtain,
directly or not, a benefit (UNODC 2010). Due to its violent operations, organized
crime is generally associated with men (Siegel 2014), and men — because of their
physical and psychological characteristics — may be seen as more likely to commit
crimes (Gomes & Duarte 2018). Confirming this trend, a study developed by
Kleemans and Poot (2008) demonstrates that, for the most part, organized crime
offenders are men between the ages of 30 and 50 who have had contact with the
criminal justice system before (Koppen, Poot & Blokland 2010). The stereotypical
idea that women are educated to be well mannered and innocent persists (Durham
& O’Byrne 2010; Leote de Carvalho, Duarte, & Gomes 2021), suggesting that they
are fragile and docile, and thus less capable of engaging in violent criminal
behavior, such as organized crime.

However, despite the very low reported statistics, women are indeed involved
in organized crime and take part in many forms of crime, such as street gangs,
mafia groups, and human and drug trafficking (Selmini 2020). According to Carroll
(2001), in 1990 it was recorded that there was only one woman in the Italian mafias,
whereas five years later there were already 89 women. It is essential, however, to
take these numbers with some caution as the absence of women from crime
statistics does not necessarily mean that they are not present in these criminal
organizations, especially when considering very closed organizations like mafia
groups. Furthermore, the roles women play within the criminal organization
might make them more invisible to the criminal justice system. For instance,
Europol’s Serious and Organized Crime Threat Assessment (SOCTA) 2004 report
(p. 7) stated that one of the recent characteristics of criminal groups was the
increasing number of female offenders, whose presence inspired greater trust in
the recruitment process.
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The first studies about women in organized crime began from a sexual
perspective (Arsovska & Allum 2014; Block & Chambliss 1981), as women were
seen through their performance on the sexual market. In fact, the analysis focused
on the link between prostitution (performed by women) and organized crime
(controlled by men). This not only corroborates Lombroso and Ferrero’s work
(1893), as it fits women into the criminal typology of ‘born offenders or prostitutes’,
but also neatly captures the sexist view on this topic (Block & Chambliss 1981).
Women were studied only in their role as victims and men as offenders (Carrington
2013).

In the last 20 years, the literature on organized crime has undergone a gender
revolution, particularly with the key work developed by researchers such as
Campbell (1990), Cunha (2002), Dino (2007), Principato (2007), Hiibschle (2014)
and Siegel (2014). They question the traditional elements present in organized
networks and search for the role of women within them. In general, research on
gender and organized crime gathers data from a wide range of sources, discussing
the contribution of women’s emancipation to female entry into the world of
organized crime, the way women participate in criminal networks, and how
gender stereotypes constitute barriers and/or opportunities for their entry and
involvement (Pizzini-Gambetta 2014), especially in street gangs, mafia groups,
and human and drug trafficking (see table 1).

Table 1
Women'’s participation in organized crime

Criminal Reasons for women’s involvement Roles played by women in
Activity in OC groups organized crime groups

* To find protection and support
when running away from situations
of neglect and abuse

* Need to seek for opportunities

through illegitimate means
Street

Gangs * Prior relationship with other
members

* Subordination to partners (usually
men)

* Serious family problems

(continues in the next page)
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(continuation)

Criminal

Reasons for women’s involvement

Roles played by women in

Activity in OC groups organized crime groups
* Prior relationship with other * Strengthening ties between mafia
members families through marriage
* Transmission of values and good
practices to offspring
* Family connection to religion
. * Maintenance of social relations with
Mafia s
the political class
Groups
* Maintenance of men’s reputation
(wealth, status and power)
* Financial management
* Neutralization of the control
of police authorities in case of
suspicion
* Poverty and inequalities * Drug couriers
* To provide family (financial) * Operational and financial
support management of networks
Drug * Prior relationship with other
Trafficking members
* Early widowhood
* Social exclusion
* Personal option
* Kinship links * Financial and accounting
. management
* Lower social backgrounds
¢ o , . * Recruitment, transport and
Fear of co-offenders’ reaction to management of potential victims
refusal
. . * Management of properties where
* Cooperation with the partner for victims are exploited
Human love
Trafficking * Messengers

* To get away from prostitution

* Need of feeling of belonging to the
group

* Self-protection and family
protection

* To obtain certain material resources

* Management of sexual exploitation

* Forgery of documents

Source: Information based on the studies on women in organized crime (see Guerreiro 2022).
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Opverall, research points out the emancipation of women and the growth of
drug trafficking as two of the major reasons for their involvement in criminal
organizations (Marotta 2004). The first reason is closely aligned with Adler’s (1975)
masculinization theory, according to which the liberation of women would give
them the right to behave like men, including being violent and prone to crime.
However, other authors determined as a starting point for the entrance of women
into criminal networks the pre-established links with a man who is already
involved in the network, who could be a father, brother, boyfriend, or husband
(Block & Chambliss 1981; Pizzini-Gambetta 2014). Again, the male figure and the
dependence of women on the male association to engage in criminal activity (Cook
2016) is brought to the front, now within the organized crime literature, to justify
women'’s involvement in criminal networks. Regarding their active role in the
network, and especially in the mafia, the literature shows that women only engage
more autonomously when men are arrested, escape, or die (Selmini 2020).
Nevertheless, this does not necessarily mean that women definitively replace the
role occupied by men. Most of the time, women remain the “guardians of male
powers” during the period that men are away, returning to their previous role
when possible (Ingrasci 2007, 78).

Regarding the second reason for female involvement in criminal organizations
— the growth of drug trafficking — the work of Cunha (2002; 2005) shows that
women are in the center of drug trafficking as a way of obtaining financial
resources, often to support their family, developing the activity based on family
and friendship relationships. In fact, several studies state that women’s criminal
practice is usually linked to poverty, and the drug market has given them many
opportunities to earn money quickly, particularly as mules (e.g., Gomes 2014).
Nonetheless, it is important to bear in mind that the reasons for female involvement
in violent criminal behavior depend on the type of crime considered (e.g.,
Fleetwood 2017; Dividk, Coutinho & Stivala 2020; Guerreiro 2022).

In the same way, the roles women play in the criminal network are diverse
and depend on the type of crime the organization engages in (Selmini 2020;
Guerreiro 2022). If we look at street gangs, for example, women do not assume
traditional female roles, but rather make use of violence to achieve their own
objectives and the group’s objectives (Campbell 1990). Moreover, some authors
state that women running away from a life of neglect and abuse join gangs to find
protection and support (e.g., Moore 2007). However, this can bring more violence
and abuse because membership in some of the gangs entails initiation rituals
involving violent acts (Moore 2007).

In drug trafficking, the roles played by women inside criminal groups are
usually less powerful than those played by men, despite facing high risks as they
often work as “mules” (Boyd 2006), which does not mean that these roles are not
important. Beare (2010) found that women involved in drug trafficking in Canada
are desperate to have income, which sometimes enables them to avoid sexual
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work as prostitutes (Fagan 1995). There is already some research that also highlights
women’s powerful roles, mainly due to their creative abilities and intelligence,
which can give them visibility and respect. As Grundetjern and Sandberg (2012,
623) state, “being a woman can even be an advantage” in the criminal organization.

According to studies on gender and human trafficking, offenders engage in
criminal networks because of kinship links (Guerreiro, Gomes, & Sousa 2021) and
lower social backgrounds, and women assume more marginal positions (Selmini
2020). In the work developed by Zhang (2011) about the sex industry in Tijuana,
Mexico, 16% of pimps are women. They seem to have a special role in some
activities, such as financial management, money laundering, managing properties
where victims are exploited, and managing crime proceeds or the victim selection
process (Beare 2010). Similar results were found in the studies developed by Siegel
and De Blank (2010), Siegel (2014), and Wijkman and Kleemans (2019), showing
that women play an active role in these structures, namely as messengers,
mediators between the organization to which they belong and opposing
organizations, and housing victims. The authors also identified the delicate line
between victimization and offense, especially in the case of those identified as
madams, who were, or even in some cases, remained sex workers.

Within the mafia, women’s roles vary according to context and the type of the
group. For instance, Cosa Nostra, a recognized mafia group, is exclusively male
and characterized by strong traditional ideas based on gender. But the formal
exclusion of women does not mean that they do not participate in the group’s
activities (Pizzini-Gambetta 2014). Examples of clandestine participation are the
Sicilian and Calabrese mafias, which give great importance to women and see
them as crucial to men’s reputations. Women assume the role of transmitting good
practices to descendants, namely, the value of silence and the practice of intra-
network solidarity, which are fundamental to evade authorities (Marotta 2004).
Allum (2007) further identifies another distinction between women participating
in the Sicilian Mafia and the Camorra Mafia. While in the former women are
subordinate to men and do not interfere in any male decision, in the latter they
play a proactive role and are aware of the types of activities that partners and/or
family members participate in (Catino 2020).

The roles women play in the criminal organization differ greatly. Although
Hiibschle (2014) considers that women'’s role in organized crime differs from
men’s in status and level of responsibility, these roles have different configurations
and levels of importance when observing different crimes. The same is emphasized
by Beare (2010), who argues that, despite women directly benefiting from the use
of violence, they may assume management functions that can involve punishment,
delivery of profits, and financial and accounting services.
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3. Feminist criminology and organized crime: A prolific debate

Female crime was by and large ignored when criminology and criminal
studies emerged (e.g., Carrington 2013). The turning point in this trend occurred
with the feminist movements and feminist criminology, which brought new
directions to academic research (Wang 2021). The issue of whether women commit
crimes because of factors associated with gender is still inconclusive. Therefore,
feminist criminology has called for new approaches that go beyond androcentric
perspectives, by incorporating new “voices’ into the research (Heidensohn 1985).
Dark figures are a commonplace in criminology, and statistical data about arrests,
for instance, do not adequately represent women'’s involvement in crime, as it
mirrors the performance of the criminal justice system more than crime itself (see
Gomes 2014). Thus, the inclusion and preference for other methodologies,
especially qualitative methods, is essential to capture and represent women’s
experiences and their intersected vulnerabilities (Messerschmidt 1997; Potter 2015;
Cook 2016) in order to fully understand female crime (Rawlinson 2000).

Although research on women and organized crime gathers information from
a wide range of sources, there is an overuse of judicial files and court decisions, as
it is extremely difficult to access and gain trust in criminal organizations (e.g.,
Dividk, Coutinho & Stivala 2020). Also, research on the participation and the main
roles women play in organized crime is still not very common, and it is focused,
beyond the mafia, mainly on crimes such as drug trafficking and human trafficking.
Many other crimes fall under the criminological concept of organized crime, such
as property crime or economic crime (Guerreiro 2022). Nonetheless, this body of
research makes a great contribution to feminist criminology and to gender studies.
First, it makes women visible in a field that is theoretically and empirically mostly
male. Then, it illustrates how women can engage in criminal activities considered
to be traditionally male for being violent, and shows how they can have significant
roles within the network. Some of the explanations for female involvement in
organized crime groups are aligned with androcentric views — such as the
emancipation thesis and the replacement of male (family) members — but we
cannot ignore the fact that these studies are groundbreaking in this field of studies.
Putting women at the center of the analysis and discussing their roles in a still
predominantly masculine criminal network is noteworthy.

Furthermore, there are other important points that can be made from this
review of studies on women and organized crime, which inform and are informed
by other general debates. First, and in general terms, men are usually seen as those
who dominate organized crime, using violence to obtain power, and women are
allocated to low-level positions (Campbell 2008). These positions are greatly
influenced by the ingrained social role that is mostly linked to care, education, and
domestic tasks (Britton 2000; Durham & O’Byrne 2010). Second, the leading roles
assumed by women do not have to be necessarily like those of the top of the chain.
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For instance, financial and group managing roles can also be considered important
and are not at the top of the organization. Even in supposedly secondary positions,
women play a relevant role, and criminal groups often depend on them to exist
(e.g., drug couriers) (Selmini 2020; Guerreiro 2022). Finally, another aspect worth
mentioning is the existence of the blurred line between being a victim of organized
crime and being an offender, which is sometimes the only exit strategy to escape a
life of abuse (e.g., Batchelor 2005). This debate is not specific to studies on organized
crime and has been at the center of the research on understanding criminal practice
in the criminology field. However, the “blurred boundaries of victimization and
criminalization” (Daly & Maher 1998) need to be addressed and overcome to
clearly understand the involvement of women in crime (Burman, Batchelor, &
Brown 2001; Batchelor 2007; Chesney-Lind & Jones 2010). In the end, more research
with a feminist lens on other types of crimes that can be included in the scope of
organized crime is needed. As argued by Burgess-Proctor (2006, 28), “the future of
feminist criminology lies in our willingness to embrace a theoretical framework
that recognizes multiple, intersecting inequalities”, since as power inequalities
shape the social life, they also shape the criminal behavior.

Conclusion

This article presented a comprehensive reflection on the importance of
feminist criminology for disclosing women'’s participation in organized crime. The
traditional androcentric views on criminal activity reinforce the subordination of
women to men, with men remaining the key figures and women being minor
agents, placed in secondary positions or as victims, and conceptualized as mad or
in a sexualized way. From the 1970s on, with the emergence of feminist criminology,
those views were progressively rejected, and a body of knowledge emerged
around female crime. Nonetheless, stereotypical and circumscribed views about
women have limited the research about their participation in violent criminal
activities, such as organized crime. Although scarce, and in some cases also limited,
the existing studies in this domain have affirmed the powerful and leading role of
women inside criminal organizations.

The variety of crime typologies that shape criminal organizations holds the
potential for further research in this field, particularly in Portugal. Additionally,
since existing data comes mainly from quantitative methods, which, although
useful, can be incomplete, it is essential to use other methods of in-depth research,
namely qualitative research, as proposed by feminist criminologists. Qualitative
research could explain the reasons behind women's involvement, as well as their
roles, in criminal groups (especially if the research is conducted directly with those
women). In addition, the adoption of an intersectional perspective can help clarify
and demystify their presence in criminal organizations.
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MULHERES E DESVIO: CRIMES SEXUAIS E MAGISTRATURA
JUDICIAL

Resumo

No presente artigo séo testadas as teses do galanteio e da mulher demoniaca de forma
a determinar se o sexo do/a agressor/a é um dos fatores que influencia o modo como os/as
profissionais judiciais abordam os crimes sexuais, nomeadamente contra menores. Nesta
investigacdo, de natureza exploratéria e explicativa, recolhemos os dados através da andlise
comparativa de nove acérdaos dos tribunais e de um inquérito por questiondrio que contou
com 430 participantes. A semelhanga daquilo que é comummente sugerido na literatura
cientifica, conclui-se que as mulheres que cometem crimes sexuais sdo tratadas de forma
mais benevolente e que o seu papel de méae é um dos fatores que influencia esse tratamento.

Palavras-chave: Mulher criminosa, violéncia sexual, tese do galanteio, tese da mulher
demonifaca, magistratura.

Abstract

Women and Deviance: Sexual crimes and magistrates

In this article we aim to test the chivalry thesis and the evil woman thesis in order to
determine if the offender’s gender has an influence on how legal professionals respond to
sexual crimes, specifically against minors. For this exploratory and explanatory research
study, we collected data through a comparative analysis of 9 court decisions and a
questionnaire survey that involved the responses of 430 participants. Similarly to what is
commonly suggested in the literature, in our study we conclude that women who perpetrate
sexual crimes are treated more leniently, and that their role as mothers is one of the factors
that influence such treatment.

Keywords: Female offender, sexual violence, chivalry thesis, Evil Woman thesis,
magistracy.
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Resumen

Mujeres y desviacién: delitos sexuales y judicatura

En este articulo pretendemos poner a prueba la tesis de galanteria y la tesis de la
mujer demoniaca para determinar si el sexo del agresor es uno de los factores que implican
la forma en que los/as profesionales legales tratan los delitos sexuales, en particular contra
menores. En esta investigacién, de naturaleza exploratoria y explicativa, recogemos los
datos a través del andlisis comparativo de 9 sentencias judiciales y una encuesta con un
cuestionario que involucré a 430 participantes. En semejanza a lo que comtinmente se
sugiere em la literatura cientifica, en nuestro estudio llegamos a la conclusién de que las
mujeres que cometen delitos sexuales son tratadas con mayor benevolencia y que su papel
de madre es uno de los factores que influyen en este trato.

Palabras clave: Mujer criminosa, violencia sexual, tesis de galanterfa, tesis de mujer
demoniaca, magistratura.

Introducao

As sociedades contemporaneas continuam marcadas pelas desigualdades de
género e pela predominancia dos ideais do patriarcado que elevam o homem face
a mulher (Warner 2012). Esta disparidade é observdvel em intimeras esferas da
sociedade, das quais destacamos a justica penal (Heidensohn 2006). A mulher cri-
minosa permaneceu invisivel na literatura cientifica até ao surgimento de perspe-
tivas criminoldgicas feministas nos anos 70 do século XX, que vieram questionar
estudos criminolégicos tradicionais e contribuir para que a mulher passasse a ser
considerada objeto de estudo (Chesney-Lind 2006). Até entdo, nos estudos que
incluiam a mulher, era comum haver uma enfatizagdo do estereétipo de que esta é
imoral e masculina, bem como o recurso a argumentos baseados na sua sexuali-
dade e carateristicas atdvicas (Beleza 2004; Lilly, Cullen e Ball 2011). No que con-
cerne a mulher enquanto agressora sexual, os primeiros estudos surgiram no final
dos anos 70 do século XX, sem grande impacto a nivel social e cientifico (Denov
2003). Atualmente, esta temdtica continua a carecer de atencdo, sendo que a gene-
ralidade dos estudos desenvolvidos continua a focar-se na mulher vitima e no
homem agressor, enfatizando, assim, os estere6tipos culturais de que a mulher ndo
assume o papel de agressora sexual (Krug et al. 2002; Peres 2017). Um dos fatores
que potencia esta invisibilidade é precisamente o facto de, a nivel estatistico, este
ser um fenémeno consideravelmente reduzido, o que pode néao refletir a realidade
da dimensdo do fenémeno.

A presente investigagdo surge no ambito da criminologia feminista e tem
como objetivo testar a prevaléncia das teses do galanteio e da mulher demoniaca
aplicando-as especificamente aos crimes sexuais, dada a sua natureza e a escassez
de estudos sobre o fenémeno. Pretendeu-se, assim, contribuir para a compreensao
do fenémeno das mulheres agressoras sexuais e o tratamento que recebem por
parte dos/as profissionais da justiga e preencher um vazio na literatura cientifica.
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De ressaltar que, quando falamos em profissionais da justiga, referimo-nos especi-
ficamente a magistratura judicial, uma vez que no nosso estudo optdmos por nos
centrar na andlise de acérdados dos tribunais.

Para esse efeito, definiu-se a seguinte pergunta de investigacao: o sexo do(a)
agressor(a) influencia a forma como profissionais judiciais tratam os crimes de
natureza sexual? Para complementar a pergunta de partida foram definidos os
seguintes objetivos e hipéteses:

e Objetivo 1: determinar se o sexo do(a) agressor(a) tem impacto na forma
como a justiga reage aos crimes sexuais

h1: as mulheres que cometem crimes sexuais sdo tratadas de forma mais
benevolente do que os homens;

h2: as mulheres que perpetram crimes sexuais sdo tratadas de forma mais
severa do que os homens.

Objetivo 2: determinar se o sexo do/a magistrado/a judicial é um fator deter-
minante na forma como sdo tratadas as mulheres que perpetram crimes
sexuais

h3: hd maior probabilidade de as juizas sentenciarem as mulheres de forma
mais benevolente do que os juizes;

h4: hd maior probabilidade de os juizes sentenciarem as mulheres de forma
mais benevolente do que as juizas.

Objetivo 3: determinar se o papel de méae das agressoras interfere na forma
como a mulher é julgada

h5: o papel de méae interfere na tomada de decisdo aquando do julgamento
de mulheres;

h6: o papel de mée néo é considerado aquando do julgamento de mulheres
e ndo interfere na tomada de decisdo.

Objetivo 4: determinar se o papel doméstico da mulher é um fator que leva
a que os crimes passem despercebidos

h7: o papel doméstico da mulher contribui para que os crimes sexuais per-
manecam invisiveis aos olhos da justica.

1. Mulheres agressoras sexuais e o sistema judicial

A violéncia sexual define-se como sendo qualquer ato ou tentativa de ato
sexual, avanco ou comentdrio sexual, assim como quaisquer outros contactos e
intera¢des de natureza sexual efetuados por uma pessoa sobre outra, contra a sua
vontade (APAV s.d.). Este é um crime universal e transversal, podendo ser perpe-
trado por e contra qualquer individuo, ainda que atualmente persistam estereoti-
pos de que a mulher apenas assume o papel de vitima (Krug et al. 2002; Denov
2003). Esta desvalorizagdo da temdtica tem vindo a ser justificada pelo facto de os
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crimes sexuais serem considerados tipicamente masculinos e, por isso, invulgares
quanto perpetrados por mulheres (McAnulty e Burnette 2006).

Quanto a investigacdo criminal, os crimes contra a liberdade e autodetermi-
nagao sexual de menores ou incapazes ou a que corresponda, em abstrato, pena
superior a 5 anos de prisdo sdo, nos termos do artigo 7.°, n.° 3, al. a), da Lei de
Organizagdo da Investigacdo Criminal, da competéncia reservada da Policia
Judicidria (PJ]). Entre 2010 e 2019, deram entrada 17.410 processos na PJ relativos ao
crime de abuso sexual de criangas/adolescentes/menores dependentes, verifican-
do-se uma maior incidéncia no ano de 2016, com a entrada de 1.816 processos
(DGPJ 2021). As estatisticas indicam, no entanto, que percentagem de mulheres
condenadas pelo crime de abuso de menores tem vindo a ser consistente, sendo
que, entre 2010 e 2019, se verifica uma oscilagdo entre os 1,3% e 0s 4% (DGPJ 2021).

A luz dos dados estatisticos oficiais, na literatura cientifica é sugerido um
reduzido ntimero de abusadoras, estimando-se que, de todos os crimes sexuais
contra menores, ente 1% a 20% sdo perpetrados por mulheres (Ursel e Gorkoff
2001; Kelly et al. 2002; Peter 2009). Tem vindo assim a ser discutida a possibilidade
de as estatisticas oficiais ndo representarem o reflexo da dimensdo do fenémeno.
Saradjian (2010) considera que a construgdo social do género e o papel doméstico
da mulher potenciam a ocultagdo do fendmeno quando perpetrado contra meno-
res, porquanto esta é, por norma, responsavel por um conjunto de tarefas domés-
ticas que lhe permitem perpetrar/ocultar crimes sexuais menores. Assim, grande
parte destes abusos tendem a ocorrer na esfera privada da mulher o que, aliado a
relacdo de familiarizagdo com as vitimas, por norma maternal, e de estas serem
comummente menores, torna a dentincia dos factos residual (Nathan e Ward 2001;
Vandiver e Walker 2002; McAnulty e Burnette 2006).

No que respeita a experiéncia da mulher delinquente no &mbito do sistema
de justica penal, a comunidade cientifica tem vindo a debrucar-se sobre o tema.
Neste ambito, surgiram duas teorias criminolégicas que sugerem existir uma dis-
paridade de tratamento dado aos homens e as mulheres delinquentes em geral: a
tese do galanteio e a tese da mulher demoniaca. De forma a contextualizar a reali-
dade portuguesa, importa antes de mais realgar que, enquanto Estado de Direito,
Portugal rege-se pela separacdo de poderes, surgindo os tribunais como érgao de
soberania para exercer a funcdo jurisdicional, cabendo exclusivamente aos/as
juizes/as aplicar a lei e “dizer o direito” (Veras et al. 2014). No processo de tomada
de decisdo, 0 juiz ou a juiza tem liberdade para apreciar as provas consoante a sua
experiéncia ou livre convicgdo, ndo devendo considerar preconceitos ou fatores
ndo-legais (Marques da Silva 2010). Nessa matéria, o art.” 13.° da Constitui¢do da
Reptblica Portuguesa consagra o principio da igualdade, determinando que todos
os/as cidaddos/as sdo iguais e que nenhuma pessoa pode ser privilegiada nem
prejudicada em razdo de, por exemplo, o sexo.

A teoria do galanteio surgiu nos anos 50 do século XX e defende que as mul-
heres criminosas sdo alvo de um tratamento benevolente por parte dos homens
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(Newburn 2013). Alguns/mas autores/as sugerem que este tratamento resulta do
facto de os homens sentirem a necessidade de proteger as mulheres por as perce-
cionarem como naturalmente passivas, enquanto outros/as propdem que esta dis-
paridade € o reflexo de vivermos numa sociedade patriarcal (Becker e Swim 2012;
Embry e Lyons 2012). Esta teoria é associada a Pollak (1950), que propde que esse
tratamento deriva da forma paternal como os homens percecionam as mulheres e
que estas cometem tantos crimes quanto os homens, mas que o seu papel domés-
tico lhes permite oculté-los.

A comunidade cientifica tem vindo a sugerir que nem todas as mulheres cri-
minosas beneficiam da tese do galanteio. Koons-Witt (2002) conduziu um estudo
no qual concluiu que, independentemente da tipologia criminal, as mulheres que
tém filhos dependentes ou que sdo avaliadas como mées competentes tém maior
probabilidade de receber um tratamento benevolente. Farnworth e Teske (1995)
entendem que a tese do galanteio se agrupa em trés hipéteses: a hipétese da tipici-
dade, que sugere que apenas as mulheres cujos crimes ndo infringem as normas
sociais de si expectdveis sdo alvo de benevoléncia; o galanteio seletivo, que sugere
que sdo alvo de benevoléncia apenas as mulheres caucasianas; e a hipétese da
discri¢do diferencial, que defende que as agressoras recebem um tratamento bene-
volente somente nas fases preliminares do processo.

A tese da mulher demoniaca, por outro lado, propde que as mulheres delin-
quentes sdo tratadas de forma mais severa comparativamente aos homens
(Newburn 2013). Sendo o comportamento desviante considerado como mascu-
lino, as mulheres que adotam essa conduta sdo consideradas como imorais e
maléficas (Gartner e McCarthy 2014). Neste ambito, Lloyd (1995) sugere que o
este tratamento dispar deriva do facto de a mulher ser percecionada como dupla
transgressora pois, ao cometer um crime, ndo s6 viola as normas penais como
também as regras morais femininas. E ainda comum o recurso a sexualidade da
mulher, sugerindo-se que as mulheres homossexuais tém mais probabilidade de
terem um tratamento mais severo, bem como as que sdo avaliadas em tribunal
como maes negligentes (Eaton 1986; Carlen 1998; Sharpe e Gelsthorpe 2009; Case
et al. 2017).

Sao vdrias as investiga¢des que sugerem a prevaléncia da tese do galanteio no
que respeita especificamente aos crimes sexuais perpetrados por mulheres (Embry
e Lyons 2012; Reid 2012; Sommer, Reynolds e Kehn 2016; Shields e Cochran 2020).
Tal pode ser justificado pelo estereétipo de que apenas 0 homem comete crimes
sexuais, verificando-se uma desvalorizacdo do impacto que estes podem ter
quando perpetrados por mulheres (Mellor e Deering 2010). No que respeita a tese
da mulher maléfica, também existem varios estudos que sugerem a sua prevalén-
cia (Lloyd 1995; Carlen 1998; Jeffries 2002; Tillyer, Hartley e Ward 2015). Contudo,
ndo encontrdmos estudos que comprovem a prevaléncia desta tese nos crimes
sexuais, porquanto estes se focam comummente nos crimes violentos em geral e
ndo em tipologias criminais especificas.
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Por fim, outra preocupacdo da comunidade cientifica tem sido a andlise da
influéncia do sexo do/a profissional judicial no tratamento das mulheres suspeitas
da prética de crime, apresentando os estudos resultados inconsistentes. Gruhl,
Spohn e Welch (1981) sugerem que as juizas sdo mais propensas a sentenciar as
mulheres criminosas de forma mais severa e a considerar fatores nao-legais no
processo de tomada de decisdo. Por outro lado, Muhlhausen (2004) sugere que as
juizas tendem em tratar as mulheres criminosas de forma mais benevolente.

Sado vdrios os estudos nacionais ja realizados visando considerar as decisoes
judiciais e os estereétipos de género. Como exemplo, Duarte (2013) conduziu um
estudo no ambito de relagdes de intimidade, no qual entrevistou magistradas/os e
considerou dados judiciais, concluindo que os estereétipos de género continuam a
interferir com as decisdes judiciais. Também Almeida e Lima (2019) argumentam
que, considerando que as juizas enquanto mulheres sdo alvo do patriarcado, é
expectdvel que tal se reflita no desempenho das suas fungdes, verificando-se uma
influéncia dos estereétipos de género no que respeita ao processo de tomada de
decisdo judicial.

2. Método

O presente estudo é exploratério e explicativo, pois visa determinar as causas
de uma problematica negligenciada (Gil 2008) através do método misto e da trian-
gulacdo metodoldgica, que permite uma visdo multidisciplinar e aprofundar o
objeto de estudo (Carmo e Ferreira 2008; Machado 2008).

Os dados empiricos foram recolhidos com recurso a anélise de decisdes judi-
ciais (acérddos) e a aplicacdo de um inquérito por questiondrio. Relativamente aos
instrumentos, recorremos a uma grelha de andlise que permitiu categorizar/anali-
sar os acérddos de forma imparcial, e a um inquérito por questiondrio difundido
online. A grelha de andlise documental é composta por oito critérios de inclusdo:
sexo do/a perpetrador/a, data do acérdéo, tribunal de recurso, sexo do/a magis-
trado/a, crime(s) perpetrado(s), autoria do/a arguido/a, relacdo entre vitima(s) e
perpetrador(es/as) e sentenga. O inquérito por questiondrio compreendeu duas
questdes sociodemograficas referentes ao sexo e a faixa etdria dos/as participantes,
e oito questdes de resposta fechada. Em seis dessas questdes foram descritos casos
ficticios de crimes sexuais, trés perpetrados por homens e trés por mulheres.
Perante os cendrios, solicitimos as/aos participantes que definissem a medida de
pena a aplicar numa escala de 1 a 5 —em que 1 corresponde a muito ligeiramente e 5
a muito severamente. As duas outras questdes sdo referentes a opinido dos/as parti-
cipantes quanto ao tema.

A amostra dos acérddos dos tribunais é ndo probabilistica do tipo intencio-
nal, pois foram selecionados por serem relativos a crimes sexuais. Esta amostra é
constituida por nove acérdaos, proferidos entre 2002 e 2019, sendo que dois sdo do
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Tribunal da Rela¢do do Porto (TRP), um do Tribunal da Rela¢do de Lisboa (TRL),
quatro do Tribunal da Relac¢do de Evora (TRE) e dois do Supremo Tribunal da
Justica (STJ). O acesso a estes foi feito com recurso ao site da Dire¢do-Geral dos
Servigos de Informdtica, que permite acesso as bases de dados juridicas dos tribu-
nais portugueses de forma criteriosa. Em oito dos acérdaos, os crimes sexuais
foram perpetrados contra menores maioritariamente do sexo feminino (7), com
idades compreendidas entre os trés e os dezassete anos. Em 7 casos a perpetradora
tem relagdo maternal com a vitima. Inicialmente contdvamos incluir no estudo 52
acorddos mas, apds uma andlise detalhada, concluimos que apenas 9 cumpriam os
requisitos, pois os restantes envolvem outras tipologias criminais. Uma vez que na
presente investigacdo nos focamos nos crimes sexuais, ndo seria exequivel uma
comparacao e andlise uniformes.

A amostra do inquérito por questiondrio é ndo probabilistica do tipo de con-
veniéncia, pois todos os individuos participaram de forma voluntdria, tendo sido
estabelecido que deviam ter, pelo menos, 18 anos de idade. Esta amostra é com-
posta por 430 participantes, sendo 294 (68,4%) mulheres e 136 (31,6%) homens; 119
(27,7%) tém entre 18 e 24 anos, 103 (24%) entre 25 e 35, e 208 (48,4%) mais de 35.

O tratamento da andlise de acérdaos respeitou cinco etapas (Moraes 1999):
andlise integral dos 52 acérddos selecionados para clarificar os que cumprem os
requisitos; selegdo da informacao pertinente através da leitura intensiva dos acér-
déos selecionados; organizagdo da informacdo consoante os critérios pré-defini-
dos; elaboracdo da grelha de andlise documental; e interpretacdo dos dados.
Quanto ao tratamento dos dados obtidos através do inquérito por questiondrio,
que esteve disponivel entre 05 de marco e 05 de abril de 2020, seguimos o seguinte
caminho: elabora¢do com recurso a plataforma Google forms; disseminacdo em pla-
taformas como o Facebook e o Linkedin; construgdo de uma tabela para categorizar
as respostas com recurso ao Excel; e elaboracdo de gréficos e tabelas para simplifi-
car a leitura e interpretacdo dos dados.

Atentando as limitagdes metodolégicas, ndo podemos afirmar que os resulta-
dos sdo representativos, uma vez que a amostra dos acérddos é reduzida. Da
mesma forma, o facto de as questdes do inquérito serem de resposta fechada impe-
de-nos de compreender a motiva¢do das mesmas.

3. Apresentacao dos resultados

3.1. Inquérito por questiondrio

No primeiro cendrio do inquérito, em que descrevemos um caso de abuso
sexual de menores perpetrado por uma babysitter, 73,5% das/os participantes
optou por aplicar a medida de pena mais gravosa. Quanto a segunda questdo, que
retratou um cendrio no qual um homem convenceu uma menor a enviar-lhe videos
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de contetido pornografico tendo, posteriormente, divulgado os mesmos, também
a maioria (76,5%) aplicou o nivel mais severo. Na terceira questdo, por sua vez,
descrevemos um crime de abuso de menores perpetrado por uma madrasta sobre
o enteado. Perante este cendrio, 90,9% das/os participantes selecionou o nivel 5. Na
questdo seguinte, retratdmos um cendrio em que um treinador de gindstica trocou
mensagens de cariz sexual com uma menor, mantendo relagdes sexuais com a
mesma. Perante este cendrio, 81,9% das/os participantes aplicou o nivel 5. Na
quinta questdo, em que foi descrito um cendrio no qual uma mulher convenceu
um menor a enviar-lhe fotografias e videos de contetido intimo e posteriormente
os divulgou em sites pornogréficos, 71,6% aplicou a medida mais gravosa. No
dltimo cendrio, por sua vez, descrevemos um cendrio de abuso sexual de menores
perpetrado por um padrasto sobre a enteada. A maioria das/os participantes
(93,3%) selecionou a medida de pena mais severa (Tabela 1).

Tabela 1
Respostas gerais
Medida de pena por cendrio (%)
1 2 3 4 5
Cendrio 1 - 0,7 4,4 21,4 73,5
Cendrio 2 0,2 0,5 44 18,4 76,5
Cendrio 3 0,2 - 15 7,2 90,9
Cendrio 4 0,2 - 2,3 15,6 81,9
Cendrio 5 02 0,7 4,9 22,6 71,6
Cendrio 6 0,2 - 1,4 5,1 93,3

Fonte: Inquérito por questiondrio 2020.

Uma vez que também importa determinar se os individuos do sexo mascu-
lino e feminino tratam as agressoras de forma distinta, torna-se relevante analisar
os dados consoante o sexo das/os participantes (Tabela 2). Assim, no primeiro
cendrio, 81,3% de participantes do sexo feminino selecionou o nivel 5, comparando
com 56,6% de participantes do sexo masculino. No segundo cendrio, a medida de
pena mais gravosa foi selecionada por 79,6% das respondentes e por 69,8% dos
respondentes. No cendrio 3, a percentagem de mulheres e de homens que selecio-
naram a mesma medida da pena é de 93,5% e 85,3% respetivamente. Na questdo
seguinte, a medida de pena mais gravosa foi aplicada por 83,7% das mulheres e
por 77,9% dos homens. Quanto a penultima questdo, as percentagens de partici-
pantes que aplicaram o mesmo nivel sdo de 74,8% e 64,7% respetivamente. No
altimo cendrio os resultados sdo mais uniformes, pois 94,6% das mulheres e 90,4%
dos homens aplicaram o nivel 5.
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Tabela 2
Respostas por sexo
Medida de pena por cenério (%)

1 7 3 4 5
- C1:07 C1:8,1 C1:34,6 C1:56,6
C2:0,7 C2:1,5 C2:52 C2:22,8 C2: 69,8
Masculino C3:0,7 - C3:37 C3:10,3 C3:85,3
(N=136) C4:0,7 - C4:2,9 C4:18,4 C4:77,9
C5:0,7 C5:2,2 C5:8,1 C5:24,3 C5: 64,7
C6:0,7 - C6:2,2 C6: 6,6 C6: 90,4
C1:07 C1:2,7 C1:153 C1:81,3
- C2:4,1 C2:16,3 C2:79,6
ot - - C3:0,7 C3:5,8 C3:93,5
(N=294) - C4:2 C4:14,3 C4:83,7
- C5:3,4 C5:21,8 C5: 74,8
= C6: 1 C6: 4,4 C6: 94,6

Fonte: Inquérito por questiondrio 2020.

No que respeita as duas questdes relativas a opinido das/os participantes
quanto a problemédtica, 58,8% refere que, na sua perspetiva, o papel predominan-
temente doméstico da mulher contribui para que os crimes sexuais permanecam
invisiveis aos olhos da Lei (grafico 1). Em contraste, 41,2% da amostra afirmou ndo
acreditar que existe uma ligacdo entre o papel doméstico da mulher e a invisibili-
dade dos crimes sexuais. No que respeita as teses do galanteio e da mulher demo-
niaca, 90,2% dos participantes acredita que as mulheres que cometem crimes de

indole sexual sdo tratadas pela justica de forma mais benevolente (grafico 2).
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Grafico 1
(In)visibilidade da agressora sexual

Fonte: Inquérito por questiondrio 2020.

Grafico 2
Tese do galanteio vs. Tese da mulher maléfica

Fonte: Inquérito por questiondrio 2020.
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3.2. Acordios dos tribunais

A andlise de jurisprudéncia demonstrou que, no acérddo 1!, o recurso inter-
posto foi negado pelo TRP. Assim, a arguida R foi condenada a uma pena de oito
anos de prisdo pela autoria de trés crimes de abuso sexual de criangas agravado e
o arguido A a uma pena de dez anos de prisdo pela autoria de trés crimes de abuso
sexual de criangas. Ambos foram condenados a pagar a vitima menor, filha de R,
que teria 12 anos a data dos factos, uma indemnizacao de 30.000€.

No acérdao 2% o recurso interposto foi negado pelo TRL sendo que a arguida
M e o arguido V foram condenados por um crime de abuso sexual de criangas
qualificado, com uma pena de cinco anos de prisdo de execugdo suspensa. A
vitima, filha de ambos os arguidos, teria entre os 5 e os 6 anos a data dos factos. No
acérddo 3° o TRE julgou como parcialmente procedente o recurso interposto pelo
arguido PP. Desta forma, tanto a arguida BB como o arguido PP foram condenados
a uma pena de sete anos de prisdo pela coautoria de dois crimes de abuso sexual
de criangas agravado, contra a filha menor de ambos. A arguida BB jd havia sido
condenada por um crime de burla simples. No acérddo 4* manteve-se a decisdo do
Tribunal de 1.” instdncia em condenar a arguida B e o arguido A pela coautoria de
um crime de abuso sexual de criancas agravado a uma pena de 5 anos e 6 meses de
prisdo e 6 anos e 6 meses de prisdo, respetivamente. Os arguidos A e B mantinham
uma relagdo amorosa, sendo a vitima menor filha da arguida B.

Ao contrario dos acérddos anteriormente mencionados, o acérdao 5° nao
corresponde ao crime de abuso sexual de menores, mas sim ao crime de lenocinio.
Neste acérdao manteve-se a decisdo do Tribunal da 1.” instancia em condenar a
arguida C a uma pena, de execugdo suspensa, de 1 ano e 6 meses de prisdo e o
arguido B a uma pena efetiva de prisdo de 1 ano e 2 meses.

No acdrdao 6, do STJ, manteve-se a decisdo do tribunal de 2.7 instancia em
condenar a arguida DD e o arguido AA a uma pena de 11 e 10 anos de prisdo res-
petivamente pela coautoria de um crime de abuso sexual de criangas agravado. A
vitima menor é filha da arguida DD, sendo o arguido AA amigo da familia h4
vérios anos. No acérddo 7°, manteve-se a decisdo da 1.7 instdncia em condenar a
arguida FF e o arguido EE pela autoria de um crime de pornografia de menores e
de um crime de lenocinio de menores. Os arguidos foram condenados a uma pena
de 5 anos de prisdo e 5 anos e 3 meses de prisdo, respetivamente. A vitima menor
é filha de ambos os arguidos. No acérddo 8, permaneceu a decisdo de condenar a

1 Ac. do TRP, de 18 de dezembro de 2002 (Proc. n.° 0210592).

2 Ac. do TRL, 23 de novembro de 2016 (Proc. n.° 570/14.6PFSXL.L1-3).

3 Ac. do TRE, de 3 de dezembro de 2019 (Proc. n.° 520/18.0T9EVR.E1).

4 Ac. do TRE, de 13 de novembro de 2012 (Proc. n.° 351/08.6TAPTG.E1).

5 Ac. do TRP, de 14 de outubro de 2015 (Proc. n.° 43/10.6ZRPRT.P1).

6 Ac. do STJ, de 28 de novembro de 2018 (Proc. n.° 1079/15.6JAPRT.P1.51).
7 Ac. do TRE, de 24 de maio de 2016 (Proc. n.° 218 /10.8TASSB.E1).
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arguida A a uma pena de 1 ano e 6 meses de prisdo de execugdo suspensa e ao
pagamento de uma quantia de 10.000€ a vitima, sua neta, pela autoria de um crime
de abuso sexual de criangas agravado. Este acérdao foi comparado ao acérdao 9%,
no qual o recurso interposto pelo arguido A foi julgado pelo Tribunal da Relagao
como parcialmente procedente. Assim, o arguido A foi condenado a uma pena de
prisdo de 4 anos e 6 meses pela autoria de um crime de abuso sexual de criangas.
A vitima, filho do arguido A, era menor a data dos factos. Por dltimo, importa
mencionar que, dos nove acérdaos analisados, oito foram julgados por um relator
e apenas um por uma relatora.

4. Discussao dos resultados

Os resultados do presente estudo sugerem que os/as profissionais judiciais
adotam uma postura relativamente mais benevolente para com as agressoras
sexuais. Analisando as sentengas atribuidas aos oito pares de arguidos, podemos
concluir que, em quatro dos acérddos’, foram atribuidas sentengas mais benévolas
as agressoras e, aos agressores, sentencas mais longas. Ressaltamos como exemplo
0 acérddo 1, no qual a arguida recebeu uma sentenca inferior ao arguido, ainda
que tenham sido ponderadas “todas as circunstancias para a individualizacdo da
pena aplicada” a mesma, tendo sido salientada “a elevada intensidade dolosa, a
gravidade da ilicitude (...)”. A disparidade apontada poderia ser justificada por
eventual histérico de antecedentes criminais, mas tal ndo se verifica em nenhum
dos casos. Para além disso, ndo sé os factos sdo semelhantes, como também se
verifica em todos os acérddos que os pares foram condenados pelo mesmo tipo de
crime/autoria: nos acérddos 1, 7 e 8, os arguidos de ambos os sexos foram conde-
nados pela autoria material dos crimes perpetrados, e no acérddo 4 foram ambos
condenados pela coautoria material dos crimes em questao.

Estes resultados vdo ao encontro daquilo que é comummente sugerido na
literatura cientifica, isto é, que a tese do galanteio é prevalecente no que respeita
aos crimes sexuais (Embry e Lyons 2012; Reid 2012; Sommer, Reynolds e Kehn
2016; Shields e Cochran 2020). No nosso entendimento, esta discrepancia de trata-
mentos resulta do facto de vivermos ainda numa sociedade patriarcal e da persis-
téncia da ideia de que a mulher ndo é autora desta tipologia de crimes, denotan-
do-se uma desvalorizacdo do fenémeno. Se estes ideais continuam vincados na
sociedade, é expectdvel que também se verifiquem na justica, mesmo de forma
inconsciente.

Relativamente aos cendrios descritos no inquérito, verificou-se que a maioria
das/os participantes aplicou a medida de pena mais severa a todos/as os/as agres-

8 Ac. do TRE, de 5 de julho de 2016 (Proc. n.° 80/15.4JAPTM.E1).
9 Acérdaos 1,4,7 e 8.
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sores/as. Ndo obstante, em todos os pares comparados, foi atribuida aos agressores
do sexo masculino uma maior severidade da medida de pena. Assim sendo, os
resultados da nossa investigacdo sugerem que, do ponto de vista social, também
as agressoras sexuais sdo alvo de maior tolerdncia em comparagdo aos agressores
sexuais. Estes resultados parecem ser refletores das crengas dos/as participantes,
sendo que a grande maioria afirmou acreditar que, no seio da justica, é precisa-
mente atribuida as agressoras sexuais maior benevoléncia.

No que respeita a avaliagdo do sexo do/a magistrado/a, enquanto fator deter-
minante no modo como as agressoras sexuais sdo tratadas, ndo foi possivel chegar
a um resultado conclusivo visto que, na maioria dos acérddos analisados, o relator
é do sexo masculino. Contudo, a luz dos dados recolhidos através do inquérito, é
sugerido que os homens sdo particularmente benevolentes com as agressoras
sexuais. Em todos os cendrios descritos, é possivel verificar que a percentagem de
participantes do sexo masculino que aplicou o nivel de pena mais severo as agres-
soras € inferior a percentagem de participantes do sexo feminino que aplicou esse
mesmo nivel. Estes resultados corroboram a tese do galanteio, que sugere que os
homens tendem a adotar uma postura galante para com as mulheres como forma
de protecéo (Jeffries 2002; Embry e Lyons 2012).

Os resultados da investigagdo sugerem também que, mesmo de forma indi-
reta, o papel de mae das agressoras sexuais é um dos fatores que interfere no jul-
gamento destas. Em todos os acérdados analisados, exceto no n.” 5, que diz respeito
ao crime de lenocinio, e 0 n.” 8§, em que a agressora é avé da vitima, todas as
agressoras representam uma figura maternal para as vitimas. Nestes acérddos é
possivel ler informacao sobre a condigdo social e econémica de ambos os arguidos,
mas, ao contrdrio do que sucede com os homens arguidos, o papel de méie das
arguidas é comummente referido nos acérdaos, seja de forma positiva ou nega-
tiva. No acérddo 4, por exemplo, é referido que “Duma mae espera-se, no minimo,
amor incondicional e prote¢do”; e declara-se no acérdao 7: “reconhecida compe-
téncia e empenho na assungdo das suas fungdes parentais, denotando preocupagao
em proporcionar aos descendentes adequadas condigdes de vida”. Estes resulta-
dos vdo ao encontro do que é sugerido na literatura cientifica quanto a interferén-
cia de fatores extralegais na tomada de decisdo em tribunal, como o papel de mae
das arguidas (Koons-Witt 2002).

Por fim, os resultados nédo sdo conclusivos no que respeita a possibilidade de
o papel doméstico da mulher potenciar a invisibilidade dos crimes sexuais. A luz
do que comummente sugere a literatura cientifica, a andlise dos acérddos demons-
tra que, existindo uma relagdo familiar com as vitimas, a maior parte dos crimes
sexuais perpetrados por mulheres tendem a ocorrer na sua esfera privada, nomea-
damente nas suas habitagdes. Para além disso, todas as vitimas sdo menores de
idade, aspeto que contribui para que os crimes sejam perpetrados nessa esfera
privada e ndo sejam denunciados as autoridades (Vandiver e Walker 2002; Peres
2017). Assim, ndo nos é possivel afirmar com convicgdo que tais fatores implicam
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a invisibilidade dos crimes sexuais, porquanto apenas podemos ter conhecimento
direto dos casos que, efetivamente, chegam a justica. Somente podemos afirmar
que os casos que analisimos vao ao encontro das tendéncias identificadas na lite-
ratura cientifica. Ndo obstante, considerando o inquérito, podemos dizer que, no
que respeita a 6tica social, o papel doméstico da mulher continua a permitir que os
crimes sexuais permanecam ocultos. Neste contexto, ressaltamos o argumento
proposto por Pollak (1950), que sugeriu que o ndmero de crimes perpetrados por
mulheres e homens é idéntico, mas que, devido ao seu papel doméstico, as mulhe-
res conseguem dissimuld-los. Este argumento foi, no entanto, desde logo criticado
por Smart (1977), autora que veio questionar a criminologia tradicional e a sua
representa¢do da mulher no mundo da criminalidade. Para Smart (1977), o dis-
curso de Pollak representa apenas uma especulagdo, existindo pouca evidéncia
que sustente o seu argumento.

Conclusio

A luz da criminologia feminista, o presente estudo teve como objetivo deter-
minar se as mulheres e os homens que cometem crimes de indole sexual sdo trata-
dos de forma distinta pelas magistradas e pelos magistrados. Para esse efeito, tes-
taram-se as teses do galanteio e da mulher demoniaca, de forma a compreender a
sua prevaléncia, dada a sua natureza e a escassez de estudos sobre o fendmeno,
contribuindo para a consciencializa¢do das desigualdades de género no &mbito da
justica penal.

Nessa medida, procurou-se avaliar se as mulheres que cometem crimes
sexuais sdo tratadas de forma mais benevolente ou mais severa do que os homens;
se existe um nexo causal entre o sexo dos/as profissionais judiciais e a maior ou
menor probabilidade de as mulheres serem sentenciadas de forma mais benevo-
lente; se o papel de mée interfere na tomada de decisdo aquando do julgamento; e
se o papel doméstico da mulher contribui para que os crimes sexuais permanegam
invisiveis. Assim, a luz dos dados recolhidos, podemos concluir que o sexo do/a
agressor/a é um dos fatores que influencia o modo como as/os magistradas/os
abordam os crimes de natureza sexual, e que as mulheres sdo tratadas de forma
mais benevolente. Isso verifica-se na pratica legal, o que permite afirmar que, na
realidade portuguesa, ainda prevalece a tese do galanteio. Adicionalmente, exis-
tem fatores que tém influéncia na forma como as agressoras sexuais sdo tratadas,
como a avalia¢do do seu papel de mae. Estas disparidades podem ser o reflexo de
uma sociedade patriarcal que continua a potenciar as desigualdades de género.
Nao nos foi possivel, no entanto, determinar se o sexo do/a magistrado/a é um dos
fatores que influencia a forma de tratamento das agressoras sexuais, nem se o
papel doméstico das mesmas potencia a ocultagdo dos crimes. O tratamento dispar,
atribuido aos homens e as mulheres que cometem crimes sexuais, pode ser o
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reflexo de uma postura inconsciente das/os magistradas/os e, por isso, importa
contribuir para uma mudanca nas atitudes e nos comportamentos.

Nessa medida, como recomendagées de acdo, propomos a revisdo dos pro-
gramas de formacado atualmente ministrados no Centro de Estudos Judiciarios, na
Unidade de Formacdo Juridica e Judicidria e em outras instancias que abordam a
violéncia sexual e a desigualdade de género no ambito da justiga penal. E essencial
questionar a sua pertinéncia, contetidos e carga hordria, assim como promover
uma maior ligacao entre a Academia e a justica, por forma a permitir a descons-
trugdo de esteredtipos. Seria ainda pertinente apostar na educagdo precoce e gene-
ralizada da sociedade no que respeita a este tema. Por fim, como futuras linhas de
investigacdo, propomos replicar o presente estudo aplicando-o a outros tipos
legais de crime, como o homicidio, para aferir eventuais resultados diferenciados,
assim como introduzir a andlise de uma maior variedade de fatores sociodemogra-
ficos para permitir uma abordagem mais aprofundada do objeto de estudo.
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A AUSENCIA DE RECONHECIMENTO LEGAL DA PARENTALIDADE
TRANS EM PORTUGAL

Resumo

Com a aprovacdo da Lei n.” 38/2018, de 7 de agosto, que estabeleceu o direito a
autodeterminacado da identidade e expressao de género, passou a ser materialmente possivel
que o sexo genital deixe de corresponder ao sexo legal. Estando o regime da parentalidade
intimamente relacionado com o sexo inscrito no registo civil, o presente artigo pretende
explorar a lacuna legal que resultou da auséncia de harmonizagéo e articulagdo entre estes
dois regimes juridicos. Para tal, procurei caracterizar o regime da parentalidade na ordem
juridica portuguesa, perceber os efeitos da Lei n.” 38/2018 no regime da parentalidade e
identificar os preceitos internacionais e os principios constitucionais que aqui estdo em
causa.

Palavras-chave: Direito da Familia, direitos humanos, parentalidade, pessoas trans,
Portugal.

Abstract

The Absence of Legal Recognition of Trans-Parenting in Portugal

With the approval of Law no. 38/2018, of 7 August, which established the right to
self-determination of gender identity and expression, it became materially possible that
the genital sex no longer corresponds to the legal sex. Since the parenting regime is closely
related to the sex registered in the civil registry, this article intends to explore the legal
gap that resulted from the lack of harmonization and articulation between these two
legal regimes. To this end, the author seeks to characterize the parenting regime in the
Portuguese legal system, to understand the effects of Law no. 38/2018 on the parenting
regime and to identify the international precepts and constitutional principles that are
involved in this matter.

Keywords: Family Law, human rights, parenting, trans people, Portugal.
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Resumen

La ausencia de reconocimiento legal de la parentalidad trans en Portugal

Con la aprobacién de la Ley n.° 38/2018, de 7 de agosto, que establece el derecho a la
autodeterminacién de laidentidad y expresion de género, se hace materialmente posible que
el sexo genital deje de corresponder al sexo legal. Dado que el régimen de la parentalidad
estd estrechamente relacionado con el sexo inscrito en el registro civil, este articulo pretende
explorar la laguna legal resultante de la falta de armonizacién y articulacién entre estos
dos regimenes legales. Para esto, se ha intentado caracterizar el régimen de parentalidad
en el ordenamiento juridico portugués, comprender los efectos de la Ley n.” 38/2018 sobre
el régimen de parentalidad e identificar los preceptos internacionales y los principios
constitucionales que se ponen en cuestiéon aqui.

Palabras clave: Derecho de Familia, derechos humanos, parentalidad, personas trans,
Portugal.

1. Introducao

Muito embora a lei portuguesa opte frequentemente por definir os conceitos
que utiliza (v.g. casamento, parentesco, afinidade), a nogdo de familia ndo se
encontra prevista (Canotilho e Moreira 2007, 856-57; Miranda 2014; Pinheiro 2015).
Uma das razées que podera justificar esta opgao legal é a prépria complexidade
que caracteriza a instituicdo familia, nomeadamente a multiplicidade de formas
que toma (Giddens 2013) e as mudangas que atravessa ao longo do tempo (Torres
2001a).

Nos tltimos anos, em particular apds o 25 de abril, vdrios fatores contri-
buiram para mudangas nas rela¢des familiares na sociedade portuguesa (Torres
2001b, 2004; Aboim 2010). A entrada generalizada das mulheres no mercado
de trabalho (Torres 2004; Torres et al. 2005) e a aquisi¢do de direitos por parte
da comunidade LGBTI+ (Cascais 2006; Almeida 2009) foram dois dos fatores
que influenciaram de forma determinante a dindmica das rela¢ées familiares
em Portugal.

Estas mudancas ndo determinaram, porém, uma diminui¢do do peso e da
importancia da familia na vida do individuo. Tal como indicado por Andlia Torres
e Rui Brites, tendo por base os resultados do European Social Survey, a familia con-
tinua a ser a dimensdo mais importante e valorizada pelos europeus (Torres e
Brites 2009). A valorizagdo desta instituigdo é igualmente considerada pelo Direito,
jé que prevé no artigo 67.°, n.° 1, da Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP)
que “a familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protegdo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢gdes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros”.

Como se referiu, a aquisi¢do de direitos por parte da comunidade LGBTI+
implicou a alteragdo de vdrios regimes juridicos no &mbito do Direito da Familia.
No entanto, na edi¢do de 2021 (relativa ao ano de 2020) do relatério “Rainbow
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Europe”!, Portugal surge com uma percentagem de 68,35% devido, entre vdrios
aspetos, a auséncia de reconhecimento da parentalidade trans (ILGA Europe 2021).

O presente artigo propde-se analisar o tema do reconhecimento da parentali-
dade trans em Portugal, questionando, em particular, de que forma a aprovagao
da Lein.® 38/2018, de 7 de agosto, que estabeleceu o direito a autodeterminagdo da
identidade e expressdo de género, implicaria alteragdes ao regime da parentali-
dade e como se conjugam (ou ndo) atualmente estes dois regimes juridicos. Para
tal, estruturdmos a analise do tema em trés sec¢des, i) a evolucdo do reconheci-
mento da identidade de género em Portugal; ii) os efeitos do reconhecimento da
identidade de género no regime da parentalidade; e iii) parentalidade trans: uma
questdo de direitos humanos.

2. O reconhecimento da identidade de género em Portugal

A7 de agosto de 2018, a Lei n.” 38/2018 estabelecia no ordenamento juridico
portugués o direito a autodeterminacdo da identidade e expressdo de género e a
protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa. Uma das grandes novidades
introduzidas foi o disposto no n.” 2 do artigo 9.°, que determina que “nenhuma
pessoa pode ser obrigada a fazer prova de que foi submetida a procedimentos
médicos, incluindo cirurgia de reatribuicdo do sexo, esterilizacdo ou terapia hor-
monal, assim como a tratamentos psicoldgicos e ou psiquidtricos, como requisito
que sirva de base a decisdo”.

Antes desta lei, em Portugal, o reconhecimento da identidade de género
comecou por ser realizado através do recurso aos tribunais. As ag¢des interpostas
contra o Estado Portugués, num primeiro momento e até 1981, tratavam a questao
como se de um erro no assento de nascimento se tratasse (ILGA 2008; Moleiro et al.
2016). Posteriormente, a causa de pedir comecou a ser a disparidade entre o sexo
da pessoa no momento da interposi¢do da a¢do e a mencdo do sexo que apresen-
tava no documento de identifica¢do (0 que implicava que a pessoa jd tivesse pas-
sado por uma intervencao cirdrgica de reatribuigdo de sexo). Em ambas as situa-
¢Oes, o fator que parecia prevalecer e fundamentar as decisdes judiciais de
reconhecimento da identidade de género era aparentemente s6 um: o sexo. Os
tribunais faziam depender a procedéncia do pedido de vdrios requisitos: a pessoa
deveria ser estéril, ter sido submetida a intervengdes cirdrgicas e tratamentos hor-
monais para alterar os seus caracteres sexuais de forma irreversivel, ser incapaz de

Este relatério consiste num indice que resume a situacéo juridica e politica das pessoas LGBTI+
na Europa (ILGA Europe 2021). Observando vérios tépicos (igualdade e ndo discriminagéo;
familia; crimes e discursos de 6dio; reconhecimento da identidade de género e integridade fisica;
espaco da sociedade civil; e concessdo de asilo), classifica 49 paises europeus numa escala de 0%
(leis e as politicas extremamente discriminatérias) a 100% (leis e politicas inclusivas).
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procriar, viver com o “papel social do sexo para o qual transitou durante um ano”,
nao ter filh@s (ILGA 2008, 6).

A existéncia de familia era um elemento fundamental na “avaliagdo” do
pedido de alteracdo da mengdo do sexo e do nome préprio, por parte do tribunal.
No Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga, de 16 de novembro de 1988, processo
n.° 074408, o tribunal considerou que o recorrente ndo era transexual por ter filh@s,
entendendo que

II- N&o sendo o recorrente um transexual, ndo pode o tribunal dizer quais os direitos
que estes porventura tenham de ver alterada a mencdo do seu sexo no registo civil. I1I
- E sendo a transexualidade a causa de pedir, ndo pode definir-se das consequéncias
da mudanga do sexo aparente, por virtude da vontade do individuo ou por causa
diversa da transexualidade, porque fazé-lo seria grave atentado aos limites da ativi-
dade do juiz.

Em bom rigor, era-lhes imposta uma escolha entre dois direitos fundamen-
tais: ou optavam pelo reconhecimento da sua identidade pessoal ou pelo direito a
constituir familia.

Em 2011, a Lei n.” 7/2011, de 15 de margo, criou o procedimento de mudanga
de sexo e de nome préprio no registo civil. Esta lei veio finalmente regular a maté-
ria, pondo fim a incerteza que caracterizava os processos judiciais e tornando o
procedimento mais célere e acessivel (Moleiro et al. 2016, 12-13). Contudo, um dos
requisitos para a instrucdo do pedido era a apresentacdo de relatério que compro-
vasse o diagnostico de perturbagdo e identidade de género elaborado por profis-
sionais de satide devidamente habilitados pelo Instituto de Registos e Notariado,
LP. (IRN). Esta dltima especificidade, apesar de ndo constar do artigo 3.°, n.° 1,
alinea b) da Lei n.° 7/2011, de 15 de marco (artigo que tratava dos requisitos do
pedido e instrugdo), veio a ser introduzida por deliberagdo do Conselho Técnico
do IRN ap6s informagéo prestada pela Ordem dos Médicos, a 29 de junho de 20112,
Tal como apontado pela ILGA, este requisito acabou por provocar praticas de gate-
keeping por parte dos profissionais de satide (Moleiro et al. 2016, 32-33). Ou seja,
estes profissionais impediam o acesso ao procedimento legal, ndo assinando o
relatério exigido enquanto as pessoas ndo iniciassem tratamentos médicos ou
intervengdes cirtirgicas de reatribuicdo de sexo. Na pratica, o resultado continuou
a ser o mesmo: prevaléncia do sexo sobre a autodeterminagdo. Assim, até 2018, a
mencao legal de sexo correspondia necessariamente ao sexo genital.

Com a Lein.” 38/2018, de 7 de agosto, deixando o relatério médico de ser um
requisito de acesso ao procedimento administrativo, passou a ser possivel, do
ponto de vista material (uma vez que, em bom rigor, formalmente j4 o era na

2 Disponivel em https://www.irn.mj.pt/sections/irn/doutrina/ pareceres/ civil/ 2011/ p-c-c-29-
2011-sjc-ct/ [consultado a 17 de dezembro de 2021].
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vigéncia da Lei n.° 7/2011, de 15 de marco), o sexo genital ndo corresponder ao
sexo legal.

Esta auséncia de correspondéncia traz novas possibilidades e consequéncias
juridicas e sociais, nomeadamente o facto de passar a ser possivel uma mulher
(trans) participar na conce¢do de uma crianga através da doagdo de sémen e um
homem (trans) participar através da gestagdo e parto.

3. Efeitos do reconhecimento da identidade de género no regime da paren-
talidade

Os procedimentos legais de mudanca de sexo tendem a ter um impacto nega-
tivo na vida familiar das pessoas trans, nomeadamente nos direitos parentais, de
custédia e de reproducdo medicamente assistida (European Commission 2020).
Quanto aos direitos parentais, muitos dos problemas surgem pela falta de corres-
pondéncia entre a identidade das pessoas e o registo da filiacdo presente no docu-
mento de identidade d@s seus/suas filh@s menores.

O sistema juridico portugués concebe a parentalidade, a semelhanga do reco-
nhecimento da identidade, de forma exclusivamente bindria — ou se é “pai” ou se
é “mae”® — e cisnormativa — ou se é homem cis e se é “pai” ou se é mulher cis e se
é “mée”. De acordo com o Cédigo Civil (CC), o estabelecimento da filiagdo (artigo
1796.°) resulta, relativamente a mée, do facto do nascimento (n.° 1), e a paternidade
“presume-se em relagdo ao marido da méae e, nos casos de filiacdo fora do casa-
mento, estabelece-se pelo reconhecimento” (n.° 2).

Segundo Guilherme de Oliveira, o artigo 1796.° parece ter uma “intenc¢do
determinada: vincar a total sujeicdo da lei ao facto biol6gico da maternidade”
(Oliveira 1999, 8). No mesmo sentido, Diogo Leite Campos (2013, 321) refere que
“a lei quer que os pais ‘juridicos’ sejam os pais ‘naturais’. A mée serd aquela de
cujo ventre o filho nasceu; o pai serd aquele cujo espermatozoide fecundou o
6vulo”. Para o Direito, o parto surge como o elemento juridico essencial que esta-
belece “a ligacdo biolégica do filho a mae” (Pinheiro 2015, 133-34), e 0 mesmo se
aplica a paternidade juridica: “a lei também quer que o pai biolégico assuma o
estatuto correspondente, o que estd bem denunciado pela existéncia dos meios
oficiosos de investiga¢do” (Oliveira 1999, 8).

Em matéria de registo civil, o Cédigo do Registo Civil (CRC) determina a
“obrigatoriedade da declaracdo de maternidade” e a “mencdo obrigatéria da
paternidade” nos assentos de nascimento das criangas (artigos 112.° e 118.°).

Aquando da aprovacédo da Lei n.° 7/2011, de 15 de margo, o CRC sofreu algu-
mas alteragdes, nomeadamente quanto aos averbamentos, que constituem altera-
¢des ao contetddo dos assentos: passou a prever o artigo 69.°, n.° 1, alinea o) que a

3 Os termos pai e mée sao utilizados no sentido juridico de paternidade /maternidade.
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mudanga de sexo e a consequente alteragdo de nome préprio sdo factos que sao
“especialmente averbados” ao assento de nascimento. De acordo com o artigo
123.°, a mudanga de sexo e a alteragdo de nome préprio podem ser integrados no
texto do assento de nascimento, mediante a realizagdo de novo assento de nasci-
mento, caso @ interessad@ o requeira verbalmente. Para este efeito, @ interessad@
poderd ser apenas @ prépri@, @s herdeir@s e as autoridades judiciais ou policiais
para efeitos de investigacdo ou instruc¢do criminal (artigo 217.°, n.° 5 do CRC).

A mudanga de sexo e a consequente mudanga de nome préprio sé sdo aver-
bados “aos assentos de nascimento dos filhos maiores da pessoa que mudou de
sexo, a requerimento daqueles” (artigo 69.°, n.° 4, alinea a) do CRC). Carlos
Pamplona Corte-Real e José Silva Pereira sublinharam como esta alteragdo passou,
a data, a permitir, pela primeira vez, na ordem juridica portuguesa, situagdes de
homoparentalidade, mesmo que “superveniente” (Corte-Real e Pereira 2011, 102-
-3). Relativamente a filh@s menores, a lei é omissa.

Quanto ao conjuge, a alteragdo da mencdo do sexo e consequente mudanga
de nome préprio s6 sdo averbados no seu assento de nascimento “com consenti-
mento deste prestado através de declaracdo perante oficial do registo civil ou de
documento auténtico ou autenticado” (artigo 69.°, n.° 4, alinea b) do CRC). A
mudanga de sexo e de nome préprio sdo também averbados ao assento de casa-
mento “desde que haja consentimento do outro conjuge por declaragdo perante o
oficial do registo civil ou através de documento auténtico ou autenticado” (artigo
70.°, n.° 1, alinea i) do CRC).

ALein.”38/2018, de 7 de agosto, ndo alterou disposi¢oes do registo civil, nem
revogou as alteragdes efetuadas ao CRC pela Lei n.” 7/2011, de 15 de marco.
Contudo, relativamente aos efeitos da decisdo de mudanca da mencdo do sexo e
consequente alteracdo de nome préprio, estabeleceu que “ndo afeta nem altera os
direitos constituidos e as obriga¢des juridicas assumidas antes do reconhecimento
juridico da identidade de género” (artigo 10.° da Lei n.® 38/2018, de 7 de agosto).
Quanto aos efeitos apds o procedimento, o artigo 10.%, n.” 2, determina que as pes-
soas “passam a ser reconhecidas nos documentos de identificagdo, com o nome e
0 sexo neles constantes”.

Aqui chegad@s, podemos apontar duas conclusdes relativamente aos efeitos
do presente procedimento na esfera de terceiros: i) os direitos constituidos e as
obrigacdes juridicas assumidas antes do procedimento ndo sdo afetadas, manten-
do-se as relagdes de filiacdo e afinidade inalteradas; ii) a producdo de efeitos da
decisdo administrativa fica dependente da observagdo de dois requisitos: por um
lado, a maioridade d@s filh@s; e, por outro, a prestagdo de consentimento, que
deve observar certas formalidades (através de documento auténtico ou autenti-
cado, na presenca de uma autoridade oficial).

Assim, no caso d@s filh@s menores, sendo o nascimento e a filiacdo factos
cujo registo é obrigatério (artigo 1.°, n.° 1, alinea a) e b) do CRC), aquilo que decorre
da letra da lei, e avangando com um exemplo prético, é que, caso uma mulher
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trans participe na conce¢do através da doagdo de sémen, ou um homem trans dé a
luz uma crianga, estes serdo registados na certiddo de nascimento d@s filh@s como
“pai” e “mae”, respetivamente, e com as identidades de género registadas ante-
riormente ao procedimento de reconhecimento da identidade.

4. A parentalidade trans: uma questao de direitos humanos?

Anualmente, a Transgender Europe (TGEU) elabora um indice sobre os direitos
das pessoas trans na Europa e Asia Central. Na edicdo de 2021, dos 54 paises ana-
lisados, somente quatro (Bélgica, Malta, Eslovénia e Suécia) reconhecem a paren-
talidade trans. Destes, quatro tém leis que reconhecem a identidade de género das
pessoas trans dentro das opg¢des bindrias no dmbito do regime da parentalidade e
s6 um pais (Malta) reconhece identidades ndo-bindrias na parentalidade (TGEU
2021).

No mesmo documento a organizacdo alerta para uma “alarmante” perda de
direitos das pessoas trans. Segundo a TGEU, os paises progressistas abrandaram o
aumento das protegdes legais, os paises moderados tém bloqueado o progresso e
ainda um ntimero crescente de paises tem revogado varios direitos (TGEU 2021).
Face a esta tendéncia, reconhecer os direitos das pessoas trans como uma questao
de direitos humanos mostra-se cada vez mais necessdrio.

4.1. Andlise i luz dos preceitos internacionais

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos* (DUDH) é o instrumento de
direitos humanos mais relevante no &mbito do sistema das Nac¢des Unidas (Eide e
Alfredsson 1992). ADUDH declara e reconhece a igual dignidade de todos os seres
humanos (artigo 1.°), o principio da igualdade (artigos 2.° e 7.°), o direito a reserva
da vida privada e familiar (artigo 12.°) e a importancia da familia como “elemento
natural e fundamental da sociedade” (artigo 16.°).

Estes principios encontram também acolhimento em instrumentos vinculati-
vos, em particular, nos artigos 2.° e 26.° (principio da igualdade e ndo discrimina-
¢do) e artigo 17.° (direito a reserva da vida privada e familiar) do Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos®, e no artigo 2.°, n.° 2 (principio da igualdade e

4 Aprovada pela Assembleia Geral da ONU através da resolugdo 217 A (III), de 10 de dezembro de
1948. Apesar de ndo ser vinculativa (Miranda 2016), “imp&e-se como principio de interpretagdo
constitucional em matéria de direitos fundamentais” em razao do disposto no artigo 16.%, n.” 2 da
CRP (Canotilho e Moreira 2007, 367).

> Aprovado para ratificagdo pela Lein.” 29/78, de 12 de junho, alterada mediante retificagdo publi-
cada no Didrio da Reptblica (DR) n.° 153/78, de 6 de julho. Publicada no DRI, n.° 133, de 12 de
junho de 1978. Inicio de vigéncia em Portugal a 15 de setembro de 1978.
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ndo discriminagdo) do Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais®.

Quanto a instrumentos que versam sobre questdes LGBTI+, desde 2011 o
Conselho de Direitos Humanos da ONU emitiu trés resolugdes sobre a matéria’.
Apesar de nenhuma se debrugar especificamente sobre o reconhecimento da
parentalidade trans, importa serem assinaladas pela posi¢do que assumem, ape-
lando a um esforco por parte dos Estados na promogdo de condi¢des de igualdade
e combate a discriminacao e violéncia contra a populagdo LGBTI+.

No ambito do sistema europeu, encabegado pelo Conselho da Europa, a
Convencao Europeia dos Direitos Humanos® prevé, no artigo 8.°, o direito ao res-
peito pela vida privada e familiar, e no artigo 14.° a proibicdo de discriminagao’.
Com fundamento nestas disposi¢oes, em 2020 deu entrada no Tribunal Europeu
dos Direitos Humanos um caso sobre o reconhecimento da parentalidade trans
(A.H. and others v. Germany — Application no. 7246/20). Em questdo estd o direito de
uma mulher trans, casada com outra mulher, ser registada como mae da filha de
ambas. Segundo a posi¢do das autoridades alemas, por ndo ter sido ela a parir a
crianga, ndo pode ser registada como mae, deixando-lhe apenas a possibilidade de
ser registada como pai, sob o seu antigo nome, por ter sido quem doou o esperma.
Este é um caso que demonstra o problema juridico-social emergente relacionado
com a falta de reconhecimento da parentalidade trans.

Quanto a instrumentos especificos sobre matérias LGBTI+, destaque-se a
Recomendacdo do Comité de Ministros (2010)5, sobre medidas para combater a
discriminagdo em razdo da orientacdo sexual e identidade de género, e duas reso-
lu¢des da Assembleia Parlamentar: a Resolucdo n.° 2048(2015), sobre discrimina-
¢do contra pessoas transgénero na Europa; e a Resolucdo n.° 2239(2018), sobre a
vida privada e familiar de forma a alcancar a igualdade independentemente da
orientacdo sexual (Kohler e Ehrt 2016, 12-13).

A primeira Resolug¢do, no ponto 6.2. (sobre o reconhecimento legal de género),
determina que se deveriam assegurar os direitos constituidos d@s filh@s e conju-
ges (ponto 6.2.3), assim como ter em consideragdo os melhores interesses das
criangas, em todas as decisdes que as envolvam (6.2.5.).

6 Aprovado para ratificagdo pela Lei n.° 45/78, de 11 de julho, publicada no DRI, n.° 157, de 11 de
julho de 1978. Inicio de vigéncia em Portugal a 31 de outubro de 1978.

7 Em 2011, emitiu a Resolugdo n.° 17/19 de 14 de julho, sobre direitos humanos, orientagdo sexual
eidentidade de género. Seguiu-se a Resolucdo n.° 27/32, de 2 de outubro de 2014, sobre o mesmo
tema, e a Resolugdo n.° 32/2, de 30 de junho de 2016, sobre a protegdo contra a violéncia e discri-
minacdo baseadas na orientagao sexual e identidade de género.

8 Aprovada para ratificagdo pela Lei n.° 65/78, de 13 de outubro, publicada no DR n.° 236/78, de
6 de julho. Publicada no DRI, n.° 133, de 13 de outubro de 1978.

§ O Protocolo n.” 12 a Convencdo para a Protecdo dos Direitos Humanos e das Liberdades
Fundamentais que veio estabelecer uma proibicao geral de discriminagéo.
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A segunda Resolugdo, por ser mais recente, ja se debruca sobre os direitos das
“familias arco-iris”. O ponto 4.6. aborda especificamente a questdo do reconheci-
mento da parentalidade trans defendendo que, na sequéncia da implementagao
das leis de autodeterminacdo e reconhecimento da identidade de género, devem
ser adotadas medidas de forma a prever a identidade de género das pessoas trans
nas certidoes de nascimento d@s filh@s.

Relativamente ao sistema comunitdrio, importa sublinhar o crescente envol-
vimento, ainda que modesto, no combate a discriminagdo das pessoas LGBTI+.
Segundo o artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a Unido funda-se nos
valores do respeito pela dignidade humana, da liberdade, democracia, igualdade,
ndo discriminacdo, justica, solidariedade e tolerancia. O mesmo principio encon-
tra-se no artigo 10.° do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), que
estabelece que, “na definigdo e execugdo de politicas e a¢des, a Unido tem por
objetivo combater a discrimina¢do”. A Carta de Direitos Fundamentais da Unido
Europeia'® (CDFUE) prevé, no seu artigo 1.°, que a dignidade do ser humano é
inviolavel, devendo ser respeitada e protegida. O artigo 7.° garante o respeito pela
vida privada e familiar, o artigo 9.° o direito de contrair casamento e constituir
familia e os artigos 20.° e 21.° a igualdade perante a lei e a proibi¢do da discrimina-
¢do, respetivamente.

Relativamente as politicas e a¢des conduzidas pela UE no sentido de reco-
nhecer as pessoas LGBTI+ e respetivas familias, destacam-se duas resolugdes do
Parlamento Europeu: a Resolucdo de 18 de dezembro de 2019 sobre a discrimina-
¢do publica e o discurso de édio contra pessoas LGBTI+; e a Resolugdo sobre o
futuro da lista de medidas em favor das pessoas LGBTI (2019-2024), de 14 de feve-
reiro de 2019. As resolugdes, apesar de ndo serem vinculativas, tém uma importan-
cia politica relevante, pois exprimem a posi¢do do Parlamento Europeu sobre estas
matérias e visam influenciar a agdo da Comissao e do Conselho (Campos, Campos
e Pereira 2014, 163).

Em novembro de 2020, foi aprovada a estratégia para a Igualdade LGBTIQ
(2020-2025) da Comissdo Europeia. Entre vdrios objetivos que devem ser concreti-
zados até 2025, dois relacionam-se com o reconhecimento da parentalidade trans:
“melhorar o reconhecimento da identidade transgénero e ndo-bindria e das pes-
soas intersexuais (sic)” e “garantir a protecdo das familias em situacdes transfron-
teiricas” (Comissdo Europeia 2020).

Por dltimo, e dada a sua importancia no ambito da andlise de questdes
LGBTI+, referimos os Principios de Yogyakarta (2006)". Para além dos principios
1 e 2, que estabelecem a dignidade da pessoa humana e o direito a igualdade e ndo
discriminagdo, respetivamente, importa sublinhar o principio 24, que estabelece
que tod@s tém o direito a constituir familia independentemente da sua orientagdo

10 De acordo com o artigo 6.°, n.° 1 do TUE, a CDFUE tem o mesmo valor juridico que os Tratados.
n Disponiveis em https:/ / yogyakartaprinciples.org/
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sexual e identidade de género, e que nenhuma familia deve ser sujeita a discrimi-
nagdo em razao da identidade de género ou orientacdo sexual de qualquer um dos
seus membros. Para tal, os Estados devem tomar todas as medidas legislativas,
administrativas ou outras consideradas necessdrias ao exercicio deste direito.
Juntamente com os Principios de Yogyakarta plus 10'?, aprovados em 2017, que
adicionaram dez principios aos originais, foram ainda aprovadas obriga¢des adi-
cionais dos Estados. Das obriga¢des adicionais ao principio 24, destaque-se a
alinea h), que determina que os Estados devem proteger as criangas de discrimina-
¢do, violéncia ou outro dano em razdo da orientagdo sexual, identidade de género,
expressao de género ou caracteristicas sexuais das figuras parentais, ou de outros
membros da familia; e a alinea i) que prevé que as certiddes de nascimento das
criangas devem refletir a identidade de género autodeterminada das figuras
parentais.

4.2. Andlise i luz dos principios constitucionais

Importa, desde logo, ter em consideracdo o disposto nos artigos 26.°, n.° 2, e
36.°, bem como o disposto nos artigos 67.° e 68.° da CRP. Enquanto os dois primei-
ros reconhecem e garantem os direitos de todas as pessoas a familia, casamento e
filiagdo, os segundos reconhecem que a familia (enquanto institui¢do), a “materni-
dade” e a “paternidade” (parentalidade) tém direito a prote¢do da sociedade e do
Estado (Canotilho e Moreira 2007, 561; Miranda e Medeiros 2010, 689).

O artigo 1. da CRP determina que “Portugal é uma Reptblica soberana,
baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade popular empenhada na
construgdo de uma sociedade justa e soliddria”. Tal como é sublinhado por Jorge
Reis Novais (2018), a dignidade da pessoa humana comporta duas dimensdes fun-
damentais: a integridade humana e a igual dignidade das pessoas. Na dimens&o
da integridade humana, a dignidade surge, por um lado, como respeito da huma-
nidade intrinseca da pessoa e, por outro, como respeito da autonomia individual
desta (Novais 2018, 109, 113). Serd nesta tltima dimensdo, que reconhece a pessoa
como “sujeito da sua prépria vida”, que poderemos compreender melhor de que
forma o presente principio se aplica ao caso ora em andlise (Novais 2018, 113).

A falta de reconhecimento dos direitos parentais das pessoas trans afeta,
sobretudo, o exercicio dos seus direitos de cidadania. Seja quando deixam de
poder ir buscar @s filh@s a escola, por ndo conseguirem provar a parentalidade
através dos documentos de identificacdo das criangas (European Commission
2020, 93); ou quando deixam de viajar de avido, como é o caso de um homem trans
na Alemanha, que teme que mesmo que apresente a decisdo administrativa do
procedimento de mudanga da mencéo do sexo e nome préprio lhe sejam levanta-

12 Disponiveis em http:/ /yogyakartaprinciples.org/ principles-en/yp10/
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dos problemas pelas companhias aéreas, por s6 constar no documento de identifi-
cacdo da filha o nome pelo qual era identificado antes do procedimento (TGEU
2018). Em suma, aquilo que se verifica na prdtica é uma limitacdo, ou até mesmo
impedimento, de uma plena participacdo na vida em sociedade em razao da falta
de reconhecimento legal daquilo que a pessoa é (Novais 2018, 132,144).

Simultaneamente, interessa avaliar os efeitos desta situag¢do nos direitos a
identidade pessoal e a privacidade ou a reserva da intimidade da vida privada
(artigo 26.°, n.° 1 da CRP). Tal como afirma Jorge Reis Novais:

[...] hd violagdo da dignidade quando a pessoa é desapossada do controlo sobre si e
sobre a apresentagdo puiblica do eu, quando sofre uma alienagao identitédria; quando a
pessoa é impedida de conhecer e de ter dominio sobre a sua identidade e de se apre-
sentar publicamente com a sua identidade. Jd na dimens&o de intimidade pessoal, h4
violagdo quando a pessoa fica decisivamente privada do controlo sobre a conforma-
¢do, preservacdo e reserva do que pode ser designado como o seu reino interior: sobre
a definigdo e delimitagdo do eu na relagdo com a sociedade, sobre o que, de si prépria,
pretende ou aceita revelar aos outros e sobre a imagem que quer dar de si. (Novais
2018, 132)

O n.” 2 do artigo 26.° obriga o Estado a garantir e instituir mecanismos que
impecam utilizagdes abusivas ou contrdrias a dignidade humana (Silva 2003;
Canotilho e Moreira 2007; Miranda 2014). No caso ora em andlise, um destes meca-
nismos poderia ser, por exemplo, a aprovagdo de uma lei que reconhecesse a
parentalidade trans.

Quanto a segunda dimenséo da dignidade da pessoa humana (a igual digni-
dade das pessoas), o principio da igualdade estabelece uma “regra de estatuto
social dos cidaddos”, proclamando e defendendo a sua “idéntica validade civica”
(Canotilho e Moreira 2007, 337, 338). Este principio, estabelecido no artigo 13.° da
CRP, visa a protegdo de trés dimensdes essenciais na ordem juridica: a proibicao do
arbitrio, a proibi¢do da discriminacdo e a obrigacdo da diferenciagdo; ou seja, as
diferenciacoes de tratamento devem ser justificadas de acordo com razdes consti-
tucionalmente objetivas, e ndo em razdo de valores ou “categorias meramente sub-
jetivas”, como as enunciadas no n.° 2 do artigo 13.° (Canotilho e Moreira 2007,
339-41; Miranda e Medeiros 2010, 224). Neste sentido, e sendo o elenco do n.° 2
meramente exemplificativo, pode argumentar-se que a identidade de género e o
género sdo também categorias “meramente subjetivas” que entram no dmbito de
protecdo do principio da igualdade (Miranda e Medeiros 2010, 230; Canotilho e
Moreira 2007, 340).

Assim, uma situagdo viola o principio da igualdade e o principio da digni-
dade da pessoa humana quando envolve, entre outras condiges, i) estigmatiza-
¢do, impondo um estatuto de inferioridade ou de menor consideragéo; ii) “desca-
pacitacdo”, quando estamos perante um caso em que as condi¢des de autodeter-
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minacdo pessoal ndo sdo garantidas, apesar de o Estado e a sociedade disporem de
condigdes suficientes para as proporcionar; e iii) devassa ou humilhagdo, quando
a imagem que alguém pretende construir de si préprio e apresentar em publico é
desconsiderada ou exposta ao conhecimento dos outros, sem que essa humilhacéo
ou devassa se justifiquem na protecdo de direitos ou interesses legitimos (Novais
2018, 150-51). Estas condigles, tal como verificimos, parecem estar presentes
quando analisamos os efeitos juridico-sociais da falta de reconhecimento da paren-
talidade trans.

5. Conclusao

Ao longo da Historia, o Direito ndo sé ndo teve um papel positivo e ativo na
construcdo da igualdade, como na realidade construiu e contribuiu para a discri-
minacdo e desigualdade das mulheres e das pessoas LGBTI+ (Beleza 2010). Em
particular, em relagdo a comunidade LGBTI+, nunca a lei se coibiu de oprimir,
punir e excluir (Bastos 1997; Branddo 2008; Cascais 2016).

Progressivamente, as questdes da sexualidade e identidade vieram a conhe-
cer rumos mais “igualitdrios”. Nos tdltimos 20 anos, a comunidade LGBTI+ con-
quistou vérios direitos em Portugal e assegurou a sua igual dignidade perante a lei
(Almeida 2010; Santos 2018). A aprovagdo da Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto, impli-
cou a conquista de um direito fundamental: o direito a autodeterminacado da iden-
tidade e expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada
pessoa. Contudo, esta nova realidade ndo apagou a “heranca” secular de repres-
sdo e de discriminacdo legal e institucionalizada e, tal como observdmos, presun-
¢Oes de cardter cisnormativo e bindrio continuam presentes, em particular, no
regime da parentalidade.

Muito embora tenhamos optado por analisar este problema na sua vertente
juridica, esta questdo tem, sobretudo, consequéncias sociais (TGEU 2018). Por esta
razdo, importa compreender como o reconhecimento da parentalidade trans é
uma questdo de direitos humanos. Através da enunciacdo de instrumentos de
Direito Internacional, procurdmos perceber de que forma os sistemas da ONU,
Conselho da Europa e UE tém encarado as questdes LGBTI+, em geral, e o reco-
nhecimento da parentalidade trans, em particular. Neste &mbito, apesar de se veri-
ficar um crescente envolvimento por parte das institui¢des internacionais na pro-
mogdo dos direitos LGBTI+, os instrumentos normativos utilizados para o efeito
sdo maioritariamente ndo vinculativos. Ficou ainda evidente como a auséncia de
reconhecimento da parentalidade trans implica o desrespeito de vdrios principios
fundamentais, nomeadamente, a dignidade da pessoa humana, o principio da
igualdade e o direito a intimidade da vida privada e familiar.

Apesar dos avangos considerdveis dos tltimos anos, conforme foi possivel
constatar, continuam a existir lacunas legais que perpetuam a desigualdade e invi-
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sibilidade das pessoas LGBTI+. Neste contexto, caberd agora ao Estado portugués,
na sequéncia da aprovacdo da lei de identidade de género, aprovar diplomas e
harmonizar regimes que regulem as possibilidades juridicas e sociais que dela
advém, nomeadamente, a parentalidade trans.
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DIREITOS LGBTQIA+: UM ESTUDO SOBRE O USO DA
JUDICIALIZACAO PELO GRUPO MATIZES NO BRASIL

Resumo

O artigo apresenta a judicializagdo como estratégia de trabalho do Grupo Matizes, um
dos principais movimentos sociais LGBTQIA+ brasileiros. A pergunta que guiou a pesquisa
foi a seguinte: quais as estratégias que os movimentos sociais LGBTQIA+ vém utilizando
para garantir direitos e por qué a opg¢do pela judicializagdo? Para responder a esta questéo,
a pesquisa quantitativa e qualitativa examinou as proposi¢des levadas ao Poder Legislativo
pelos movimentos sociais LGBTQIA+ e as demandas judicializadas. Também foram feitas
quatro entrevistas com militantes do Grupo Matizes. Mostramos que, na auséncia de
aprovacdo de direitos por parte do poder legislativo brasileiro, a judicializagdo passou a
fazer parte das estratégias dos movimentos.

Palavras-chave: Poder legislativo, movimento LGBTQIA+, movimentos sociais,
judicializagdo, Brasil.

Abstract

LGBTQIA+ Rights: A study on the use of judicialization by the Matizes Group in
Brazil

The article presents judicialization as a working strategy of the Matizes Group, one of
the main LGBTQIA+ social movements in Brazil. The question that guided the research was
the following: what strategies are the LGBTQIA+ social movements using to guarantee rights
and why the option for judicialization? To answer this question, a quantitative and qualitative
research study examined the cases brought before the courts by LGBTQIA+ social movements
and the judicialized demands. Four interviews were also conducted with members of the
Matizes Group. We show that, in the absence of approval of rights by the Brazilian legislative
power, judicialization became part of these social movements’ strategies.
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Keywords: Legislative power, LGBTQIA+movement, social movements, judicialization,
Brazil.

Resumen

Derechos LGBTQIA+: un estudio sobre el uso de la judicializacién por el Grupo
Matizes en Brasil

El articulo presenta la judicializacién como estrategia de trabajo del Grupo Matizes,
uno de los principales movimientos sociales LGBTQIA+ brasilefios. La pregunta que gui6 la
investigacion fue la siguiente: ;qué estrategias utilizan los movimientos sociales LGBTQIA+
para garantizar derechos y por qué la opcién por la judicializacién? Para responder a la
pregunta, la investigacion cuantitativa y cualitativa examiné las proposiciones llevadas
al Poder Legislativo por los movimientos sociales LGBTQIA+ y las demandas judiciales.
También se realizaron cuatro entrevistas con militantes del Grupo Matizes. Mostramos
que, en ausencia de aprobacién de derechos por parte del Poder Legislativo brasilefio, la
judicializacién pasé a formar parte de las estrategias de los movimientos.

Palabras clave: Poder legislativo, movimiento LGBTQIA+, movimientos sociales,
judicializacién, Brasil.

1. Introducao

Os tribunais tém garantido direitos importantes para a populacio LGBTQIA+'
no Brasil, como por exemplo, o reconhecimento da unido estdvel homoafetiva
(2011), o reconhecimento ao direito de adogdo por casais homoafetivos (2015), a
modificagdo do nome no registro civil por pessoas trans (2018), o enquadramento
da discriminagdo contra LGBTQIA+ “nos crimes previstos na Lei n.” 7.716/1989”
(Santos 2020). E, mais recentemente, em 2020, foram suspensas as diretrizes impos-
tas pelo Ministério da Satde e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria —
ANVISA, que requeriam aos homossexuais “a abstinéncia sexual de um ano para
doarem sangue” (Santos 2020). Parte desses avangos se deve a forca que a judicia-
lizagdo da politica obteve no Brasil com a promulgacédo da Constituicdo Federal de
1988 (Aratjo e Silva 2019).

Este trabalho aborda o uso da judicializagdo pelo Grupo Matizes, um dos
principais movimentos sociais brasileiros LGBTQIA+. Em 18 de maio de 2002, o
Grupo Matizes foi fundado em Teresina, no estado do Piaui, regido nordeste do
Brasil, e objetivou construir uma cultura voltada aos direitos humanos e respeito a
diversidade. O Matizes foi pioneiro na busca de direitos por meio da judicializagao
no pais, a exemplo das duas A¢ées Civis Publicas (ACP) movidas pelo Grupo (a
respeito da vedagdo da doacdo de sangue por homens que fazem sexo com outros
homens e o requisito da inser¢édo de dependente para contribuinte LGBTQIA+ na

LGBTQIA+ é a sigla para lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, queer,
intersexuais, assexuais e o mais, que serve para abranger a pluralidade de orienta¢des sexuais e
variagGes de género.
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Declaracdo do Imposto de Renda). O pioneirismo e a importancia do Grupo
Matizes na judicializagdo de direitos LGBTQIA+ no Brasil determinou sua escolha
como objeto desta pesquisa.

Entendemos a judicializagdo conforme as proposi¢des de Tate e Vallinder
(1995), presentes na obra seminal The Global Expansion of Judicial Power. Os autores
sdo precursores no debate sobre a judicializa¢do da politica, enquadrando-a em
dois eixos centrais: a) deslocamento das decisdes do Executivo e ou Legislativo
para o Judicidrio; e b) assimilagdo dos procedimentos particulares de decisdo dos
tribunais, tanto do Poder Executivo como do Poder Legislativo. Na pratica, con-
forme o jurista, professor e magistrado brasileiro Luis Roberto Barroso, a “judicia-
lizagdo significa que questdes relevantes do ponto de vista ptiblico, social ou moral
estdo sendo decididas, em cardter final, pelo Poder Judicidrio” (Barroso 2013, 869).

A expressdo “judicializagdo da politica” ganhou ténica no Brasil possivel-
mente a partir dos trabalhos de Marcos Faro de Castro (1997). As pesquisas do
autor buscaram em sintese estudar o conceito da judicializacdo da politica e apre-
sentar parte das caracteristicas da interacdo entre o Supremo Tribunal Federal (STF)
e 0 processo politico. Vinte anos depois da obra de Tate e Vallinder (1995), o debate
recebeu novos contornos nas pesquisas de Rodrigues (2015) que, ao fazer um
balan¢o dos 20 anos da obra The Global Expansion of Judicial Power, concluiu que a
terminologia “judicializagdo da politica” tem diferentes significados, o que sugere
um afastamento conceitual da teoria de Tate e Vallinder. Dentro desse debate, des-
tacamos também o trabalho de Ribeiro e Arguelhes (2019), que trouxe para a dis-
cussdo dois pontos pouco estudados pela literatura: o modo como ocorre o acesso
ao STF por atores politicos, e o fato de o uso do tribunal poder ser mais complexo
do que uma diviséo estabelecida entre “oposi¢do e bancada governista”.

Ha um debate importante no campo da judicializagdo que deve ser mencio-
nado, pois ele impacta nas escolhas dos atores, inclusive no campo aqui abordado
(direitos para a populagio LGBTQIA+): trata-se do uso da judicializa¢do. Sobre
isso, em linhas gerais, os estudos dividem-se entre aqueles que apontam a judicia-
lizagdo como uma tendéncia atual da democracia contemporanea (Tate e Vallinder
1995; Carvalho 2004) e outros que criticam a judicializagdo ao defender que seu
uso interfere na atuagdo dos demais poderes (Kalyvas 2002; Arantes 2007). Esse
embate € ressaltado pela prépria literatura, que mostra como a judicializagao, por
um lado, é defendida como um avango para a democracia e, por outro, é conside-
rada uma prética de risco, que ameaca a soberania popular pela ascensdo de posi-
¢Oes contra majoritdrias (Maciel e Koener 2002).

O debate sobre o uso da judicializagdo tem como pano de fundo o cresci-
mento da prética como forma de resolver embates politicos (Pogrebinschi 2011;
Oliveira 2019) e garantir direitos (Barboza e Kozicki 2012). Como parte da discus-
sdo sobre a judicializagdo como forma de garantir direitos, jd hd estudos sobre a
judicializagdo como um recurso para atender as demandas LGBTQIA+. Os estu-
dos apontam para o aumento expressivo das a¢des para os direitos LGBTQIA+
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julgadas pelo Supremo Tribunal Federal e Supremo Tribunal de Justica (Coacci
2015), mostrando como a judicializagdo é uma estratégia de reivindicacdo dos
direitos LGBTQIA+ (Cardinali 2018).

A presente pesquisa se distingue das demais ao se concentrar no mapea-
mento das proposi¢des que tramitam no Poder Legislativo, ao mesmo tempo que
examina as demandas judicializadas por um movimento social brasileiro. A per-
gunta que orientou a pesquisa foi a seguinte: quais as estratégias que os movimen-
tos sociais LGBTQIA+ vém utilizando para garantir direitos e por qué a opcéo pela
judicializagdo?

Para construir nossa hipétese, retomamos as explicagdes de Tate e Vallinder
(1995, 27-36) segundo as quais a disseminac¢do da judicializacdo se relaciona com
um conjunto de condigdes facilitadoras que favorecem o seu uso, a saber: 1) regime
democrético do pais; 2) divisdo dos poderes e autonomia do Judicidrio; 3) a univer-
salizagdo do acesso a justica; 4) a presenca de uma Constitui¢do que determine
direitos e valores; 5) a utilizagdo dos tribunais pelos grupos minoritdrios para
garantir os seus direitos; 6) o uso dos tribunais por grupos de oposic¢do para conter
e controlar as decisGes majoritdrias da arena politica; 7) a ineficiéncia das instan-
cias majoritdrias de criagdo da vontade publica, fato que leva as demandas ao
Judicidrio; 8) as institui¢des majoritdrias que atribuem ao Judicidrio a resolugdo de
casos polémicos.

Dentro dessas condigdes, a hipdtese dessa pesquisa guia-se especificamente
pelas condigdes ntimeros 5 e 7 (grupos minoritdrios recorrem aos tribunais para
buscar os seus direitos e a incapacidade das instancias majoritdrias que resulta na
procura pelo Judicidrio). Com base nelas, temos como hipétese que o uso da judi-
cializagdo por um importante movimento social brasileiro tem relacdo com a ndo
aprovagdo das demandas LGBTQIA+ pelo Poder Legislativo. Explicando melhor
nossa hipétese, partimos da premissa de que o Poder Legislativo, ao longo do
periodo analisado na pesquisa (outubro de 1988 a novembro de 2021), ndo tem
respondido efetivamente as reivindicagdes da populagio LGBTQIA+. Argu-
mentamos que essa baixa resposta pelo Legislativo influenciou o Grupo Matizes a
buscar a resolucdo das questdes LGBTQIA+ na Justica.

A pesquisa quantitativa e qualitativa empregou como técnicas a sistematiza-
¢do de dados do Congresso Nacional, bem como pesquisa documental e entrevis-
tas. Detalhadamente, para verificar a atengdo das demandas LGBTQIA+ no Poder
Legislativo, primeiro fizemos um levantamento das proposi¢des relacionadas ao
campo que tramitaram no Congresso Nacional entre outubro de 1988 (desde a
redemocratizagdo brasileira) e novembro de 2021 (periodo de finaliza¢do da escrita
do presente trabalho). Levantamos todos os tipos possiveis de proposicdes que
tramitam no Poder Legislativo Federal brasileiro, a saber: a) propostas de emenda
a Constituigdo (PEC); b) projetos de lei (PL); ¢) projetos de lei complementar (PLP);
d) projetos de decreto legislativo (PDL); e) indica¢des (INC); f) medidas provisé-
rias (MPV); e g) projetos de resolugdo (PRC).
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As consultas foram realizadas nos repositérios on-line da Camara dos
Deputados e Senado Federal. Para refinar nossa busca, usamos as palavras-chave
LGBT, LGBTQIA+, discriminac¢do sexual, discriminacdo de género, igualdade de
género, homossexual, homossexuais, homossexualismo, homoafetivo, homofobia,
sexismo, bissexual, bissexuais, ideologia de género, identidade de género, prefe-
réncia sexual, opcado sexual, orienta¢do sexual — abarcando assim todas as possibi-
lidades de demandas do campo.

Por meio dessa etapa foi possivel constatar a falta de acolhimento das deman-
das dos movimentos sociais LGBTQIA+ por parte do Parlamento brasileiro.
Faltava ainda saber se essa baixa resposta do Poder Legislativo tinha relagdo com
a decisdo dos movimentos sociais LGBTQIA+ de apelarem para o Poder Judicidrio.
Para demonstrar essa relacdo, escolhemos como fonte de dados o movimento
social brasileiro pioneiro na judicializa¢do: o Grupo Matizes.

Para entender as a¢des do Grupo, consultamos artigos, noticias divulgadas
na grande midia e demais publicagdes que tratam da judicializagdo engendrada
pelo Matizes. Também entrevistamos, em outubro de 2021, os/as quatro militantes
do movimento diretamente envolvidos/as no processo de judicializacdo das
demandas LGBTQIA+. As entrevistas exploraram as razdes que motivaram o
Grupo Matizes a usar a judicializagdo como estratégia de trabalho. Com o intuito
de garantir o sigilo das informagdes, os/as entrevistados/as sdo identificados/as
por letras e ntimeros: E1, E2, E3 e E4.

Para mostrar como o Grupo Matizes vem obtendo sucesso por meio da judi-
cializagdo, consultamos duas A¢des Civis Publicas (ACP) movidas pelo Grupo. A
primeira é a ACP n.” 2006.40.00.001761-6, que solicitava a retirada da vedagdo da
doacdo de sangue por homens que fazem sexo com outros homens. A segunda é a
ACP n.? 2009.40.00.001593-9, que requeria a insercdo de dependente para contri-
buinte LGBTQIA+ na Declaragdo do Imposto de Renda.

O artigo estd organizado em trés secdes, além desta introdugdo. A sec¢do 2
apresenta as proposi¢des sobre direitos LGBTQIA+ levadas ao Poder Legislativo
Federal brasileiro entre 1988 e novembro de 2021. A se¢do 3 aborda a judicializagao
dessas demandas, bem como as explicagdes do Grupo Matizes por ter optado por
essa estratégia. Por fim, sdo apresentadas consideragdes sobre os resultados da
pesquisa.

2. Poder Legislativo e direitos LGBTQIA+

O Parlamento € a institui¢do desenhada para acolher as demandas da popu-
lacdo em geral e de grupos especificos, como os LGBTQIA+. No entanto, as deman-
das LGBTQIA+ tém sido judicializadas no Brasil. Este trabalho tem como hipétese
que o uso da judicializacdo tem relagdo com a ndo aprovacdo das demandas
LGBTQIA+ pelo Poder Legislativo. Para demonstra-la, analisamos as demandas
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LGBTQIA+ protocoladas nas duas Casas que compdem o Poder Legislativo brasi-
leiro, a saber, o0 Senado Federal e a Camara dos Deputados. Os dados sobre os anos
das proposi¢des, bem como sobre os principais assuntos abordados, estdo organi-
zados na Tabela 1.

Tabela 1
Demandas LGBTQIA+ no Parlamento brasileiro por assunto e ano

Tema Quantidade % Ano

Direitos Humanos e Minorias 207 53  1992; 1997; 2001; 2002; 2003; 2004;
2005; 2008; 2009; 2011; 2012; 2013;
2014; 2015; 2016; 2017; 2018; 2019;

2020; 2021

Direito Penal e Processual Penal 56 14,5 1993; 1996; 1998; 1999; 2000; 2002;
2003; 2004; 2006; 2007; 2008; 2011;
2013; 2014; 2016; 2017; 2018; 2019;

2020; 2021

Direito Civil e Processual Civil 34 9,0 1995; 1997; 2000; 2001; 2005; 2006;
2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2013;
2016; 2017; 2019; 2020; 2021

29 7,4 2000; 2001; 2002; 2005; 2008; 2009;

Administragdo Pablica 2011; 2012; 2013; 2014; 2015; 2016;
2017; 2019; 2020; 2021
Educacao 09 2,2 1999; 2000; 2005; 2007; 2015; 2018
Defesa e Seguranga 09 2,2 2000; 2012; 2015; 2020; 2021
Trabalho e Emprego 09 2,2 2003; 2009; 2014; 2017; 2020
Comunicagoes 06 1,5 2000; 2011; 2021
Arte, Cultura e Religido 05 1,2 2009; 2015; 2019; 2020
Homenagens e Datas Comemorativas 05 1,2 2006; 2007; 2020
Saude 05 1,2 2003; 2006; 2009
Direito Constitucional 03 0,7 2000; 2015; 2020
Direito e Justica 03 0,7 2011; 2012; 2020
Politica, Partidos e Elei¢oes 03 0,7 2003; 2012; 2019
Inddtstria, Comércio e Servigo 02 0,5 2005
Providéncia e Assisténcia Social 02 0,5 2005; 2015
I;;(slcaers:,;)nlgaefislativo e Atuacao 02 0,5 2004; 2011
Cidades e Desenvolvimento Urbano 01 0,2 2021
Direito e Defesa do Consumidor 01 0,2 2020
Financas Publicas e Or¢amento 01 0,2 1997
g/llleslt(; rﬁgr:,kéllente e Desenvolvimento o1 0,2 2019
Total 393 100,0 -

Fonte: Elaboragdo prépria.

ex a&quo, n.° 45, pp. 99-116. DOI: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.08



DIREITOS LGBTQIA+: GRUPO MATIZES 105

O levantamento dos dados entre outubro de 1988 (redemocratizagio brasi-
leira) e novembro de 2021 (fim da consulta de dados para esta pesquisa) sistemati-
zados na Tabela 1 mostra que, durante esse periodo, 393 proposi¢des foram proto-
coladas. Esse total corresponde tanto a proposic¢des favordveis, como contrarias
aos direitos LGBTQIA+. Nos anos de 1988, 1989, 1990, 1991 e 1994 nio encontra-
mos nenhuma proposi¢do. No entanto, de 1995 a 2021, observamos que em todos
os anos houve pelo menos uma proposigao protocolada.

Especificamente entre 1992 e 1999, notamos uma estabilidade no ntimero de
proposi¢des, com uma média de duas por ano. Nesse quesito, a década de 1990 se
manteve estdvel. Jd& em 2000 houve oito proposi¢des, verificando-se um salto
expressivo quando comparado ao ano de 1999, quando foram registradas apenas
trés proposicdes. Estes resultados tém relacdo com o crescimento dos movimentos
sociais e da discussdo sobre direitos para a populacdo LGBTQIA+ no Brasil, que é
ainda recente.

Em 2008 foram feitas quatorze proposi¢des, em 2011 dezesseis e em 2015
trinta e seis. O aumento apresentado nestes anos coincide com a realizacdo da 1.9,
2.% e 3. Conferéncias Nacionais GLBT e LGBT, durante os anos em que o Partido
dos Trabalhadores (PT) esteve no comando do governo federal (de 2003 a meados
de 2016). Inclusive a 1.* Conferéncia GLBT (sigla a época) foi considerada “um
marco na histéria na luta pela Cidadania e pelos Direitos Humanos da Populagdo
LGBT” (Brasil 2008, 155). Logo, o aumento da discussao sobre direitos LGBTQIA+
no Brasil tem relacdo com a condugédo da temadtica pelo governo do PT. De modo
mais amplo, o Partido dos Trabalhadores ampliou tanto em nimeros quanto em
relevancia as Institui¢des de Participacdo, como é o caso das Conferéncias de
Direitos (Gomes, Perez e Szwako 2017).

Mas o crescimento dessas demandas ndo cessou, mesmo quando o Brasil
passou a ser governado por partidos mais a direita no espectro politico-ideoldgico
(primeiro com Michel Temer, do antigo Partido do Movimento Democrético
Brasileiro —PMDB, que governou o pais de 2016 a 2018, e, agora, com Jair Bolsonaro,
eleito pelo Partido Social Liberal — PSL). Prova disso é que 2019 foi o ano com
maior niimero de proposi¢des protocoladas: 51.

Quanto ao assunto, as demandas LGBTQIA+ apresentadas no Congresso
Nacional estdo separadas em 21 eixos temdticos definidos pela Camara dos
Deputados Federais. A maior parte delas pode ser definida como defesa dos
Direitos Humanos e das Minorias, com 207 proposi¢des, o que representa 53% do
total. Em geral, tais propostas versam sobre unido homoafetiva, garantia de acesso
a espagos sociais e de permanéncia nos mesmos, aplicacdo de sangbes a quem
discriminar individuos em detrimento da orientagdo sexual, e criminalizacdo da
LGBTfobia.

Em segundo lugar, temos o eixo Direito Penal e Processual Penal, com 56
proposicdes, o que representa 14% do total dos eixos temadticos. Nele encontra-
mos proposi¢des como, por exemplo, o PL 3185/2020, que objetiva enquadrar
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como crime hediondo aquele realizado contra homossexuais, em virtude da orien-
tagdo sexual, e o PL 9576/2018, que propde alterar o dispositivo da Lei n.” 7210/
/1984, para construir espacos de vivéncia para travestis e transexuais em institui-
¢Oes penais.

Na sequéncia, os eixos Direito Civil e Processual Civil, e Administracdo
Publica, apresentaram 34 e 29 proposi¢des, respectivamente. A titulo de exemplo,
apontamos o PL 2760/2021, que visa modificar a Lei n.” 12662/2012, para garantir o
registro de dupla maternidade ou paternidade aos casais em unido homoafetiva
na Declaragdo de Nascido Vivo (DNV), e o PL 6840/2002, que versa sobre a proibi-
¢do de normas discriminatérias relacionadas a orientacdo sexual em editais para
provimento de cargo em concurso ptblico. J4 os demais eixos apresentaram entre
uma e nove proposicdes. Entre eles, citamos os eixos Educacdo e Satide, no ambito
dos quais foram apresentadas proposi¢des que abordam, por exemplo, a necessi-
dade de incluir disciplinas que dialogam sobre orientacdo sexual, e a elaboragdo
de programa educativo que integre, além da orientagdo sexual, os meios de pre-
vengdo das infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e o uso de drogas.

O ntimero de proposigdes tramitando pode dar a impressdo de que o Poder
Legislativo brasileiro é o locus de garantia de direitos LGBTQIA+. Mas essa impres-
sdo precisa ser problematizada, pois parte das proposi¢des é contrdria aos direitos
LGBTQIA+ e nem todas sio efetivadas.

Desenvolvendo melhor esse argumento, primeiramente é necessario destacar
que muitas das proposi¢des encaminhadas ao Congresso Nacional pretendem
sustar aplicacoes de decisGes, portarias, decretos ou pardgrafos contidos em reso-
lugdes favordveis aos direitos LGBTQIA+. Mais detalhadamente, das 393 proposi-
¢Oes encontradas, 317 sdo favordveis, o que representa 80,7% do total. Por outro
lado, 66 sdao desfavordveis aos direitos LGBTQIA+.

Para ilustrar, citamos o PDL 48/2015, que intenciona sustar a aplicagdo da
Resolucdo 12/2015. O projeto de decreto legislativo estabelece as diretrizes que
visam a assegurar o acesso de travestis e transexuais a diferentes espagos da
sociedade, como também sua permanéncia nesses lugares. Outro exemplo é o
PDL 395/2016, que visa sustar o Decreto n.” 8.727/2016, que dispde sobre o uso do
nome social, tal como reconhece a identidade de género de pessoas travestis e
transexuais nos espacos da administracdo publica. Logo, a disputa sobre os direi-
tos para a populacdo LGBTQIA+ que ocorre na sociedade também estd presente
no Congresso Nacional. Em grande parte, as proposi¢oes contrdrias aos direitos
sdo protocoladas por senadores e deputados pertencentes a bancada da biblia e
militar.

Mas o cerne das buscas realizadas para a presente pesquisa tem relagdo com
a aprovagdo ou ndo dessas propostas. Para mostrar a falta de acolhimento das
demandas LGBTQIA+ pelo Poder Legislativo brasileiro, registramos na Tabela 2 o
resultado e o estado atual da tramitagdo das proposigoes.
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Tabela 2
Situagdo das proposicdes no Poder Legislativo

Situagio Quantidade %
Em tramitagdo — Proposicdo Original 154 39,2
Em tramitagdo — Apensado 153 39,0
Arquivado 79 20,0
Retirado pelo Autor 05 13
Aprovado 02 0,5
Total 393 100,0

Fonte: Elaboracéo prépria.

Os dados da Tabela 2 indicam que 307 proposic¢ées ainda correm em tramita-
¢do, ou seja, seguem os tramites para decisao final. Desse total, 154 sdo originais e
153 foram apensadas a outras proposi¢des. Em outras palavras, 78,2% das propo-
si¢des estdo tramitando. Verificamos que 79 proposi¢des foram arquivadas, em
geral, pelo término da legislatura, o que representa 20% do total. Entre as proposi-
¢des arquivadas estavam pautas importantes como, por exemplo, o direito de
casais homoafetivos a inscri¢do em programas de habitagdo do Governo Federal e
os direitos a identidade de género. As proposic¢des retiradas pelos autores foram
cinco, o que equivale a apenas 1,3% do total de proposi¢des.

O dado que mais chama a ateng¢do na Tabela 2 é que apenas duas proposi¢des
foram aprovadas. A primeira é o PL 5231/2020, do senador Paulo Paim (Partido
dos Trabalhadores), aprovado pelo plendrio em 10 de dezembro de 2020. O projeto
veda a conduta de agente ptiblico no exercicio da profissdo, assente em precon-
ceito, como o de raga, origem, género, orientacdo sexual ou culto. A segunda é o PL
2353/2021, do senador Fabiano Contarato (Rede), aprovado pelo plendrio em 4 de
novembro de 2021. O projeto altera a Lei n.” 10.205/2001, para impedir a discrimi-
nac¢do de homossexuais candidatos a doadores de sangue.

E importante ressaltar que, entre as proposi¢des que tramitam no Congresso
Nacional, onze sdo consideradas prioritdrias pela Alianca Nacional LGBTI — um
dos movimentos sociais brasileiros mais importantes na drea. Esses projetos estdo
parados, aguardando prosseguimento. Em 2017, a organizagao elaborou “um esta-
tuto de principios e propostas”, chamado de Carta da Diversidade, com o objetivo
de oportunizar cidadania LGBTQIA+, empenhando-se na militdncia para que
esses projetos de lei sejam aprovados®. Até o momento, nenhum dos projetos con-
siderados como prioritdrios foram aprovados.

2 Ver Guilherme Venaglia, “Projetos prioritdrios para populagdo LGBT estdo parados no Congresso.”
Veja, 18 de junho de 2018. Disponivel em https:/ / veja.abril.com.br/blog/desvendados/ projetos-
prioritarios-para-populacao-lgbt-estao-parados-no-congresso/ [consultado em 04 de dezembro
de 2021].
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Entre eles estdo os seguintes: o PLP 5002/2013, que visa a reconhecer o direito
a identidade de género, sem que para isso seja necessdrio intervengdes cirtrgicas
ou terapias hormonais; o PL 7582/2014, que indica os crimes de 6dio e intolerancia,
incluindo entre os tipos de discriminagdo os relacionados a orientagdo sexual e a
identidade de género; e o PL 5255/2016, referente a abertura do registro civil para
pessoas intersexo. Outros projetos prioritdrios que constam no estatuto e que esta-
cionaram no legislativo tratam de temas como a defesa de pessoas LGBTQIA+
idosas, a criminalizacdo da LGBTfobia, o estatuto das familias e o estatuto da
diversidade sexual e de género.

A Tabela 2 também mostra outro dado importante que confirma a falta de
acolhida das demandas LGBTQIA+ pelo Congresso Nacional: a maior parte das
proposicdes protocoladas entre 1988 e 2021 estdo em tramitagdo. Elas aguardam
andlise, tanto das comissdes temdticas quanto dos pareceres dos relatores.
Explicando um pouco desse processo, em 2018, o entdo deputado do PSOL Jean
Wyllys deu uma entrevista a jornalista Helena Bertho da Universa -UOL, tendo
afirmado na ocasido que a falta de aprovagdo das leis a favor da populagao
LGBTQIA+ revela um distanciamento do Congresso Nacional em relagdo a socie-
dade civil®’. A afirmacdo, além de mostrar o descontentamento do ex-parlamentar,
aponta para a omissdo do Congresso diante da pauta LGBTQIA+, confirmada
pelos dados sistematizados na presente pesquisa.

3. Contexto da judicializacdo das demandas pelo Grupo Matizes no Brasil

No Brasil, especificamente na segunda metade da década de 1970, a luta dos
movimentos hoje denominados Movimentos LGBTQIA+ incidiu na criagdo do
Movimento Homossexual Brasileiro - MHB. O MHB foi palco da primeira mobili-
zagdo politica dos sujeitos que se reconheciam como homossexuais (Facchini 2005).
Naquela época, o Movimento abarcou as diferentes reivindica¢des dos grupos
que, mesmo incompativeis do ponto de vista ideolégico, de classe, de género, cor
e orientagdo sexual, se propuseram a lutar contra a ditadura civil militar que ocor-
reu no pais entre os anos de 1964 e 1985 (Facchini 2005).

Jd em 1988, o Brasil experenciou como marco histérico a publicagdo de uma
nova Constitui¢cdo Federal, a Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, que
se tornou conhecida como Constitui¢do Cidada, representando uma grande con-
quista na solidificacdo dos direitos fundamentais.

3 Ver Helena Bertho, “Congresso Nacional nunca aprovou nenhuma lei voltada para direitos
LGBT.” Universa — UOL, 6 de junho de 2018. Disponivel em https:/ / www.uol.com.br /universa/
noticias/redacao/2018/06/06/ congresso-nacional-nunca-aprovou-nenhuma-lei-voltada-para-
-direitos-lgbt.htm [consultado em 05 de dezembro de 2021].
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Na esteira desse periodo de conquista de direitos, no Piaui o movimento
LGBTQIA+ passou a ganhar forma em 1988, ano da redemocratizacdo do pais.
Aliteratura destaca dois grupos importantes que antecederam a criagdo do Grupo
Matizes naquele periodo: o Grupo Free e o Grupo Babil6nia (Morais 2007). Ambos
deram uma contribuicdo decisiva para o desenvolvimento do movimento
LGBTQIA+ no estado.

Na primeira metade dos anos 2000, o Brasil elegeu como presidente o ex-sin-
dicalista Luis Indcio Lula da Silva (PT). Paralelamente, no Piaui, o também petista
José Wellington Barroso de Aratjo Dias assumiu no mesmo periodo o governo esta-
dual. De fato, a chegada do PT ao poder — considerado um partido com uma incli-
nacdo mais “progressista” — trouxe alguns avancos para a populacio LGBTQIA+,
conforme destacado pelos/as militantes entrevistados/as na pesquisa. Um exemplo
exitoso desse periodo foi o Programa Brasil Sem Homofobia (BSH), em 2004.
Contudo, os achados mostram que as agdes ndo foram suficientes para que as
demandas mais urgentes do movimento LGBTQIA+ fossem atendidas.

Foi nesse contexto de avango no campo que o Grupo Matizes surgiu, em
2002, durante a era petista, caracterizado como um grupo misto, contando com a
participacdo de militantes ligados/as ao movimento estudantil e sindical (Sousa,
Gallas e Perez 2021).

A judicializagdo ndo € a principal prdatica do Movimento. Outras praticas
incluem: a) semindrios e atividades de formagéo; b) criacdo de material com con-
teido educativo; c) formagdo de agentes multiplicadores da cultura aos direitos
humanos através de redes colaborativas; d) parceria com érgaos publicos e inicia-
tiva privada; e e) atividades de advocacy. Inclusive, hd no Movimento criticas e
desconfiancas em relacgdo a judicializagdo. A titulo de exemplo, E2 pontuou que a
principio ajudicializagdo ndo estava na composicdo das estratégias do Movimento.

Conforme E3, a escolha desta via s6 veio a ser uma possibilidade quando o
Movimento percebeu que as demais estratégias adotadas ndo surtiam efeito. Para
tanto, o Matizes contou com a colaboracdo de um advogado pro bono, que, em
reunido com os/as militantes, explicava os pros e contras da estratégia em virtude
do contexto. Ap6s a reunido, decidiam quais as reivindica¢des que deveriam ser
judicializadas do ponto de vista da lei. Os dados da pesquisa dialogam com a
literatura ao mostrar que as motivagdes para a judicializagdo estdo “relacionadas a
célculos que dependem da dindmica politica entre os atores relevantes em um
dado momento” (Ribeiro e Arguelhes 2019).

Mesmo assim, o Movimento foi pioneiro na judicializacdo. A primeira
demanda judicializada pelo Grupo Matizes estd relacionada a vedagdo da doagdo
de sangue por homens que fazem sexo com outros homens. De acordo com E2, a
decisdo por judicializar a referida demanda teve como influéncia as vivéncias de
uma das militantes do Movimento, que era da area do direito. J4 E4 acrescenta que
buscar o Judicidrio é também reafirmar o compromisso deste na resolucdo dos
conflitos sociais. Além desse motivo, os/as entrevistados/as reforcaram que a judi-
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cializagdo era uma opgéo pelo fato de os direitos LGBTQIA+ serem negados histo-
ricamente. De fato, os dados da se¢do 2 apontam a falta de acolhida das demandas
LGBTQIA+ pelo legislativo brasileiro na esfera nacional.

Durante a entrevista, os/as entrevistados/as relataram que, sabendo que o
pleito da doacdo de sangue ndo seria nem mesmo colocado como pauta de traba-
lho, restava ao Matizes provocar o Judicidrio. Apds o primeiro passo dado pelo
Movimento, em 2005, E4 menciona que o Ministério Ptblico Federal (MPF) entrou
com a A¢do Civil Publica (ACP) n.° 2006.40.00. 001761-6 na Justica Federal. Esta
ACP requeria que a Unido Federal, o Estado e a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (ANVISA) reconhecessem homossexuais e bissexuais como sujeitos
aptos a doar sangue (Brasil 2006). Apesar dos esforcos realizados pelo Grupo
Matizes para derrubar a referida vedacdo, a agdo ainda ndo se deu por encerrada.
Atualmente, a ACP tramita na 6. Turma do Tribunal Regional Federal 1.” Regido.

A segunda demanda judicializada pelo Grupo Matizes tratou da inserc¢do, na
Declaracdo do Imposto de Renda, de conjuge de contribuinte LGBTQIA+. Os
documentos analisados mostram que, quatros anos depois da judicializagdo da
vedacdo de doacdo de sangue por homens que fazem sexo com outros homens, em
2009, o Movimento entrou com uma representagdo no Ministério Piblico Federal
(MPF/PI) contra a Receita Federal do Brasil (RFB). A representagdo ocasionou a
Acao Civil Pdblica n.” 2009.40.00.001593-9, que solicitava pedido de liminar para
que, ainda em 2009, contribuintes LGBTQIA+ pudessem declarar seus/suas par-
ceiros/as como dependentes na Declaragdo do Imposto de Renda (Brasil 2009).

Como resultado do pleito, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional cons-
truiu o Parecer Normativo 1.503/2010. O parecer assentia a que casais homoafeti-
vos em unido estdvel pudessem inserir o/a parceiro/a na condicdo de dependente
no Imposto de Renda. Na época, o entdo Ministro da Fazenda, Guido Mantega,
ampliou a decisdo para todo o pais*. Assim, a demanda do Grupo Matizes foi
adotada em todo o Brasil.

As duas agdes civis publicas citadas mostram que os tribunais sdo parcial-
mente favordveis as demandas LGBTQIA+ protocoladas pelo Grupo Matizes,
embora o processo de doacdo de sangue por homossexuais e bissexuais ainda
esteja em disputa e tramitando pelos tribunais. Ou seja, a judicializag¢do, por
enquanto, estd sendo exitosa.

Ao fazermos uma andlise comparativa entre as duas demandas judicializa-
das, pontuamos que ambas apresentaram processos e caracteristicas similares.
Entre elas, e conforme as entrevistas mostraram, podemos referir que: a) o Grupo
Matizes seguiu um rito de trabalho operacional, onde foi discutida a possibilidade

4 Ver Sofia Fernandes, “Casais gays poderdo incluir companheiro no Imposto de Renda.” Folha de
S. Paulo, 27 de julho de 2010. Disponivel em https:/ /m.folha.uol.com.br/cotidiano/2010/07/
774954-casais-gays-poderao-incluir-companheiro-no-imposto-de-renda.shtml [consultado em
04 de dezembro de 2021].
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real de levar ao Judicidrio as demandas relacionadas a vedacgdo de sangue e a
insercdo de conjuge LGBTQIA+ na Declarag¢do do Imposto de Renda; b) foi con-
sensual entre os/as militantes do Matizes judicializar tais demandas; c) processual-
mente as demandas seguiram o mesmo tramite, obedecendo ao ciclo deliberativo
entre o Movimento, elaboragdo de procedimento administrativo e avango para
Acéo Civil Publica; d) as duas demandas foram acolhidas pelo Ministério Publico
Federal no Piauf; e e) a judicializagdo das demandas ganhou ampla repercusséo,
projetando o Grupo Matizes nacionalmente pelo uso da estratégia.

No caso do Grupo Matizes, conforme as entrevistas com militantes, a opcao
por judicializar uma demanda baseou-se na ineficcia de a¢des anteriores, assim
como na falta de confianca do Movimento em relacdo ao Poder Legislativo, ja que
tinha havido anteriores didlogos infrutiferos. Ou seja, houve tentativas do
Movimento de concretizar suas demandas por meio do didlogo com o legislativo.
Eles apresentaram projetos que versavam sobre direitos LGBTQIA+ aos candida-
tos que pleiteavam uma vaga nos poderes Executivo Municipal e Legislativo
Municipal, havendo expectativas de que estes assumissem uma posi¢ao em defesa
das propostas. No entanto, essa estratégia ndo foi exitosa.

Os/as entrevistados/as relataram que, quando esgotadas as possibilidades de
didlogo com membros dos Poderes Executivo e Legislativo, através de reunides
solicitadas pelo Movimento, restava levar as demandas ao Judicidrio. Como afir-
mou E1, “as a¢des do Matizes que foram pleiteadas via Judicidrio foram por omis-
sdo do legislador [...] omissao da legislacdo, do Parlamento que ndo cria leis para
o direito de promocao da igualdade”.

As entrevistas também mostraram que tem sido consenso no Matizes buscar
resolver as questdes prioritdrias do Movimento pela judicializagdo. Inclusive, a
compreensdo conceitual do grupo sobre a judicializacdo é clara, como pode ser
visto no relato de E1, ao dizer que “[...] a judicializacdo foi construida para ampliar
os dispositivos legais, para ampliar a politica, para ampliar a democracia”, e E3,
que afirma que a judicializagdo tem como cerne garantir direitos. Ou seja, apesar
de conhecerem os argumentos contra a judicializagdo, consideram que essa é uma
via eficaz dado a ineficdcia do legislativo e do executivo brasileiro.

Parte da decisdo do Movimento por judicializar suas demandas tem forte
relacdo com as disputas presentes no debate ptiblico e no Congresso Nacional. Um
claro exemplo disso sdo 0s movimentos da ofensiva antigénero somados aos movi-
mentos religiosos reaciondrios, que frequentemente tém se posicionado a favor da
manutengdo das concepg¢des tradicionais sobre género e sexualidade (Gongalves
2019).

Logo, as demandas judicializadas pelo Movimento representaram uma pos-
sibilidade real de assegurar direitos e trazer visibilidade para as pautas LGBTQIA+.
Apesar de ndo ser a tnica estratégia do trabalho, E1 citou que a judicializagdo
passou a ser uma realidade para o Movimento, quando analisado o fato de que, na
histéria do Legislativo, nao havia projetos LGBTQIA+ aprovados. Além disso, E2

ex a&quo, n.° 45, pp. 99-116. DOL: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.08



112 Libni Milhomem Sousa e Olivia Cristina Perez

também afirmou que “a judicializacdo entra como uma estratégia politica, que,
para além de assegurar o direito, cria o fato politico de visibilidade”. O depoi-
mento do entrevistado ilustra os estudos que apontam que a judicializagdo pro-
move maior visibilidade midiatica quando cotejada com outra estratégia de traba-
lho (Leachman 2014).

Em suma, enquanto pautas LGBTQIA+ ndo sdo aprovadas no Poder
Legislativo, a judicializagdo das demandas tem servido para tal fim. Nesse sentido,
E3 declarou que “[...] os ganhos em judicializag¢do foram talvez as grandes con-
quistas do Movimento do ponto de vista de encontrar na justica, de encontrar na
lei a legitimagdo das suas demandas histéricas”.

Contribuindo entdo para o debate sobre os usos da judicializacdo — que, por
um lado, é defendida como um avanco para a democracia e, por outro, é conside-
rada uma prética de risco (Maciel e Koener 2002) — o caso do Grupo Matizes mostra
como a estratégia é vista pelos movimentos sociais como uma oportunidade para
que suas demandas sejam atendidas e os direitos sejam garantidos.

Em consonancia com a literatura que baseou nossa hipétese, especificamente
o trabalho de Tate e Vallinder (1995) sobre a judicializagdo, a pesquisa mostra que
a inércia dos poderes legislativo e executivo contribui para que demandas
LGBTQIA+ sejam resolvidas no Poder Judicidrio.

Entre as razdes que tém favorecido a elevacdo do Poder Judicidrio na quali-
dade de ator politico estatal, acentuam-se: a) a ineficiéncia das institui¢des majori-
tdrias; b) a percepcdo negativa destas, a0 mesmo tempo que se legitimam as insti-
tuicdes judiciais; e ¢) a delegacdo de poder das institui¢des majoritdrias para as
institui¢Ges judiciais (Aradjo e Silva 2019, 67). Além disso, é intensa a posicao poli-
tica refratdria aos direitos LGBTQIA+ exercida por grupos conservadores na arena
legislativa federal (Cardinali 2018), o que tem implicado o aumento dos movimen-
tos sociais que buscam o Poder Judicidrio para que suas demandas sejam atendi-
das. Ao que parece, é uma tendéncia que as questdes ligadas a populagdo
LGBTQIA+ continuem sendo decididas na Justica.

Nesses termos, o Poder Judicidrio passou a desempenhar uma posicao poli-
tica de relevo, sobretudo quando analisada “a luz das dificuldades de se gerarem
acordos no dmbito do legislativo” (Aguido, Vianna e Gutterres 2014, 242). Afinal,
parte das conquistas no campo dos direitos LGBTQIA+ tem vindo através de deci-
soes do Judicidrio e ndo das proposi¢des que deveriam ser aprovadas no Congresso
Nacional.

4. Consideragoes finais
Este artigo procurou compreender se hd relagdo entre a atuagdo do Poder

Legislativo e o uso da judicializagdo pelos movimentos sociais LGBTQIA+ por
meio de um estudo das a¢des engendradas pelo Grupo Matizes. Para responder a
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pergunta de pesquisa, o trabalho examinou as proposi¢des sobre direitos
LGBTQIA+ que tramitaram no Congresso Nacional entre outubro de 1988 e
novembro de 2021, bem como as demandas judicializadas pelo Movimento.

A nossa hipétese era que o uso da judicializagdo por um importante movi-
mento social brasileiro tem relagdo com a ndo aprovacao das demandas LGBTQIA+
pelo Poder Legislativo. Demonstramos isso por meio da sistematiza¢do das propo-
sigdes LGBTQIA+ no Congresso Nacional. Os dados levantados nos repositorios
on-line da Camara dos Deputados e do Senado Federal mostram que o Poder
Legislativo, em trinta e trés anos, aprovou apenas dois projetos de lei direcionados
a populacdo LGBTQIA+. Neste cendrio, mesmo com as recentes aprovagdes, nao
podemos dizer que o Poder Legislativo tem aprovado demandas LGBTQIA+,
especialmente se considerarmos todo o periodo de pesquisa abrangido. Como
consequéncia, as entrevistas mostraram que a inércia do Legislativo tem impulsio-
nado a judicializagdo das demandas LGBTQIA+, que por esta via tém tido mais
éxito.

Os resultados da pesquisa corroboram o que tem sido apresentado na litera-
tura sobre a judicializa¢do, na medida em que se confirmou o crescente protago-
nismo do Poder Judicidrio na conquista dos direitos LGBTQIA+. A estratégia de
levar ao Judicidrio as demandas do Movimento incide diretamente na omissao do
Poder Legislativo para aprovar tais demandas, o que se apresenta tanto a nivel
nacional, como local. Ou seja, buscar garantir direitos pela via da judicializagdo
tem sido uma agdo pontual e especifica dos movimentos sociais, quando estes per-
cebem que suas reivindicagdes estdo longe de ser atendidas, fator que justifica a
opgdo pela estratégia. As duas demandas judicializadas pelo Movimento nao sé
permitiram assegurar direitos, como também trouxeram visibilidade aos direitos
LGBTQIA+. Ademais, o Movimento tornou-se um dos precursores da estratégia
de judicializagdo.

A pesquisa realizada inova ao trazer a perspectiva dos estudos sobre judicia-
lizagdo para a discussdo sobre direitos reivindicados pelos movimentos sociais.
Mostramos que a judicializa¢do tem sido uma estratégia de sucesso de movimen-
tos sociais, perante a falta de acolhimento das demandas por parte do Poder
Legislativo. Inclusive, essa deve ser uma das tendéncias para a conquista e garan-
tia de direitos no Brasil, considerando que tém ganhado projegdo e visibilidade,
tanto no Poder Legislativo quanto no Poder Executivo, grupos contrarios a expan-
sdo de direitos para as chamadas minorias, incluindo a populagdo LGBTQIA+,
mulheres, indigenas e negros. Tendo isto em consideragdo, esse deve ser um campo
de disputas ainda a ser explorado pela academia.

Por conta desse contexto, em pesquisas futuras, recomenda-se a investigacdo
sobre as disputas no judiciario, considerando que ele ja é e deve se ampliar como
lugar de disputas no campo dos direitos. Além disso, seria importante investigar
se a atuagdo do Poder Executivo também contribui para que movimentos sociais
LGBTQIA+ fagam uso da judicializagdo.
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LA DIMENSION PUNITIVA EN EL CAMPO DE OPOSICION A LA
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO (ARGENTINA, 2018)

Resumen

El propésito de este trabajo es analizar el campo de oposicién a la interrupcién
voluntaria del embarazo en las reuniones realizadas en las comisiones de las Cdmaras
de Diputados y Senadores de Argentina (2018). En estas reuniones participaron distintos
actores de la sociedad civil convocados por el cuerpo parlamentario para que manifiesten
su posicion frente a la reforma legal. Desde un enfoque cualitativo, se analiza un corpus
de 410 exposiciones y se presenta el eje penalizacién/legalizacién del aborto como uno de
los principales discursos del campo de oposicion. El andlisis muestra la (re)inscripcion del
aborto en el paradigma punitivo desde distintas estrategias utilizadas para fundamentar el
rechazo al proyecto de reforma legal.

Palabras clave: Derechos sexuales y reproductivos, oposicién, participacién politica,
debate parlamentario, interrupcién voluntaria del embarazo.

Resumo

A dimensio punitiva no campo da oposi¢io a interrupgdo voluntaria da gravidez
(Argentina, 2018)

O objetivo deste trabalho é analisar o campo da oposi¢do a interrupgao voluntdria da
gravidez nas reunides realizadas nas comissdes das Camaras dos Deputados e Senadores
da Argentina (2018). Nessas reunides, participaram diferentes atores da sociedade civil
que foram convocados para manifestar a sua posi¢ao sobre a reforma da lei. A partir de
uma abordagem qualitativa, analisa-se um corpus de 410 exposi¢des e apresenta-se o
eixo criminalizagdo/legalizagdo do aborto como um dos principais discursos do campo
da oposicdo. A anélise mostra a (re)inscri¢io do aborto no paradigma punitivo a partir de
diferentes estratégias utilizadas para fundamentar a rejeigdo do projeto de reforma da lei.

Palavras-chave: Direitos sexuais e reprodutivos, oposi¢do, participacdo politica,
debate parlamentar, interrupcéo voluntdria da gravidez.

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), Centro de Investigaciones
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba (CIJS), Cérdoba, Argentina.
Direccién postal: Caseros 301 (5000) Cérdoba, Argentina.

Correo electrénico: candelariasgro@yahoo.com

ex a&quo, n.° 45, pp. 117-134. DO https:/ / doi.org/10.22355/exaequo.2022.45.09


https://orcid.org/0000-0002-4842-3331
mailto:candelariasgro%40yahoo.com?subject=

118 Marfa Candelaria Sgré Ruata

Abstract

The Punitive Dimension in the Field of Opposition to the Voluntary Interruption of
Pregnancy (Argentina, 2018)

The purpose of this paper is to analyze the field of opposition to the voluntary
interruption of pregnancy in the meetings held within the Commissions of the Chambers
of Deputies and Senators of Argentina (2018). Different civil society actors were called to
participate in these meetings and to present their positions regarding the law reform. Based
on a qualitative approach, a corpus of 410 statements is analyzed. This paper presents the
axis criminalization/legalization of abortion as one of the main discourses of the opposition
field. The analysis reveals the (re)inscription of abortion in the punitive paradigm from
different strategies used to substantiate the rejection of the law reform project.

Keywords: Sexual and reproductive rights, opposition, political participation,
parliamentary debate, voluntary interruption of pregnancy.

Introduccion

Hace afios que los movimientos feministas vienen realizando una préctica
constante para instalar el asunto de la legalizacién del aborto tanto en el debate
publico como en las agendas parlamentarias (Vasallo 2013; Gutiérrez 2018; Tarducci
2018). Esta larga trayectoria encontré en 2018 un punto de inflexién dado que, por
primera vez, proyectos legislativos sobre Interrupcién Voluntaria del Embarazo
(IVE) logran avanzar en el Parlamento argentino y ser discutidos en ambas
Cémaras legislativas, es decir, en la Cdmara de Diputados y en la de Senadores de
la Nacién. Aunque el resultado de ese periodo fue el rechazo de la reforma legal,
las instancias que se organizaron para procurar la participaciéon de la sociedad
civil en el debate adquieren caracteristicas inéditas, en particular, por la decisién
del cuerpo legislativo de convocar a distintos actores para que manifiesten su posi-
cién frente a las Comisiones parlamentarias encargadas de discutir la IVE.

La voluminosa participacién en estas instancias convierte al momento en un
momento clave para la observacion de actores y de discursos que se manifestaron
tanto a favor como en contra de la legalizacién del aborto. Esto es, a lo largo de
todo el periodo, se presentaron mds de 800 exposiciones (REDAAS 2019) prove-
nientes de personas especialmente invitadas como expertas o interesadas en el
asunto. Ademds, es importante considerar que se trata de una instancia organi-
zada de manera especifica para la participacién en un espacio que puede pensarse
como constitutivo de lo democratico.

Asi, mds alld del resultado’, el momento presenté una oportunidad para ins-
talar con mayor fuerza el aborto en el debate ptiblico y esto es lo que interesa
principalmente en este trabajo. No solo se trata de un tema que moviliz6 a amplios

! En 2020 serd nuevamente debatida y obtiene sanciéon — Ley 27.610 — Acceso a la Interrupcién
Voluntaria del Embarazo, publicada en el Boletin Oficial, Num. 34562 del 15/01/21.
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sectores sociales en torno a la discusién parlamentaria — con diferentes précticas,
tales como movilizaciones callejeras (Rebén y Gamallo 2021), campaiias en redes
sociodigitales (Laudano 2019), vigilias, festivales — sino que, al mismo tiempo,
implicé la mayor visibilizacién de cuestionamientos al orden y la moral sexual
instituidos, entre otros, en los marcos legales. De hecho, para autoras como Levin
(2018, 378) “la transformacién impulsada tiene como horizonte consolidar nuevos
derechos que desafian a las desigualdades y aportar mds igualdad de género a la
democracia”.

Si bien se han producido estudios sobre los debates parlamentarios en distin-
tos paises de América Latina (Miguel, Biroli y Mariano 2017; Luna 2019; Gutiérrez
Morales 2013; Teixeira da Silva 2018; Rocha, Rostagnol y Gutiérrez 2009), éstos se
focalizan en el cuerpo legislativo o las dindmicas que atraviesan los procesos en el
Parlamento. En este trabajo, por las excepcionalidades que mencionamos, el obje-
tivo es focalizar en la participacién de la sociedad civil que, consideramos, ilumina
otras facetas en tanto no se trata de actores pertenecientes al Parlamento sino de
una diversidad de actores sociales y politicos movilizados para intervenir en el
debate. Mds precisamente, se indagaron las manifestaciones en oposicién a la IVE
en Argentina (2018) y los principales ejes argumentativos sostenidos por la socie-
dad civil en las reuniones plenarias del Congreso de la Nacién. Producto de este
andlisis, en este trabajo presentamos el eje Penalizacién/Legalizacion del aborto
como uno de los ejes que signaron las argumentaciones. Sobre esta base, se reali-
zan lecturas analiticas para complejizar y caracterizar el activismo conservador en
la politica sexual contempordnea, en especial en relaciéon con las democracias
actualmente existentes.

Sexualidad y debate ptuiblico

En América Latina, en particular en el periodo pos-dictaduras militares con
los procesos de transicion democratica que en gran parte de los paises se sucedie-
ron en la década de 1980, los movimientos feministas se rearticularon y fortalecie-
ron (Montafio y Sanz 2009). Por supuesto que las sinergias sociales y politicas de
cada pais signaron la intensidad de estas reorganizaciones, pero hacia principio de
los 1990, los movimientos feministas se consolidaron a nivel regional (Vargas
2008). A mediados de los noventa las demandas comenzaron a tomar un giro hacia
el reconocimiento y ampliacién de derechos sexuales y reproductivos (DSyR).
Como coincide un importante caudal de estudios, éstas se vieron potenciadas por
los avances en el plano internacional, en particular en las cumbres de El Cairo
(1994) y de Beijing (1995) en tanto la sexualidad logré instalarse en las agendas
desde el marco de los derechos humanos (Facio 2008; Girard 2008).

En Argentina, asuntos que permanecian en cierto modo desplazados de las
agendas parlamentarias pudieron ingresar al debate e incluso algunos conseguir
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su traduccion en reformas legales, principalmente desde comienzos de los 2000
(Petracci y Pecheny 2007). Por ejemplo, el Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacién Responsable (Ley num. 25.673 — 2002), Educacién Sexual Integral (Ley
num. 26.150 — 2006), Matrimonio igualitario (Ley nim. 26.618 — 2010), Identidad
de Género (Ley ndm. 26.743 — 2012), entre otras. Asi como se dieron avances en
DSyR, el aborto fue constantemente desplazado de las agendas parlamentarias a
diferencia de otros temas. Ariza y Saldivia (2015, 186) sostienen que el discurso
politico sobre reproduccién humana puede entenderse desde lo privado cuando
no se reconoce a las mujeres como “protagonistas de la reproduccién” y desde lo
publico cuando se utiliza la reproduccién para regularizar o normalizar ciertos
modelos como el de familia. Siguiendo a estas autoras, la reproduccién humana se
circunscribié al &mbito de lo privado y el Estado la regul6 perpetuando el modelo
hegemonico heteronormativo y patriarcal. Asi, el Estado se limité a receptar el
debate sobre aborto desde la penalizaciéon y “ha tomado partido por la perpetua-
cién de la desigualdad y exclusion de las mujeres” (idem, 187).

De hecho, en 2018, cuando el proyecto de IVE ingresa al debate en el
Parlamento Nacional, el aborto se encuentra regulado y tipificado por el Cédigo
Penal de 1921 como un delito contra la vida y la persona bajo un modelo de causa-
les: peligro para la vida, peligro para la salud de la mujer o embarazo resultado de
una violencia sexual (violacién) (Ramén y Ariza 2018, 1). Por lo tanto, el ingreso a
la agenda parlamentaria implicé la posibilidad de revisar los marcos legales vigen-
tes, pero también la posibilidad de visibilizar la inscripcién del aborto en un para-
digma punitivo.

Los momentos de debate por DSyR se posicionan como momentos que mate-
rializan y vuelven mds visible el derecho como campo de disputas tanto por la
transformacién legal como por los sentidos y jerarquizaciones que se politizan en
lo publico. En otras palabras, las disputas por lo (no) decible se evidencian en el
debate ptblico y no sélo toma cuerpo lo que la ley sanciona sino también aquello
que busca (re)inscribirse como sancionable (Gastiazoro, Sgré y Bonavitta 2021).

Como lo evidencian distintos andlisis realizados en la region, el aborto es un
asunto que no logra permear en el &mbito parlamentario salvo contadas excepcio-
nes como Brasil (Miguel, Biroli y Mariano 2017; Luna 2019), México (Gutiérrez
Morales 2013) y Uruguay (Teixeira da Silva 2018), en los que algunos procesos
resultan en avances y otros en desplazamientos del asunto de la agenda por parte
de los congresistas. Ademds, en el &mbito parlamentario las disputas también se
reproducen a partir de la presentacién de proyectos de ley con posturas polari-
zadas — o mds prohibicionistas o mds favorables (Rocha, Rostagnol y Gutiérrez
2009; Brown 2017; Miguel, Biroli y Mariano 2017). Lo cierto es que, en los paises
latinoamericanos, en su gran mayoria, el aborto es un asunto regulado por el
Codigo Penal y, cuando adquiere potencia en el debate ptiblico, se evidencian las
movilizaciones que buscan impedir cualquier reforma legal que desnaturalice la
conexién de la sexualidad con la reproduccién biolégica. Como sostiene Levin
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(2018, 379) “el orden patriarcal conservador se ocupé de enquistar y vigilar el sexo
en el dmbito de lo prohibido y hacerlo prisionero de la procreacién”.

Asi, desde el momento en que estas discusiones se abren en el espacio ptiblico,
se producen reacciones. Frente a la posibilidad de reforma de los marcos legales
que impliquen principalmente un cuestionamiento al sentido de sexualidad conec-
tado con la reproduccién biolégica, las movilizaciones en oposicién se precipitan.
Es decir, distintos sectores se articulan para impedir — y, en algunos casos, revertir
— demandas por DSyR (Pefias y Vaggione 2011) ingresando, de esta manera, al
campo de disputas por las definiciones de lo comdn.

El activismo conservador no es un fendmeno nuevo, pero, en los tltimos
aflos, viene transformando sus estrategias de incidencia en el espacio ptiblico
(Morén et al. 2019). En Latinoamérica, numerosos estudios analizaron a la jerar-
quia de la iglesia catdlica (Lamas 2003; Dides 2004; Vaggione 2005) y algunos sec-
tores de las iglesias evangélicas (Natividade y Oliveira 2009) como principales
obstaculos para la ampliacién y reconocimiento de DSyR. Otros estudios analiza-
ron las denominadas organizaciones provida y profamilia alineadas a las cosmo-
visiones de los sectores eclesiales (Mordn y Pefias 2016) como alas de la sociedad
civil que buscan incidir en la politica sexual contemporanea. En esta direccion, las
organizaciones provida/profamilia comenzaron a mostrar dimensiones identita-
rias que tensionan lo religioso y lo secular en los modos que adquiere su presencia
publica. Esto es, algunas se presentan directamente vinculadas con cosmovisiones
religiosas y otras, aunque comparten la misma visién de mundo, se des-identifican
publicamente de lo religioso (Mordn et al. 2015).

De esta manera, lo religioso no se circunscribi6 al espacio de lo privado como
pronosticaban algunas teorias de la modernidad (Casanova 2000; Vaggione 2005).
Incluso algunos andlisis sostienen que es en la politica sexual donde esto se vuelve
mads evidente (Vaggione 2016), por lo que el activismo conservador religioso en el
campo de la sexualidad sigue teniendo un papel importante en la defensa de una
agenda fundada en la vida definida desde la concepcién hasta la muerte natural y
de la familia heterosexual y reproductiva como significantes medulares de las
luchas politicas. De alli que estos fenémenos colocan entre paréntesis las distincio-
nes categdricas entre lo religioso, lo politico y lo secular.

Ahora bien, los sectores religiosos integran un abanico mds diversificado de
actores donde también es posible distinguir sectores que no se alinean, al menos
explicitamente, a alguna doctrina religiosa, pero se articulan bajo los mismos sig-
nificantes (Mordn et al. 2015). Asi, de manera mds reciente, se estd dando un giro
de los andlisis que focalizan en las movilizaciones en contra de la “ideologia de
género” (Campos Machado 2018) dado su impacto en distintos paises de la regién
bajo condiciones bastante disimiles, tales como los acuerdos de paz en Colombia
(Esguerra 2017), las elecciones presidenciales en Brasil (Cunha 2020), entre otras.

Todas las lineas de estudio al mismo tiempo dieron cuenta de la dimensién
argumentativa del activismo conservador. En Latinoamérica principalmente se
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destacaron los argumentos de tipo confesional — basados en la biblia, documentos
del Vaticano, el orden divino, etc. — para producir argumentaciones contrarias a la
ampliacién y reconocimiento de DSyR (Sgré y Vaggione 2012; Miguel, Biroli y
Mariano 2017), pero también argumentaciones de tipo secular. Es decir, se puede
sostener que, en paralelo, la heterogeneidad de actores articulados por la politica
sexual conservadora abri6 el camino hacia estrategias argumentativas mds vincu-
ladas con lo cientifico, lo legal, etc. En este sentido, algunos estudios mostraron,
por ejemplo, la utilizacién del lenguaje del derecho (Lépez 2018), en particular de
los derechos humanos, como una de las maneras de intervenir en el debate ptiblico
en procesos de politizacién de la sexualidad por parte del activismo conservador.

Se trata de un activismo que comprende un arco diverso de sectores religio-
sos y no religiosos, o sea, se trata de un activismo signado por la heterogeneidad,
pero vinculado por la defensa de un orden y una moral sexual basados en la cone-
xién natural de la sexualidad con la reproduccién biolégica como pilar central del
que se desprenden otras significaciones. De alli la necesidad de problematizar el
campo de oposicién a los feminismos y los DSyR en las sociedades democrdticas
actuales (Biroli 2014).

El presente estudio se ubica en este &mbito de problematizaciones con el obje-
tivo de focalizar en el campo de oposicion en las reuniones plenarias de las
Comisiones parlamentarias que debatieron el proyecto IVE en Argentina, en 2018.
A partir de un enfoque cualitativo, se indagaron los principales ejes discursivos
transversales del campo de oposicién y se seleccioné el eje sobre penalizacién/
legalizacién del aborto como uno de los ejes principales que signaron las exposi-
ciones tomadas en conjunto. Esto es, implica una mirada global que busca caracte-
rizar y plantear lecturas analiticas en torno al fenémeno en vinculacién con las
disputas que se producen en la construccién del derecho que, en linea con Smart
(1998, 122), “no es una entidad que flota libremente, estd anclado en el patriarcado,
asi como en las divisiones de clase y las divisiones étnicas”.

Metodologia

Para el abordaje del objetivo de estudio se utilizé un enfoque cualitativo dado
que el trabajo implica la indagacién empirica de ciertos hechos orientados a su
interpretacion (Stake 1999). El objetivo del estudio es analizar los ejes discursivos
que atraviesan el campo de oposicién en las reuniones plenarias de las Cdmaras de
Diputados y Senadores del Parlamento argentino por parte de las personas invita-
das por el cuerpo legislativo. Dada la numerosa participacién, sobre todo en la
Cédmara de Diputados, se planificé un disefio metodolégico basado en dos grandes
fases con sus respectivas estrategias (Cuadro 1): una primera fase (F1) dirigida a la
recoleccién de datos y construccién del corpus analitico y una segunda fase (F2)
orientada al andlisis e interpretacién de los datos.
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Cuadro 1

123

Disefio metodoldgico (sintesis)

Fases Estrategias Denominacién Operaciones y Criterios
F1 El Recopilacién Criterio: observacién de la totalidad
.. del material de las reuniones (22 jornadas)
Recoleccién d . .
ocumental realizadas en las Comisiones
de datos y 1 tarias de Diputados
construccion del gar ament P y
. enadores.
corpus analitico
Buisqueda y sistematizacion de las
versiones taquigraficas publicadas
por las Comisiones legislativas.
Organizacién del material segtin
fecha y ntimero de reunion.

E2 Identificacién Clasificacién de las exposiciones
del campo de y seleccién de casos. Criterio:
oposicion la totalidad de los registros que

se identificaron en oposicién al
proyecto IVE o al aborto en general.

E3 Conformacién del | Confeccién de una base de datos
corpus analitico con las exposiciones en oposicién al

proyecto IVE o al aborto en general:
410 exposiciones registradas (soporte
técnico Atlas.ti).
F2 E1 Codificaciéon Codificacién del corpus analitico
PO sistemdtica seglin temas emergentes. Criterio:
Anadlisis e P . . .
. L codificacion abierta e inductiva.
interpretacion
de los datos E2 Agrupacién Construccién de categorfas que
de cédigos en integran los c6digos (temas
categorfas emergentes) para la identificacién
de ejes argumentales principales y
secundarios.

E3 Ponderacién Andlisis de ejes argumentales
de categorias principales — aquellos que
analiticas representan con mayor fuerza el

campo de oposicién en relacién con
las insistencias de sentidos. Seleccién
de categoria analitica: Penalizacién/
Legalizacion.

E4 Andlisis Lecturas analiticas y
interpretativo esquematizacién del eje

seleccionado.
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En la F1, se aplicaron estrategias dirigidas a la conformacién del corpus anali-
tico. La primera estrategia (F1-E1) consistié en la recopilacion del material docu-
mental. De esta manera, como instancias de observacion se considerd la totalidad
de las reuniones realizadas en las Comisiones parlamentarias: 15 jornadas en la
Céamara de Diputados, realizadas entre el 10 de abril y el 31 de mayo de 2018, y 7
jornadas en la Cdmara de Senadores, realizadas entre el 10 y el 31 de julio de 2018.
Como material de observacién se utilizaron las versiones taquigréficas publicadas
por las Comisiones de ambas cdmaras legislativas en sus respectivas paginas web
oficiales. La segunda estrategia (F1-E2) se orienté a la identificacién de todas las
exposiciones en contra del proyecto IVE o del aborto. Esta distincién no es menor
dado que no necesariamente las exposiciones se centralizaron en la reforma legal,
sino que, en ciertos casos, se privilegié como vector temdtico el aborto en general.
Entonces, como criterio metodolégico se consideraron ambas situaciones dado que
permite abarcar un espectro mas amplio de las exposiciones. La tercera estrategia
(F1-E3) consisti6 en la lectura progresiva del material para detectar las exposiciones
que conforman el campo de oposicién segtin la posicion sostenida en las manifesta-
ciones publicas. Esto es, no se trata de puntualizar en las personas expositoras sino
en los argumentos esgrimidos por la oposicién en conjunto para lo cual se utiliza el
término campo de oposicién. De esta manera, sobre el total de las exposiciones se
seleccionaron y registraron los casos de observacién. Como resultado, el corpus
analitico quedé conformado por 410 exposiciones (336 registros correspondientes a
las Comisiones de la Cdmara de Diputados y 74 registros a la de Senadores).

La F2 comprende distintos procesos progresivos y circulares de abordaje y
lectura del corpus analitico para la codificacién temdtica. Cabe mencionar una
caracteristica que signé la participaciéon en las Comisiones parlamentarias por la
cual debieron tomarse decisiones metodoldgicas. En cada una de las jornadas
(aunque con distintas modalidades) se planific una instancia para la intervencion
de las personas invitadas y otra para la realizacién de preguntas por parte de las
Comisiones parlamentarias. En este trabajo se seleccioné sélo la primera (exposi-
cién de las personas participantes), dado que la segunda cambia las condiciones
de produccién discursiva en tanto depende en gran parte de las preguntas que
fueron realizadas. Dicho de otro modo, responde a una interpelacion por lo que las
intervenciones estarfan orientadas en funcién de las preguntas. Es necesario acla-
rar que la segunda instancia no deja de ser central, es decir, no se pretende restarle
importancia. Sin embargo, en tanto se reconoce que hay variacién en las condicio-
nes de produccién discursiva fue necesario tomar una decisiéon de disefio metodo-
l6gico para el estudio.

La primera estrategia de la segunda fase (F2-E1) se conformé por la codifica-
cién sistemdtica de los temas emergentes en el corpus analitico. La segunda estra-
tegia (F2-E2) consisti6 en la agrupacién de cédigos en categorias que se denomina-
ron Ejes discursivos del campo de oposicién. Estos procesos implican operaciones
inductivas para la construccién de los temas que permiten caracterizar las princi-
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pales lineas argumentales (ejes) del campo de oposicién. La tercera estrategia (F2-
E3) consistié en ponderar los ejes (categorias analiticas) para observar aquellos
que atraviesan con mayor fuerza al campo de oposicién. Como resultado de esta
estrategia, se seleccion¢ el eje que denominamos Penalizacién/Legalizacién que es
el que se presenta en este trabajo. La cuarta estrategia (F2-E4) se focaliz6 en el
anadlisis interpretativo del eje seleccionado y comprendié la realizacién de lecturas
analiticas. Esto supone un dispositivo de interpretacion de datos cualitativos que
privilegia el andlisis del material en relacién con su contexto de produccién discur-
siva (Ferndndez 2006) de manera que posibilita una aproximacién vinculante entre
el eje (categoria) temdtico seleccionado y el contexto espacio temporal en el que se
produce (Alonso 1998).

Campo de oposicion: Penalizacién/Legalizacion

Una de las dimensiones que signa el campo de oposicién en las reuniones
plenarias informativas del Parlamento es la necesidad de aclarar la diferenciacién
entre legalizacién o derecho al aborto y despenalizacién. En esta direccion, las
fundamentaciones sostienen que existe una confusién inscripta en el debate que
debe soslayarse antes de iniciar cualquier modificacién en los marcos juridicos
vigentes. Esto implica que la via de sancionar el derecho al aborto no es admisible
porque, por un lado, contradice articulos constitucionales que garantizan el dere-
cho ala vida desde la “concepcién” y, por otro, el propio Cédigo Penal ya establece
las causales de no punibilidad. Desde estas bases, el campo de oposicién sienta los
limites del debate en términos de lo legal y los alcances legitimos que tiene el
poner en consideracién proyectos de IVE en Argentina.

Por lo tanto, la despenalizacién que se pretende significa la autorizacién a eliminar a
un ser humano no nacido. Pero el primer y mayor bien juridicamente protegido es el
derecho a la vida, sin discriminacién de personas. En consecuencia, suprimir tal pro-
teccién, cuya consecuencia es la legalizacion del aborto, resulta inconstitucional.
(Doctor en Ciencias Juridicas, RPD, 22/05/2018)>

Cabe mencionar que el derecho a la vida como figura fundamentada en la
nocién de vida “desde la concepcién” es uno de los argumentos mds utilizados por
el activismo conservador y como constructo en si ha generado distintas controver-
sias que tensionan los argumentos esgrimidos en este sentido, tal y como lo

De aqui en adelante, en los fragmentos textuales se indica la manera en que la persona exposi-
tora fue presentada o se presenté publicamente (por ejemplo, por su profesién), la reunién ple-
naria de la Cdmara en la que participé (RPD para el caso de Diputados y RPS para el caso de
Senadores) y la fecha de la participacion.

ex a&quo, n.° 45, pp. 117-134. DOL https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.09



126 Marfa Candelaria Sgré Ruata

demuestran algunos estudios que lo analizan de manera puntual (Mordn y Morgan
2018). De hecho, en el eje que se analiza la definicién de la vida conectada a la
concepcion se afirma directamente, por lo que no es el objetivo adentrarnos en la
disputa discursiva por el derecho a la vida. Lo que si emerge en el eje analizado es
la relacién de este derecho con los marcos juridicos vigentes y, mds atin, con el
Codigo Penal.

En cierto modo, el campo de oposicién asienta sus fundamentos en aquello
que busca modificarse para impedir esa transformacién. Es decir, son las interpre-
taciones de los marcos legales vigentes las que se resaltan para justificar el rechazo
a la IVE. Aqui, ademds de la Constitucién Nacional, el Cédigo Penal cobra una
relevancia central. Precisamente la oposicién utiliza esta normativa para funda-
mentar el mantenimiento del orden legal vigente con las excepciones de los casos
sefialados en el Cédigo Penal como herramienta suficiente y regulatoria existente
para el aborto. Esto al mismo tiempo opera como marca de lo innecesario del
debate, dadas las condiciones legales pre-existentes.

De esta manera, en la negacién de la legalizacion se afirma al mismo tiempo,
aunque no necesariamente de manera explicita, la penalizacién y el delito como
figuras necesarias para el correcto funcionamiento en pos del mantenimiento del
orden social. En este sentido, también implica la importancia de mantener el orden
punitivo en tanto y en cuanto la funcién de la ley penal es establecer los limites
entre lo bueno y lo malo. Dentro de este marco, el derecho al aborto seria inadmi-
sible porque quedaria legitimado en lugar de ser mantenido como un delito con
excepciones.

La ley tiene valor pedagégico. El hombre de la calle interpreta que una ley le permite
lo bueno y le prohibe lo malo. Esa sefial que da la ley hace que cualquier practica que
se legaliza tiende a crecer y la que se penaliza tiende a disminuir. (Licenciada, RPD,
10/04/2018)

De ello se deriva que el campo de oposicién sostiene como imperioso mante-
ner las sanciones y las penalizaciones dado que socialmente acttian como mecanis-
mos de disuasién y de resolucién de conductas delictivas. Para estos argumentos,
este marco es ttil dado que el mismo Codigo Penal ya contempla los motivos o las
razones vdlidas por las cuales una mujer comete el delito del aborto en las causales
de no punibilidad establecidas por la norma. Por ende, no existe justificacién para
transformar el orden legal vigente dado que éste ya considera los casos no
punibles.

[...] Es decir, todo lo que hablamos de la situacién de la mujer que estd en un grado de

desesperacion, etcétera, ya estd previsto en el Cédigo Penal, ya lo aplican los jueces,
ya lo ha aplicado la Corte. No es necesario nada mds. (Abogado, RPD, 10/04/2018)
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[...] el aborto punible se traduce en un permiso para matar bajo ciertas excepciones
que, de ser cumplidas, no conllevan a una pena. O sea, pese a lo que hiciste, no se te
impone una condena penal. (Abogado, RPS, 18/07/2018)

Ahora bien, el campo de oposicién introduce la punicién desde distintas aris-
tas. Otra de estas aristas es considerar que, en los casos en los que el aborto no esta
contemplado en el Cédigo Penal, las sanciones in facto no se aplican, es decir, no
se materializan. Por lo tanto, las mujeres que incurren en el delito del aborto no
sufren condena de manera efectiva. De esta forma, mantener el aborto bajo la
figura de delito no afecta a las mujeres que lo comenten. De allf que esto se pre-
senta como razén para desarmar los argumentos que sostienen la criminalizacién
de las mujeres que deciden interrumpir un embarazo.

En otras palabras, segtin vemos, una mujer en veinticinco afios puede cometer cuatro
abortos y no ir un solo dia presa. Esto demuestra que el legislador ya ha considerado
las especiales circunstancias de las mujeres que cometen este delito. De modo que es
inexacto sostener que mantener el reproche penal a la mujer que causa su propio
aborto significa la cdrcel para ella. (Doctor en Ciencias Juridicas, RPS, 10/07/2018)

De hecho, es a través de la figura de la criminalizacién que los fundamentos
punitivos también son fortalecidos por el campo de la oposicién. Esto se realiza
principalmente a través de dos vias: por un lado, se sostiene que la des-criminali-
zacién de la practica del aborto no resuelve el problema y, por otro, se produce una
especie de extrapolacién de la criminalizacién, esto es, si se aprueba el derecho al
aborto y se deja de considerar como un delito, la criminalizacién se traslada hacia
el personal médico.

En la primera via, el argumento central es la exposicién de datos provenien-
tes de otros paises — como Espafia, Uruguay o Estados Unidos — aludiendo que en
esos paises la descriminalizacién del aborto no ha provocado ni su diminucién ni
la disminucién de la mortalidad materna. Esto también es utilizado como justifica-
cién frente a los argumentos que sostienen las cifras de abortos clandestinos en
Argentina para exigir la realizacién de la préctica en condiciones seguras.

Esto no termina acd. Hemos aprendido de otros paises, incluyendo a Uruguay y a
Esparia, que después de la legalizacién el nimero de abortos aumenta. (Médico, RPS,
10/07/2018)

Otro pafs desarrollado de Europa, Espafia, impulsé la ley de despenalizacién del
aborto que comenzé a regir a partir de 2010. Espafia no ha mostrado una reduccién de
la mortalidad materna porque no varié entre 1990 y 2015, mientras que en Estados
Unidos por el contrario, ha aumentado enlos tiltimos afios. (Médico, RPD, 17 /05/2018)
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Otra de las razones que se sostienen para mantener la criminalizacién del
aborto es que, asi como legalizar no es la solucién — por ejemplo a la mortalidad
materna —, el derecho al aborto suma mads problemas que, en el futuro, serdn objeto
de nuevas preocupaciones. En esta direcciéon, uno de los componentes centrales es
la mencién al denominado sindrome pos-abortivo que, para el campo de oposi-
cién, se relaciona con las secuelas psiquicas y emocionales que atraviesa una mujer
que decide abortar.

Yo creo que abortar no es gratis emocional ni espiritualmente (...). Preveo una profun-
dizacién del abandono de la mujer en este punto, la que deberd enfrentar el problema
sola, acarreando de por vida las consecuencias psicolégicas de las que muchos profe-
sionales nos han ilustrado aqui. (Integrante de Fundacién, RPD, 03/05/2018)

Un 67 por ciento de las mujeres sufren este sindrome post aborto, el cual condiciona
trdgicamente su vida y del que todos conocemos sus consecuencias, que van desde
abuso de sustancias, hasta intento de suicidio y su concrecién. Por lo tanto, despena-
lizar el aborto si aumenta la tasa de abortos. (Estudiante de Medicina, RPD,
15/05/2018)

La segunda via a través de la cual se sustentan fundamentos punitivos es una
operacién de extrapolacion de la figura de la criminalizacion. Es decir, el campo de
oposicién sostiene que, con una ley de aborto, la criminalizacién se traslada hacia
la persecucion penal del personal médico. Cabe decir que en esta operacién no se
explicita la criminalizacién de las mujeres en el marco legal vigente, sino que se
utiliza para la proyeccién de un escenario futuro que, en caso de aprobarse la ley,
el peso de la criminalizacién caerd en el personal médico, en especial en aquel que
no acuerda con la interrupcién voluntaria del embarazo y se verd obligado a reali-
zar la practica.

Ademids, incentiva a los médicos a abortar bajo penas y amenazas de prisién. El
médico, con esta ley, queda totalmente sometido a una presién penal. Tiene tres meses
a un afio de prisién e inhabilitacién por el doble de tiempo un médico o una autoridad
de la clinica que dilatare, obstaculizare o se negare a practicar un aborto. (Periodista,
RPS, 17/07/2018)

El campo de oposicién, mds alla de reforzar la necesidad — mediante distintas
fundamentaciones — de mantener el paradigma punitivo del sistema legal vigente
para el aborto, también en algunos casos esto se prolonga en la peticién de mayor
punicién. Es decir, no sélo se trata de sostener el aborto como delito, sino incluso
avanzar en denuncias acerca de las causales que permitirian en Argentina realizar
un aborto (contenidas en el Cédigo Penal). Las causales ya contempladas en la
norma vigente no son, para el campo de la oposicién, sostenibles. Tampoco es
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sostenible la inefectividad de la aplicacién de las penas. Esto se traduce en el
reclamo por la reconsideracién de las causales de no punibilidad. Esta dimensién
pone de relieve no sélo la oposicién al proyecto de ley de IVE o el derecho al
aborto, sino también la exigencia de mayor punicién frente a lo que se considera
un delito y el planteo de reforma del Cédigo Penal para limitar la no punibilidad
vigente.

Ademids, si se despenaliza a la madre que causa su propio aborto, esto serd entendido
como un derecho inalienable a dar muerte a la persona por nacer, como lamentable-
mente ocurri6 con el fallo “F.A.L.” de la Corte Suprema, que convirti6 la causal de no
punibilidad del articulo 86, inciso 2, en un derecho a abortar de la mujer violada.
Dicho de otro modo, y més alld de haberse arrogado facultades legislativas impropias,
legaliz6 el aborto para tales supuestos, desvirtuando asf la naturaleza juridica de una
causa de justificaciéon. Despenalizar a la madre serfa dar un mensaje inequivoco de
que el aborto no es una conducta reprobable. (Abogado, RPS, 10/07/2018)

Entrando propiamente en el &mbito legislativo, anticipo que me ubico en la postura de
quienes entendemos que el articulo 86 del Cédigo Penal del afio 1921 hoy se encuentra
tacitamente derogado, ya que las causales de no punibilidad que en él se enuncian no
superan el control de constitucionalidad [...]. (Abogada, RPD, 22/05/2018)

Frente a los argumentos utilizados por los movimientos feministas, tales
como la salud ptblica, la mortalidad materna, la clandestinidad del aborto, el goce
sexual, entre otros (Barrancos 2018; Levin 2018), distintos sectores civiles se movi-
lizaron y participaron con argumentos de rechazo a la IVE. El campo de oposicién
muestra que uno de los ejes centrales de esta movilizacién es la dimensién puni-
tiva. A través de distintas estrategias, esta dimensién toma cuerpo en la oposicién
no sélo para impedir el avance de la reforma legal, sino incluso para demandar
mayores aplicaciones de la ley penal.

Conclusiones

La democracia nos debe la democratizacion
de la sexualidad.

(Barrancos 2018, 375)

Con el ingreso del derecho al aborto en la agenda parlamentaria en Argentina,
como sostiene Levin (2018, 378), los feminismos instalaron el impulso de una
transformacién en la “sustancia de la democracia” como asi también en la practica.
Despenalizar el aborto implica que no se considere como un delito que criminaliza
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a las mujeres, y legalizarlo implica el reconocimiento del Estado como un derecho
garantizado — transformacion que tiene “como horizonte consolidar nuevos dere-
chos que desafian a las desigualdades”, asi como “aportar mds igualdad de género
a la democracia” (Levin 2018, 378).

Ahora bien, como suele suceder en Argentina y en distintos paises de América
Latina (Vaggione y Mujica 2013), cuando los DSyR ingresan a las agendas publico-
-politicas, los sectores en oposicion se movilizan para tratar de impedir estas
demandas. Pero el caso del debate sobre IVE en Argentina, en 2018, mostr6é un
escenario con caracteristicas inéditas en relaciéon con los dmbitos de participacién
y el nivel de movilizacién en el contexto socio politico. La planificacién de instan-
cias formales en las reuniones de las Comisiones parlamentarias para que distintos
actores civiles participen y manifiesten sus argumentos frente al asunto en discu-
sién constituye un momento clave para la observacién de los principales argu-
mentos esgrimidos por el campo de la oposicién.

Sobre estas bases, este trabajo indagé estos argumentos y se centralizé en un
eje que irrumpe con fuerza vinculado con la dimensién punitiva. Esta decisién no
fue azarosa sino producto del andlisis de los ejes temdticos emergentes del campo
de oposicion. En este sentido, es vdlido aseverar que figuras como la criminaliza-
cién de las personas que requieren la IVE o la insistencia en el mantenimiento de
la practica como un delito son aspectos centrales en la dimensién punitiva del
campo de oposicion.

Asi, se puede sostener que las argumentaciones contrarias a la IVE en el eje
penalizacién/legalizacion desplazan lo religioso por otras matrices de sentido en
las que la punicién adquiere predominancia. Basadas en cosmovisiones comparti-
das, por ejemplo, con los discursos oficiales de la iglesia catdlica, se desmarcan de
las doctrinas religiosas para introducir el castigo legal como recurso. Dicho de otro
modo, no es en torno a una visién religiosa que la penalizacién/legalizacién del
aborto ingresa al campo de las argumentaciones contrarias a la IVE por parte de la
sociedad civil. Es de la mano de matrices de sentido orientadas a (y por) la crimi-
nalizacién y la punicién lo que adquiere dominio.

Aunque comparten similares posicionamientos de base — como la definiciéon
de vida desde la concepcioén — el eje analizado da cuenta de aquella parte del acti-
vismo conservador que se despoja de lo religioso para fundar sus argumentacio-
nes en oposicién a la ampliaciéon y reconocimiento de DSyR v, alli, el paradigma
punitivo se fortalece. No sélo se busca evitar la transformacién del sistema legal
vigente, sino también proteger y reforzar el Cédigo Penal como marco legitimo
para la regulacién del aborto. Ademds, se expande hacia el reclamo de la revisién
de la ley penal con el objetivo de hacerla mds efectiva. De esta manera, el campo
de oposicién consolida un lenguaje y una légica punitivistas en el debate ptblico.

Desde una lectura conjetural entonces, se puede decir que estas matrices puni-
tivas podrian pensarse como sintomas de las soluciones que una parte de lo social
encuentra frente a los problemas que se propone resolver. De allf que estaria exce-
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diendo la coyuntura en si y podria estar dando cuenta de una tendencia del acti-
vismo conservador en la politica sexual contemporénea relacionada con lo punitivo
como recurso para intervenir en el debate ptiblico y afectar el devenir social.

Como numerosos estudios ponen de relieve (Cano 2020; Nafiez 2021), la ley
penal es reproductora de desigualdades de género, de un orden heteropatriarcal y
opera bajo el binarismo victima-victimario, cuestiones que hay que revisar cons-
tante y criticamente para no entrampar los cuestionamientos, debates y demandas.
Es posible decir que el campo de la oposicion precisamente reproduce esta 16gica.
En este sentido, cabe recordar a Fraser (2020) y la lucha por la interpretacién de las
necesidades en sociedades actuales y las disputas por las necesidades sociales legi-
timas. No es menor avanzar en los DSyR, al contrario. Sin embargo, puede pen-
sarse como un momento de cristalizacién de las luchas por lo que tampoco es
menor pensar que éstos no son el punto ctilmine. Siguiendo a Brown (2020, 72), en
la base de lo democratico se encuentra lo social y la igualdad politica y lo politico
“concierne ineludiblemente al tejido de coordenadas de justicia y de orden (...). Las
formas particulares de poder (...) son las marcas distintivas de lo politico, pero son
las formas especificas de la razén lo que le da forma en cualquier tiempo y espa-
cio”. Tal vez cabria preguntarse por la construccién de lo politico por parte de la
sociedad civil desde una visién del derecho y de un orden moral que privilegia el
paradigma punitivo cuando se debaten la ampliacién y reconocimiento de DSyR.

El andlisis del campo de oposiciéon en un momento determinado puede brin-
dar pistas sobre distintos sentidos y significaciones politica y socialmente institui-
das (no reducidas a los marcos legales). De alli, la importancia de atender las dis-
tintas aristas punitivas que emergen del campo de oposicién, en particular porque
todo lo que se logre conseguir serd problematico “en el grado en que no logremos
librar y ganar la batalla de la interpretacién” (Fraser 2020, 218).
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FATORES FACILITADORES DA PROMOCAO DA EQUIDADE

DE GENERO NOS CARGOS DE DECISAO INTERMEDIA NAS
UNIVERSIDADES EM PORTUGAL: A EXPERIENCIA DO PROJETO
CHANGE

Resumo
Para promover a igualdade de género, a Comissdo Europeia (CE) tem vindo, entre

outras iniciativas, a financiar projetos de investigagdo-acdo com o objetivo de implementar
planos para a igualdade de género em institui¢des de Ensino Superior. Este artigo apresenta
e reflete sobre a estratégia adotada numa universidade portuguesa, no ambito de um
projeto financiado pela CE — o projeto CHANGE -, para aumentar a presenca de mulheres
em cargos de decisdo/gestdo intermédia. Os resultados obtidos evidenciam o potencial
do projeto para estimular praticas quotidianas transformadoras, capazes de espoletar o
aumento da representatividade feminina nesses cargos num curto espacgo de tempo e sem
necessidade de efetuar alteragdes regulamentares.

Palavras-chave: Tomada de decisdo intermédia, igualdade de género, instituicdes de

ensino superior, planos para a igualdade de género, Portugal.
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Abstract

Factors Facilitating the Promotion of Gender Equity in Middle Management
Positions in Universities in Portugal: The experience of the CHANGE Project

To promote gender equality, the European Commission (EC), among other initiatives,
has been funding action-research projects aimed at implementing gender equality plans in
higher education institutions. This paper presents and reflects on the strategy adopted in a
Portuguese university, within the scope of an EC funded project — the CHANGE project —
to increase the presence of women in middle management positions. The results show the
potential of the project to simulate transformative daily practices, capable of triggering an
increase in female representation in these positions in a short period of time and without
the need for regulatory changes.

Keywords: Intermediate decision-making, gender equality, higher education institutions,
gender equality plans, Portugal.

Résumé

Facteurs facilitant la promotion de 1’équité de genre dans les postes de direction
intermédiaires des universités au Portugal : ’expérience du projet CHANGE

Afin de promouvoir l'égalité entre les hommes et les femmes, la Commission
européenne a, entre autres initiatives, financé des projets de recherche-action visant a mettre
en ceuvre des plans d’égalité dans les établissements d’enseignement supérieur. Cet article
présente et réfléchi sur la stratégie adoptée dans une université portugaise, dans le cadre
d’un projet financé par la CE —le projet CHANGE - pour augmenter la présence de femmes
dans les postes de management intermédiaire. Les résultats obtenus montrent le potentiel
du projet a stimuler des pratiques quotidiennes transformatrices, capables de déclencher
une augmentation de la représentation féminine a ces postes dans un court laps de temps et
sans qu’il soit nécessaire de modifier la réglementation.

Mots-clés : Prise de décision intermédiaire, égalité des sexes, institutions d’enseigne-
ment supérieur, plans d’égalité des sexes, Portugal.

1. Introducao

A desigualdade de género na investigagdo e inovacdo é uma preocupagdo no
contexto da Unido Europeia (UE) e a sua eliminagdo estd entre as principais prio-
ridades da Area Europeia de Investigacdo. Apesar dos avangos registados nos tlti-
mos anos neste dominio, os esforgos legislativos e politicos parecem néo ter pro-
duzido, ainda, os resultados desejados. Nas institui¢des de ensino superior (IES),
0s progressos sdo lentos e dificeis e as desigualdades tendem a persistir, ndo sé nas
estruturas de governagdo, mas também em termos de segregacao vertical e hori-
zontal (European Commission 2019a, 2021; Cheung 2021). De acordo com o SHE
Figures (European Commission 2021), em 2018, as mulheres constitufam somente
26,22% dos/as professores/as catedraticos/as (Grau A) na UE-28 e, na drea de enge-
nharia e tecnologia, representavam apenas 16,95% das pessoas com essa categoria
profissional. Também a propor¢do de mulheres a dirigir IES tende a permanecer
baixa — em 2019 era apenas 23,7% na UE-28 (European Commission 2021, 200).
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Além disso, em compara¢do com outros setores, a participacdo das mulheres em
6rgdos de tomada de decisdo nas IES parece também estar aquém do desejado
(European Commission 2019b). Diversos estudos tém salientado o modo como as
IES e as carreiras sdo genderizadas (Ricoldi e Artes 2016). De entre os fatores que
conduzem a segregacao vertical destacam-se a hegemonia da cultura masculina,
da performatividade, da quantificagdo e da divisdo sexual do trabalho, salientan-
do-se 0 modo como a adogdo de politicas de gender mainstreaming sdo essenciais
para promover processos de mudanga institucional (Casaca e Lortie 2017; Pereira
2019; Murray e Mifsud 2019).

Para eliminar a desigualdade de género nas IES, a Comissdo Europeia (CE)
tem vindo a financiar projetos de investigacdo-a¢do que visam implementar planos
para a igualdade de género (PIGe). Os PIGe sdo ferramentas de apoio a promogao
daigualdade de género que procuram facilitar a implementacado e operacionaliza-
¢do de iniciativas neste dominio. Sdo desenhados a medida de cada instituigdo e
tém em conta o seu contexto e as suas especificidades, de forma a espoletar mudan-
¢as estruturais e institucionais duradouras. Na UE, estes planos tém vindo a tor-
nar-se dominantes nas IES, e mais especificamente nas universidades, constituindo
um critério de elegibilidade para aceder aos fundos do Horizonte Europa (ERAC
2021). O equilibrio de género na lideranca e na tomada de decisdo é uma das cinco
dreas que a CE recomenda que os PIGe contemplem (idem).

Este artigo tem como objetivo principal apresentar e refletir criticamente
sobre a estratégia adotada numa universidade (ptblica) portuguesa, no &mbito do
projeto CHAlleNging Gender (In)Equality in Science and Research (CHANGE), para
aumentar a proporg¢do de mulheres em cargos de tomada de decisdo, ao nivel da
gestdo intermédia, no periodo 2018-2020. O CHANGE é um projeto europeu finan-
ciado pelo H2020 que visa a implementagdo de PIGe em IES. Pretende-se, desta
forma, verificar se (e como) estes projetos podem contribuir para aumentar a
representacdo feminina em cargos de tomada de decisdo nas IES. Em particular,
procura-se identificar e refletir sobre os principais fatores facilitadores dos proces-
sos de mudanca institucional conducentes a ambientes de trabalho mais inclusivos
e equitativos, nomeadamente no que respeita aos cargos e processos de tomada de
decisdo ao nivel intermédio.

O artigo estd estruturado da seguinte forma: a proxima seccao (2) apresenta e
discute as principais barreiras e alguns dos fatores facilitadores da dessegregacgao
sexual vertical nos 6rgdos de tomada de decisdo nas IES, e a secgdo seguinte (3)
aborda algumas das principais medidas de agdo positiva que podem ser adotadas.
Na seccdo 4, dedicada aos métodos e dados da andlise empirica, além de uma
breve caraterizacio do projeto CHANGE (4.1), sdo apresentados os processos
seguidos para aumentar a participacio das mulheres nos cargos de tomada de
decisdo ao nivel da gestdo intermédia na institui¢do do estudo de caso (IEC) (4.2).
Na secgdo 5 sdo apresentados e discutidos os resultados da andlise e, por tltimo
(6), sdo apresentadas as principais conclusdes do estudo.
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2. Barreiras e fatores facilitadores da dessegregacao vertical nas IES

Apesar de as mulheres representarem a maioria dos/as estudantes na genera-
lidade dos paises da UE, os fendmenos de segregacao sexual horizontal e vertical
persistem na maioria das IES (European Commission 2019a). Enquanto a segrega-
¢do horizontal diz respeito as diferengas na distribui¢do de homens e mulheres
pelas dreas de estudo no ensino superior (Eurydice 2010), a segregacédo vertical
remete ndo s6 para a sub-representacdo das mulheres nos niveis educacionais mais
elevados (Macarie e Moldovan 2015; O’Connor et al. 2015), mas também nas posi-
¢des de topo da carreira académica e cargos de lideranca (White, Carvalho e
Riordan 2011; Carvalho, Ozkanli e Machado-Taylor 2012).

As causas da sub-representagdo feminina na ciéncia e nos cargos de tomada
de decisdo das IES, além de serem complexas e multifacetadas, podem, a seme-
lhanga do que sucede noutros dominios, decorrer de um conjunto alargado de
fatores (Cubillo e Brown 2003; Pago e Casaca 2021). Diversos trabalhos e desenvol-
vimentos tedricos tém procurado clarificar as causas da persisténcia da segregagao
(Le Feuvre 1999; Maheshwari 2021) mas, dado o propésito desta investigagdo, cin-
gir-nos-emos ao contexto especifico das IES.

Maheshwari (2021), num trabalho recente, evidencia que as principais razdes
para explicar os obstdculos ou barreiras que as mulheres continuam a enfrentar na
IES, em termos de segregacdo vertical, podem ser de dois tipos. O primeiro tipo
remete para ‘fatores internos’, relacionados com estereétipos de género e com ati-
tudes negativas em relagdo a algumas caracteristicas geralmente mais associadas a
mulheres lideres (e.g. simpatia, sensibilidade, gentileza); o segundo tipo refere-se
a ‘fatores externos’ e engloba barreiras sociopoliticas (nivel macro), institucionais
(nivel meso) e/ou individuais (nivel micro) (Maheshwari 2021, 6).

Relativamente aos ‘fatores externos’, varios estudos tém procurado analisar a
influéncia que o contexto cultural e sociopolitico (i.e., macro) exerce no envolvi-
mento e participa¢do das mulheres em processos e cargos que implicam tomada de
decisdo (Cubillo e Brown 2003; Diogo et al. 2021a; Maheshwari 2021). Desde logo,
alguns estudos enfatizam a relevancia dos estere6tipos dominantes relativos a ocu-
pagdo do espaco publico e privado, bem como a divisdo de tarefas domésticas. A
persistente expectativa de que as tarefas domésticas sejam exercidas pelas mulhe-
res acaba por colocd-las em situagdo de ‘desvantagem’ ja que, quando sujeitas a
uma dupla jornada de trabalho — que resulta da tentativa de conciliagdo das res-
ponsabilidades familiares com as profissionais —, as mulheres acabam por se afas-
tar mais das posic¢des de lideranga (Morley 2014; Maheshwari 2021). Por outro lado,
em estudos como o de Diogo e colegas (2021a), salienta-se a relevancia do contexto
nacional. As autoras analisam comparativamente trés paises (Portugal, Israel e
Eslovédquia) e concluem que os contextos nacionais podem ser mais ou menos favo-
réveis as iniciativas promotoras da igualdade de género nas IES, especialmente no
que concerne a conce¢do e implementagdo de PIGe. No seguimento deste trabalho,
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e focando as resisténcias e desafios que as organizagdes que constituem o consoércio
CHANGE enfrentaram aquando da conce¢do implementacao dos PIGe, as autoras
(Diogo et al. 2021b) referem que, embora existam diferengas sociais, culturais e ins-
titucionais importantes no consércio, nomeadamente no que diz respeito a menor
ou maior intensidade de estereétipos de género presentes nas organizacoes, as
resisténcias e desafios que surgem durante os processos de mudanga sdo bastante
transversais aos diferentes contextos nacionais e organizacionais.

Culturas de lideranca fortemente masculinizadas nas IES, assim como estru-
turas, normas e rotinas institucionais percecionadas (pelas mulheres) como pena-
lizadoras em termos de progressdo na carreira, constituem importantes barreiras a
participagdo feminina nos cargos de poder a nivel institucional (meso) (Maheshwari
2021). O envolvimento das mulheres em posi¢oes de lideranga tende a diminuir
quando o poder estd concentrado nas maos de homens e a cultura organizacional
é por eles dominada. Culturas marcadas por longas jornadas de trabalho e/ou a
falta de medidas institucionais de apoio a parentalidade, por exemplo (bem como
a perce¢do de discriminacdo nos processos de sele¢do e promogédo), sdo também
alguns dos desafios com que as mulheres se deparam nas IES e que sdo suscetiveis
de continuar a limitar o seu envolvimento e participa¢do em posic¢des de lideranca
(Morley 2014; Jordao, Carvalho e Diogo 2021; Maheshwari 2021).

De acordo com Maheshwari (2021), também os fatores internos, de indole
mais individual (micro), podem condicionar o acesso das mulheres a cargos de
lideranca e de gestdo nas IES. Os fatores internos incluem, por exemplo, “a falta de
confianca, o medo do fracasso e a dece¢do com o ambiente de trabalho, bem como
a pressdo de colegas e da familia” (Maheshwari 2021, 7)". Influenciados pelas pers-
petivas macro e meso, estes fatores internos podem decorrer, nomeadamente, da
pressdo exercida sobre as mulheres para que estas cumpram os papéis e normas de
género — o que acarreta limitagdes em termos de tempo —, mas também de meca-
nismos e prdticas institucionais discriminatérias que, de forma mais ou menos
explicita, acabam por ‘favorecer’ os homens (White 2003; Morley 2014; Maheshwari
2021).

As barreiras que as mulheres enfrentam na academia e que ajudam a explicar
a sua sub-representacdo em cargos de lideranca podem ser visiveis e/ou invisiveis
(Regulska 2021). Enquanto as primeiras — facilmente observdveis e identificdveis
—incluem, por exemplo, a segregacdo ocupacional, as segundas — que apresentam
um cardcter mais subtil e sdo mais dificeis de identificar — tendem a estar profun-
damente enraizadas nas praticas quotidianas e na cultura organizacional, pelo que
o seu reconhecimento e consequente erradicacdo se torna mais dificil (Regulska
2021). As barreiras invisiveis relacionam-se ndo sé com os persistentes papéis e
normas de género que determinam a divisdo do trabalho doméstico e familiar, mas

! No original: “lack of confidence, the fear of failure and disappointment with the working envi-
ronment, and pressure from colleagues and family”.
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abarcam também um conjunto de ‘micro-desigualdades’ (Aiston e Fo 2021; Diogo
et al. 2021b) que, na esfera profissional, acabam por se traduzir no “siléncio/silen-
ciamento das mulheres académicas” (Aiston e Fo 2021). Neste contexto, importa
salientar as ‘desigualdades subtis” enraizadas nas dindmicas préprias do setor e
presentes ndo sé nas praticas de alocagdo de trabalho dentro das universidades —
as quais, muitas vezes condicionadas por expectativas baseadas em normas e este-
re6tipos de género, tendem a ser penalizadoras para as mulheres (Barrett e Barrett
2011; Aiston e Fo 2021) — mas também nas préticas institucionais de recrutamento
e selecdo (Husu 2000; Diogo et al. 2020); ou ainda naquilo que Husu (2013) designa
de ndo-eventos e que incluem, entre outros aspetos, ndo convidar as mulheres
para redes formais e/ou informais importantes, ndo citar trabalhos relevantes que
tenham realizado ou ndo as convidar para oradoras principais em eventos cientifi-
cos (Husu 2013). No campo da ciéncia, os ndo-eventos constituem “uma maneira
eficaz de subtilmente desencorajar, marginalizar ou excluir as mulheres”? (Husu
2013, 38).

Em contrapartida, alguns estudos tém procurado identificar fatores facilita-
dores da dessegregacdo nas IES e explorar o seu potencial para ajudar as mulheres
a progredir nas suas carreiras (Carvalho et al. 2013; Morley 2014; Carvalho e
Machado-Taylor 2017; Mate et al. 2019). De acordo com os resultados do estudo
conduzido por Maheshwari (2021), é possivel identificar trés fatores principais
que podem levar as mulheres a assumir papéis de lideranca nas IES: fatores pes-
soais, relacionados com a sua autoeficdcia; apoio familiar, sobretudo do conjuge e
de outros familiares; e social modelling, relacionado com a existéncia de role models
e programas de mentoria. Também o apoio institucional parece ter um papel faci-
litador importante em alguns contextos, operando por via de mudancas na cul-
tura, nas normas e politicas organizacionais (Airini et al. 2011, apud Maheshwari
2021). Este é, contudo, um tema pouco explorado e sobre o qual é necessdrio
desenvolver mais estudos (Maheshwari 2021).

Medidas de ac¢ao positiva nas institui¢oes de ensino superior: entre as quo-
tas baseadas no sexo e os planos para a igualdade de género

As medidas de acdo positiva para promover a igualdade de género em 6rgaos
de tomada de decisdo podem assumir diversas formas. Uma das mais populares
sdo as quotas baseadas no sexo que, ndo obstante o seu cardcter controverso
(Santos e Amancio 2010), sdo um método facilitador da promocdo do equilibrio
entre mulheres e homens nos lugares de decisdo das organizac¢des. Enquanto
forma de agdo positiva (AP), elas tém sido implementadas com algum sucesso em
vdrios paises, quer no setor publico quer no setor privado (Higher Education

2 No original: “a powerful way to subtly discourage, sideline or exclude women from science”.
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Authority 2018; Wroblewski e Striedinger 2018). Na Austria, por exemplo, a per-
centagem de mulheres nos 6rgdos e comissdes de gestdo e decisdo universitdria
tem aumentado continuamente desde que, em 2010, foi introduzido um regula-
mento de quotas (Wroblewski e Striedinger 2018). No entanto, a opinido negativa
que geralmente acompanha este tipo de quotas pode contrariar o efeito de
mudanga organizacional e cultural que se pretende nas IES e, frequentemente, sao
usadas outras medidas de agdo positiva, de cardcter mais soft (Santos e Amancio
2010). J& no Brasil, o estudo de Corcetti e Petinelli-Souza (2021) refere que estas
medidas tém em conta a perspetiva de raga/etnia combinada com a dimensédo de
género, com o objetivo de contribuir para a inclusao racial nas IES brasileiras, tor-
nando-se um meio relevante para reverter a exclusdo de individuos do ensino
superior.

Em Portugal, ndo obstante a igualdade entre mulheres e homens estar ha
largos anos consagrada na lei, a tendéncia tem sido para a promover como princi-
pio geral na legislacdo, evitando a utilizacdo de ag¢des positivas explicitas. H4, no
entanto, algumas excec¢des para as quais vale a pena chamar a ateng¢do: a Lei
Organica n.” 3/2006, de 21 de agosto, que determina a paridade entre mulheres e
homens nas listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e
para as autarquias locais; a Lei n.® 62/2017 de 1 de agosto, que estabelece que todas
as empresas do sector puiblico e as empresas cotadas em bolsa tenham pelo menos
um terco (33,3%) de mulheres nos seus 6rgdos administrativos e de fiscalizagdo; e,
mais recentemente, a Lei n.” 26/2019 de 28 de margo que institui um limiar minimo
de representacdo equilibrada entre homens e mulheres para o pessoal dirigente e
para os 6rgdos da Administragdo Publica. Esta tiltima lei estabelece, em relagéo as
IES e as suas unidades organicas (UO), que a proporcao de pessoas de cada sexo
ndo pode ser inferior a 40% nas listas apresentadas para a eleicio de membros dos
6rgaos colegiais de governo e de gestdo (este limiar aplica-se também relativa-
mente a composicdo dos conselhos de curadores das IES ptiblicas de natureza fun-
dacional) (artigo 6.°).

No entanto, as politicas e praticas baseadas em AP estdo ainda muito ausen-
tes nas IES, nomeadamente no que concerne aos cargos de gestdo intermédia, rela-
tivamente aos quais ndo existem medidas legislativas vinculativas no sistema de
ensino superior portugués (Carvalho, White e Machado-Taylor 2013). Apesar de o
ntmero de mulheres e de homens em inicio da carreira ser idéntico em Portugal,
deopaisserumdosmembrosdaOrganizacdo paraa CooperagdoeDesenvolvimento
Econdémico (OCDE) com um maior nimero de mulheres nas dreas da ciéncia, tec-
nologia, engenharia e matemdtica (STEM) e de ser o Estado-membro da UE que
possui o menor desfasamento nas publica¢des de homens e mulheres na investiga-
¢do (Analytical Services 2020), as mulheres estdo ainda sub-representadas em posi-
¢Oes de topo na carreira e em cargos de decisdo e lideranca nas IES (European
Commission 2019a; Diogo et al. 2020). Ao mesmo tempo, o discurso sobre a igual-
dade entre mulheres e homens nas IES portuguesas tende a ser subvalorizado e,
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ndo raras vezes, encarado como uma ameaca a cultura de exceléncia da meritocra-
cia. As IES, e em particular as universidades, tendem a ser vistas como um ‘campo
organizacional neutro’, fundado de acordo com os principios do mérito universal
e da equidade (White, Carvalho e Riordan 2011; Carvalho, Ozkanl e Machado-
Taylor 2012), e as interveng¢des em prol da igualdade de género podem, inclusive,
ser consideradas injustas, por supostamente romperem com os valores meritocra-
ticos (Carvalho e Machado-Taylor 2010). S6 recentemente, e principalmente como
resultado do apoio financeiro da CE a investigagdo, algumas IES comegaram a
conceber e a implementar planos que permitem desenvolver iniciativas/a¢des inte-
gradas para promogédo da igualdade de género, incluindo o combate a desigual-
dade de género nos cargos de gestdo intermédia. A primeira universidade em
Portugal a estabelecer oficialmente um PIGe foi a Universidade da Beira Interior,
em 2011.

Os PIGe visam identificar desigualdades e preconceitos de género, conceber
e implementar medidas de correcado e estabelecer metas e monitorizar os progres-
sos (EIGE 2016). Sao, por conseguinte, ferramentas de promogao da igualdade de
género que facilitam a autoavaliagdo das institui¢ces e suportam os processos de
mudanga institucional. Tém sido patrocinados pela UE essencialmente através dos
seus programas de apoio a investigacdo e inovagdo (PQ6, PQ7, Horizonte 2020) e
tornaram-se um dos principais instrumentos promotores de mudanga institucio-
nal nas IES, constituindo, no dmbito do Horizonte Europa, um novo critério de
elegibilidade para acesso aos fundos comunitédrios (ERAC 2021). Os PIGe podem
abarcar um conjunto alargado de iniciativas destinadas a corrigir, entre outros
aspetos, os desequilibrios de género nos cargos de topo na gestdo das IES e/ou que
implicam tomada de decisao.

Alguns estudos tém vindo a evidenciar uma fraca taxa de sucesso dos proje-
tos centrados na promocdo da igualdade de género (Eriksson-Zetterquist e
Renemark 2016), mas o impacte efetivo de medidas como os PIGe ndo estd ainda
totalmente apurado. Trata-se de uma drea complexa onde a resisténcia e a dificul-
dade em incorporar os principios de igualdade de género nas estruturas das orga-
nizagdes — de forma a que se traduzam em agdes e praticas quotidianas — perma-
necem um desafio (Callerstig 2014; Erikson-Zetterquist e Renemark 2016; Diogo et
al. 2021b). Neste sentido, é importante desencadear processos de mudanga institu-
cional que conduzam a integragdo de uma perspetiva de igualdade de género nas
organizacdes de forma sustentada, sistemadtica, e que envolvam as dimensodes
formal e informal (Eriksson-Zetterquist e Renemark 2016; Pago e Casaca 2021).

4. Métodos e dados

Para alcangar os propdsitos desta investigacdo, recorre-se ao estudo de caso
de um projeto europeu de investigacdo-acao, financiado pela CE, que visa a imple-

ex a&quo, n.° 45, pp. 135-154. DOI: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.10



EQUIDADE DE GENERO NA GESTAO UNIVERSITARIA 143

mentagdo de um PIGe numa universidade portuguesa, no periodo 2018-2022 — o
projeto CHANGE. Assim, depois de uma breve caracterizagdo deste projeto, mobi-
lizam-se para discussdo alguns dados estatisticos e analisam-se as principais
etapas seguidas na IEC com o intuito de melhorar a representatividade das mulhe-
res nos cargos de gestdo intermédia. A partir da andlise de contetido de entrevistas
realizadas a atores institucionais chave, identificam-se ainda as principais razdes
que contribuiram para os resultados obtidos.

4.1 Projeto CHANGE: breve caracterizagio

Apoiado pela CE ao abrigo do programa de financiamento Horizonte 2020, o
projeto CHANGE visa criar e implementar PIGe personalizados em organizagdes
produtoras de investigacdo. Inspirado nos resultados e experiéncias de projetos
europeus anteriores com objetivos semelhantes, 0 CHANGE procura estimular e
acelerar a mudanca institucional através da promogdo de ambientes de trabalho
igualitarios em termos de género.

A abordagem metodolégica do CHANGE ¢ baseada numa versdo conden-
sada do modelo de Kotter® sobre como efetuar uma mudanga estrutural nas orga-
nizagdes, para uma ciéncia e investigacdo mais inclusivas em termos de género
(Dahmen-Adkins, Karner e Thaler 2019). O processo de mudanga institucional
subjacente ao projeto CHANGE compreende as seguintes fases: 1) avaliagdo com-
parativa e sensibilizag¢do institucional para as questoes de género; 2) feedback e pla-
neamento; 3) agdo rdpida; 4) acdo estratégica; 5) sustentabilidade e transferéncia
de conhecimento.

A ideia do projeto surgiu do reconhecimento da existéncia de uma lacuna
entre as recomendacdes dos projetos de promocdo da igualdade de “género em
ciéncia e investigacdo” e a sua implementacdo real, devido a falta de estratégias de
acdo (Eriksson-Zetterquist e Renemark 2016; Dahmen-Adkins et al. 2019). O
CHANGE visa superar essa lacuna e, para isso, combina os conhecimentos cienti-
ficos existentes sobre igualdade de género com as necessidades das partes interes-
sadas, envolvendo ‘agentes de transferéncia de conhecimento’ (AT) na implemen-
tacdo de agdes (Thaler 2016; Dahmen-Adkins et al. 2019). Os AT s&o atores-chave
em cargos de poder, envolvidos e comprometidos com a igualdade de género na
ciéncia e investigacdo e que apoiam a implementagdo dos PIGe nas organizagdes a
que pertencem. Pretende-se, desse modo, assegurar a promogdo e a institucionali-
zagdo sustentdvel dos PIGe, para além dos quatro anos de duragdo do projeto. O
consércio do CHANGE é composto por sete institui¢des de seis paises, sendo um
deles Portugal.

3 Sobre o modelo de Kotter, ver http:/ / www.kotterinternational.com / the-8-step-process-for-lea-
ding-change/ [consultado em 17-05-2021].
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De acordo com o SHE Figures (European Commission 2021), em matéria de
igualdade de género na academia e na investigacao, Portugal apresenta resultados
que sdo melhores (ou muito préximos) do que a média da UE em vdrios indicado-
res — como, por exemplo, a percentagem de mulheres entre pessoas doutoradas, o
racio de autoria de mulheres ou a taxa de sucesso do financiamento a investigagéo
atribuido a mulheres. No entanto, os desafios em matéria de des/igualdade persis-
tem no pais, sendo particularmente evidentes nos desequilibrios em cargos de
poder e decisdo.

Em Portugal, o CHANGE decorreu na primeira universidade ptblica portu-
guesa a ser liderada por uma mulher. Nesta IEC — ndo obstante a sua elevada taxa
de feminizacdo atual, quer na carreira académica quer na de investigacdo (42% e
47%, respetivamente, em 2018) — as assimetrias e a desigualdade de género sub-
sistem, nomeadamente nos 6rgaos e processos de tomada de decisdo. Os traba-
lhos conduzidos no &mbito do projeto CHANGE para fomentar a mudanca insti-
tucional na IEC e, consequentemente, desenvolver e ai implementar um PIGe,
inspiraram-se na abordagem metodolégica geral do projeto e nas especificidades
que o caracterizam, sobretudo no que concerne ao papel dos AT na implementa-
¢do de agdes.

4.2 Agoes para aumentar a participagio das mulheres em 6rgdos de tomada de decisdo
ao nivel intermédio

Na IEC, o problema da sub-representacdo feminina nos cargos de gestdo
intermédia foi identificado logo na fase de diagnéstico do projeto CHANGE (fase
1), em 2018, com base numa andlise quantitativa da composi¢do por sexo dos
6rgaos de gestdo. A IEC é composta por 20 Unidades Orgénicas (UO) e cada uma
delas é gerida por um/a diretor/a. Em 2018, entre as 20 pessoas que lideravam as
UO da institui¢do, apenas uma era do sexo feminino, o que significa que as mulhe-
res representavam somente 5% das pessoas nestes cargos de gestdo intermédia
(Tabela 1).

Tabela 1
Composigdo por sexo dos érgaos de gestdo da IEC

Orgios de gestio Homens Mulheres Total
Diregdo de Unidades Orgénicas 19 (95%) 1 (5%) 20
Comissdo Executiva 50 (64,1%) 28 (35,9%) 78
Coordenagédo de Unidades de Investigacdo 13 (68,4%) 6 (31,6%) 19

Fonte: Carvalho, Breda e Diogo (2018).
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Assim, uma das conclusdes do diagndstico apontava para a necessidade de
aumentar a representatividade das mulheres nos cargos de direcio das UO
(Carvalho, Breda e Diogo 2018). Verificou-se ainda que o acesso a estes cargos de
gestdo intermédia ocorre através de um processo formal de selecdo, baseado na
apresentacdo de autopropostas dos/as candidatos/as, a que se segue a escolha por
parte de um Comité constituido pelo Reitor e quatro outros elementos: dois esco-
lhidos pelo Reitor e dois escolhidos pelo conselho geral do departamento
(Carvalho, Breda e Diogo 2018).

Os resultados do diagnostico foram apresentados e discutidos com a equipa
de AT, que foi simultaneamente instigada a ser mais proactiva no aumento da
representatividade das mulheres nos cargos de gestdo intermédia nas elei¢Ges
seguintes. Desta forma, sem alterar os regulamentos, procurou-se estabelecer con-
tactos e desenvolver a¢des informais com o objetivo de facilitar a identificacdo de
mulheres com competéncias para desempenhar esses cargos e de fomentar o seu
empoderamento pessoal, incentivando-as a candidatarem-se (fase 2).

Ao mesmo tempo, a equipa do projeto CHANGE desenhou e implementou
vdrias agdes rdpidas e estratégicas que visaram sensibilizar a equipa de AT e a
comunidade académica para a temdtica da des/igualdade de género, reforcando o
seu envolvimento e compromisso neste dominio (fases 3 e 4). Além de estimular o
envolvimento do pessoal docente e de investigagdo nas acdes de sensibilizagdo
para a igualdade de género, procurou-se mobilizar a direcdo de cada UO, bem
como a coordenagdo das varias unidades de investiga¢do da IEC. A dinamizagdo
das acdes quer da equipa do projeto, quer dos AT — tanto de cariz formal, como
informal — ambicionava trazer a problemadtica da desigualdade de género para
dentro da IEC, colocando-a na agenda institucional e tornando-a mais visivel. Em
concreto, além de vdrias reunides e conversas com membros da IEC, em contextos
formais e informais, a equipa do CHANGE organizou um workshop sobre estered-
tipos de género e diversidade, desenhado especificamente para académicos/as
com responsabilidades de gestdo e coordenadores/as de unidades de investigacao.
Esta iniciativa foi desenvolvida com o apoio ativo da equipa reitoral, especial-
mente no que concerne a sua divulgacdo junto do publico-alvo e da comunidade
académica. Foram ainda desenvolvidas brown bag sessions — reunides periddicas
com um cardcter informal destinadas a divulgar o projeto e a debater os seus resul-
tados —, foi criada e divulgada uma newsletter onde, entre outros aspetos, se desta-
cava a equipa do projeto (investigadores/as e AT) e, numa base informal, foram
mantidos diversos contactos e parcerias com grupos internos chave da IEC.

Na IEC, dois ATs estiveram envolvidos no projeto CHANGE deste o seu
inicio: o Reitor e uma Vice-Reitora. Procurou-se, com o envolvimento destes ato-
res-chave, facilitar a aceitacdo institucional dos objetivos do CHANGE e a identi-
ficacdo precoce de outros/as potenciais apoiantes e aliados/as. Os AT deram a
conhecer o projeto a outros membros da comunidade académica e a temdtica da
igualdade de género foi incluida no programa eleitoral do Reitor, em 2018. Além
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disso, vérios atores chave foram convidados a integrar um grupo de acompanha-
mento e monitorizagdo do projeto CHANGE (o Sounding Board) criado em 2018.
De forma complementar, em diferentes momentos do projeto, foram convidados
para participar em entrevistas alguns atores organizacionais importantes, com o
intuito de discutir e procurar solu¢des que permitissem ultrapassar possiveis obs-
tdculos/barreiras a implementagdo do PIGe. Os esfor¢os desenvolvidos e as agdes
conduzidas no dmbito do projeto visaram, no essencial, estimular o envolvimento
de pessoas chave, aumentando a sua consciencializagdo e comprometimento com
a temadtica do género. Desta forma, além de tentar reduzir a resisténcia pessoal e
institucional a adogdo e implementagdo do PIGe na IEC, procurou-se, simultanea-
mente, sensibilizar para a necessidade de criar um ambiente de trabalho mais
equitativo do ponto de vista do género, nomeadamente através do aumento da
representatividade das mulheres em cargos de decisdo intermédia.

Resultados e discussio

No final de 2019 — cerca de um ano apds o inicio da implementacdo do
CHANGE - os dados jd mostravam melhorias significativas, com um aumento do
nimero de mulheres em cargos de gestdo intermédia. A proporcao de mulheres
como diretoras de UO passou de 5% para 20% (Carvalho et al. 2020). No final de
2020, o nimero de mulheres nestes cargos mantinha-se nos 20% e, embora perma-
ne¢am em minoria, 0s progressos sdo notdveis, especialmente se se considerar que
estas melhorias ocorreram sem alterar o quadro regulamentar da instituigdo.
Também o ntiimero de TA aumentou, com mais um Vice-Reitor da IEC a juntar-se
a equipa.

A mudanga institucional e os avangos em matéria de igualdade de género sao
questdes complexas que decorrem geralmente da conjugacdo de vdrios fatores.
Assim, para averiguar o contributo do projeto CHANGE para os resultados obti-
dos e para melhorar o conhecimento disponivel nesta drea, procurou-se identificar
as razdes que estiveram na origem dos avangos registados através da andlise de
conteddo de entrevistas semiestruturadas, realizadas a diretores/as de UO da IEC
(departamentos e unidades de investiga¢do), entre julho e novembro de 2019.
Foram entrevistadas presencialmente 65% das pessoas nesses cargos (das quais
23% eram mulheres e 77% eram homens).

A andlise das entrevistas evidencia que a desigualdade de género ndo era
encarada como um problema na IEC (Jordao ef al. 2020) mas, embora os/as entre-
vistados/as considerassem que ndo existia desigualdade nas UO a que estavam
afetos/as, reconheciam a existéncia de desequilibrios de género nos seus 6rgédos de
gestdo. Vdrios fatores, em conjunto, podem ajudar a explicar o recente aumento
das mulheres nos cargos de gestdo intermédia na IEC, de acordo com as pessoas
entrevistadas (Jordao et al. 2020):
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1) Uma crescente consciencializagdo sobre igualdade de género, fomentada
por fatores externos a organizacdo e por conversas e contactos informais
dentro da IEC.

2) A sensibilidade de algumas das pessoas entrevistadas para as temdticas da
diversidade e da igualdade de género — entre outros aspetos, houve entre-
vistados/as a mencionar que jd tinham, a titulo pessoal, abordado e procu-
rado encorajar colegas do sexo feminino a candidatarem-se a lugares de
gestdo intermédia.

3) O surgimento de novas dindmicas favordveis a promogdo da igualdade de
género (impulsionadas pelo projeto CHANGE), sobretudo em ambientes
pautados pela informalidade — os/as entrevistados/as reconheciam que a
ideia de incentivar as mulheres a candidatarem-se a posi¢des que implica-
vam a tomada de decisdo, por exemplo, surgiu e desenvolveu-se na IEC a
partir de ‘conversas informais” e/ou ‘conversas de corredor’, evidenciando
assim a relevancia das estruturas informais na criagdo de culturas institu-
cionais mais igualitdrias (Eriksson-Zetterquist e Renemark 2016). Esse
encorajamento tende a ser percecionado pelas pessoas entrevistadas como
um dos fatores essenciais para corrigir os desequilibrios de género existen-
tes nos 6rgdos de gestdo intermédia.

Cingindo a andlise ao ponto de vista das entrevistadas, hd ainda a acrescentar
que o apoio e o suporte familiar constituem também um fator importante que
impacta nas carreiras e influencia a participagdo e envolvimento das mulheres em
cargos de gestdo — em linha com as principais conclusées de Cubillo e Brown
(2003). A este propésito, uma das entrevistadas referia o seguinte: “eu s6 consegui
chegar ao cargo de direcdo [...] porque tive um marido em casa que sempre me
apoiou e estimulou” (entrevistada 1). Ao mesmo tempo, no ambiente profissional,
0 encorajamento e o incentivo por parte de outras mulheres, sobretudo em cargos
de nivel hierdrquico superior, parecem também ser relevantes. Uma das entrevis-
tadas, refletindo sobre a sua experiéncia na academia, partilhou que: “[u]ma das
pessoas que mais me encorajou a fazer a agregacao e que sempre que eu ia reunir
com ela, por outros assuntos, me entusiasmava, me pressionava, foia [...] na altura
Vice-Reitora” (entrevistada 1). Este exemplo evidencia que, também nesta IEC, os
role models sdo importantes para incentivar e encorajar as mulheres a participar nos
processos e 6rgaos de tomada de decisdo. Outra das entrevistadas mencionava
que “os homens ndo tém de se estar sempre a provar” (entrevistada 2), remetendo
para a ideia de que o esforgo individual que é exigido as mulheres tende a ser
superior aquele que é normalmente exigido aos homens.

Em termos gerais, a implementacdo do projeto CHANGE e a percegdo do
envolvimento da equipa reitoral na questdo da igualdade de género parecem
igualmente ser aspetos relevantes na 6tica dos/as entrevistados/as. A introdugdo
desta temdtica no programa eleitoral do Reitor, o envolvimento dos AT no projeto
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CHANGE e/ou o uso de linguagem sensivel ao género em algumas das comuni-
cagdes enviadas a partir do gabinete do Reitor foram aspetos explicitamente men-
cionados pelos/as entrevistados/as — o que, em nosso entender, evidencia a impor-
tancia de projetos como o CHANGE, e também o papel dos AT enquanto agentes
catalisadores da mudanca nas préticas institucionais relacionadas com a promo-
¢do da igualdade de género (tal como sugerem estudos anteriores — Thaler 2016;
Thaler et al. 2017). De salientar que o aumento da consciencializagdo e da sensibi-
lizagdo para a temdtica do género, bem como o surgimento de dindmicas infor-
mais em prol da igualdade de género de que os/as entrevistados/as deram conta,
resultaram, em larga medida, dos esforgos empreendidos nas vdrias fases do pro-
jeto CHANGE.

Perante o exposto, pode afirmar-se que o aumento da representatividade das
mulheres nos cargos de decisdo intermédia na IEC decorre, pelo menos parcial-
mente, das ag¢les formais e informais desenvolvidas no admbito do projeto
CHANGE. O recurso a uma abordagem metodoldgica de mudanga institucional
inspirada no modelo de Kotter, em concomitédncia com o envolvimento de atores
chave institucionais (como os AT e outros stakeholders com cargos de poder), con-
tribuiu para aumentar a representatividade das mulheres nestes cargos, num curto
espago de tempo e sem necessidade de proceder a alteragdes no quadro regula-
mentar da IEC.

De qualquer forma, apesar dos bons resultados alcancados na IEC e de se ter
atingido aquilo que alguns estudos designam como ‘massa critica’ de mulheres —
que implica a existéncia de, no minimo, trés mulheres nos cargos de dire¢do para
que as suas ideias e vozes sejam ouvidas e para mudar as dindmicas instituidas
(Konrad, Kramer e Erkut 2008) — importa relembrar que, mesmo quando este
ntmero é alcan¢ado, “a representagdo das mulheres no topo é fragil e requer uma
acdo positiva persistente” (Burkinshaw 2015, 5)*. Além disso, o aumento do
nimero de mulheres ndo constitui o fim dltimo das medidas de igualdade de
género e, por si s6, pode ndo ser suficientemente transformativo (Morley 2014).
Assim, e a luz da abordagem patriarcal (Le Feuvre 1999), importa questionar o
potencial de transformacao destas mudancas nas estruturas de poder dominantes
e procurar aferir a sua sustentabilidade, uma vez que, em grande parte, elas foram
alimentadas por redes informais das quais as mulheres ainda tendem a estar
ausentes, dado o ntimero reduzido de mulheres em cargos de poder e de decisdo
intermédia na IEC até 2019. Estas sdo questdes que merecem reflexdo mais pro-
funda em investigag¢des futuras.

No original: “the representation of women at the top is fragile and requires persistent positive
action”.
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6. Conclusao

Nas IES da UE as mulheres continuam sub-representadas nos cargos de lide-
ranga e de tomada de decisdo (European Commission 2019a, 2021). N&o obstante
o apoio da CE, nomeadamente através do financiamento de projetos que visam
implementar PIGe, os progressos em matéria de igualdade de género tém-se reve-
lado lentos, dificeis e complexos. Este estudo apresentou e procurou refletir sobre
as a¢des desenvolvidas numa universidade portuguesa, no ambito de um projeto
de investigacdo-acdo financiado pelo H2020 que visa a implementacdo de um
PIGe, para aumentar a presenca de mulheres em 6rgdos de gestdo intermédia. No
periodo 2018-2020, a taxa de representacdo feminina nesses 6rgaos passou de 5%
para 20%. Com base na andlise de entrevistas realizadas a diretores/as de UO, foi
possivel identificar vérios fatores que contribuiram para os resultados alcancados
e concluir que o projeto CHANGE teve um papel preponderante nesses resulta-
dos. As ac¢des adotadas, baseadas numa abordagem metodolégica de mudanca
institucional que assumia o envolvimento de atores chave institucionais desde o
inicio do CHANGE e o desenvolvimento de a¢des formais e informais, permitiram
aumentar a representagdo feminina nos cargos de gestdo intermédia na IEC, num
curto espaco de tempo e sem necessidade de efetuar alteragdes nos seus regula-
mentos internos.

Este estudo ndo permite apurar o potencial de transformagdo das mudangas
ocorridas nas estruturas de poder dominantes nem a sustentabilidade e/ou o
impacte dos resultados alcangados. Além disso, ao focar apenas a representativi-
dade das mulheres nos cargos de gestdo intermédia, também ndo aborda as
mudangas espoletadas noutros cargos/posicdes da IEC. Estas sdo, em nosso enten-
der, algumas das limita¢des desta investigacdo, as quais pretendemos ultrapassar
em trabalhos futuros. Ainda assim, os resultados evidenciam que, em matéria de
igualdade de género, os projetos que visam a implementacdo de PIGe nas univer-
sidades tém potencial para aumentar a representatividade das mulheres nos
cargos e 6rgados de decisdo das IES, estimulando, por via da combinagdo de meca-
nismos formais e informais, praticas quotidianas transformadoras mais inclusivas
e igualitdrias.
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Resumo

As desigualdades de género em contexto laboral tém sido evidenciadas por estudos em
diferentes dreas. O jornalismo nao é excegao, sendo que a pandemia veio agravar o cendrio.
Embora o trabalho dos/as jornalistas seja estudado e tenha crescido a pesquisa em torno dos
media regionais, ainda pouco se sabe sobre os/as profissionais que trabalham neste campo.
Mais escassos sdo ainda os estudos de género. Através de um inquérito a jornalistas dos media
regionais do centro de Portugal, procurou-se identificar desigualdades laborais. Conclui-se
que as mulheres sdo as mais jovens da amostra (n=91), as que apresentam menos experiéncia,
os vinculos mais precarios e revelam as piores expectativas quanto ao futuro laboral.

Palavras-chave: Jornalistas, trabalho, género, media regionais, Portugal.

Abstract

Local Journalists and Working Conditions from a Gender Perspective

Gender inequalities in the work context have been highlighted by studies in different
areas. Journalism is no exception, with the pandemic aggravating the situation. Although
the work of journalists has been studied and research on local media has grown, little
is known about the professionals working in this field. Gender studies are even scarcer.
Through a survey of journalists from local media in the central region of Portugal, we
sought to identify labor inequalities. It is concluded that women are the youngest in the
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sample (n=91), the ones with the least experience, the most precarious bonds, and they
reveal the worst expectations regarding their future employment.

Keywords: Journalists, work, gender, local media, Portugal.

Resumen

Periodistas locales y condiciones laborales desde una perspectiva de género

Las desigualdades de género en el contexto laboral han sido destacadas por estudios
en diferentes dreas. El periodismo no es una excepcién, y la pandemia agravé la situacién.
Si bien se ha estudiado el trabajo de los periodistas y se ha desarrollado la investigacién
en torno a los medios regionales, poco se sabe sobre los profesionales que trabajan en este
campo. Los estudios de género son atin mds escasos. A través de una encuesta a periodistas
de medios regionales en el centro de Portugal, buscamos identificar las desigualdades
laborales. Se concluye que las mujeres son las mds jévenes de la muestra (n=91), las
que menos experiencia tienen, los vinculos mds precarios y las que presentan las peores
expectativas en cuanto a su futuro laboral.

Palabras clave: Periodistas, trabajo, género, medios regionales, Portugal.

Introducao

Nos tdltimos anos muito se tem falado sobre os desafios que se colocam ao
campo dos media e que afetam em particular o exercicio do jornalismo. As novas
tecnologias, responsaveis pelo acelerar dos processos de produgéo e distribuicéo,
bem como os modelos de negécio, que obrigaram a pensar em abordagens diferen-
ciadas, surgem quase sempre no topo das questdes mais discutidas, sendo por
muitos consideradas como aquelas que mais transformaram o jornalismo. No
entanto, a verdade é que, apesar de ser importante olharmos para a forma como a
digitalizacdo e a mercantilizacdo afetaram o campo jornalistico, ndo podemos
ignorar um conjunto mais vasto de problemas que afetam a profissdo ha vérios
anos e que, com o passar do tempo, ndo desapareceram, mas, pelo contrério, se
agravaram.

Este trabalho pretende estudar uma dimensdo do jornalismo muitas vezes
esquecida, aquela que coloca o foco no desempenho da atividade profissional em
igualdade de condi¢des. Centramo-nos assim no estudo das condi¢des laborais
que se verificam no jornalismo, alertando em particular para a importancia de se
analisar esta atividade numa perspetiva de género. Conscientes de que as desi-
gualdades entre homens e mulheres persistem na sociedade portuguesa, e que os
media tanto as denunciam, como muitas vezes as reproduzem, neste estudo procu-
ramos perceber se os 6rgdos de comunicagao social sdo espagos de igualdade.

A investigacdo que realizdmos nao considera todos os media, mas detém-se
em particular sobre o conjunto daqueles que, pela sua natureza, se encontram
numa situagdo de maior fragilidade. Referimo-nos aos media regionais, aqueles
que historicamente tém enfrentado os maiores desafios, nomeadamente de susten-
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tabilidade. A escolha destes meios, e em particular daqueles que desempenham a
sua atividade na regido centro de Portugal, ndo ¢é aleatéria, mas surge no ambito
de um projeto (Re/media.Lab, 2018-2022), que procurou caracterizar as condi¢des
de trabalho dos seus profissionais.

Este trabalho promove assim um cruzamento entre os estudos de jornalismo
e os de género. A relevancia da abordagem surge do facto de serem reduzidos os
trabalhos que promovem esta intersec¢do, mas também por considerarmos que é
necessdrio que “os temas da igualdade entre homens e mulheres e da discrimina-
¢do baseada no género” deixem de “constituir preocupagdes menores” (Martins
2017, 117).

Jornalistas, media regionais e condic¢oes laborais

O contexto profissional dos/as jornalistas pode ser descrito como historica-
mente ambiguo e fragilizado (Fidalgo 2009; Waisbord 2013; Ornebring 2016).
Portugal ndo é excegdo. Podemos encontrar um indicador do ‘estado das coisas’ na
resolucdo final do 4.° Congresso dos Jornalistas Portugueses, realizado em 2017 e
20 anos ap6s o anterior. Concluiu-se que “as condi¢des de trabalho — dimensao
reduzida das redagdes com os despedimentos, precariedade, baixos saldrios e falta
de tempo — estdo a ter efeitos na qualidade do jornalismo e condicionam a inde-
pendéncia dos jornalistas” (Oliveira e Pedroso 2018, 7). Um outro alerta remete
para necessidade do efetivo cumprimento da legislagdo laboral, de modo a comba-
ter “os falsos estdgios, os falsos recibos verdes e os falsos contratos de prestagao de
servigo” (ibid.).

Um estudo sobre as condi¢des laborais dos jornalistas portugueses tragou um
perfil que aponta para uma distribuicao por sexo relativamente equilibrada, idade
média de 40 anos e maioritariamente com formacdo superior em Ciéncias da
Comunicac¢do ou Jornalismo (Crespo et al. 2017). O rendimento médio mensal
cifra-se nos 1113 euros; 81,9% afirmam nao lhe serem pagas horas extraordindrias;
57,8% ndo progride na carreira hd pelo menos sete anos; 48,8% dizem-se extrema-
mente insatisfeitos relativamente a evolugdo das condi¢des de trabalho no setor
nos ultimos cinco anos. Outro dado que sobressai é o de 64,2% assumir que jd
ponderou abandonar o jornalismo. Baixo rendimento, degradagdo da profissdo ou
condicdes de trabalho, precariedade contratual e stress sdo os motivos apresenta-
dos. Existe ainda uma maioria de inquiridos que pensa ser provavel ficar desem-
pregado (40,9%) e que nessas condigdes dificilmente conseguiria ter nova oportu-
nidade no meio (67%). Regista-se também o facto de 46% afirmar ser dificil conciliar
vida pessoal e profissional.

Uma outra investigacdo sobre jornalistas portugueses corrobora que prolife-
ram os baixos rendimentos e os vinculos precdrios, um progressivo rejuvenesci-
mento e uma maior presenca de mulheres nas reda¢des. Embora 48,2% da amostra
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estudada apresentasse um vinculo contratual sem termo, a realidade é que também
48,2% apresentava vinculos menos estaveis. Relativamente ao vencimento, embora
24,2% auferisse mais de 1500 euros e esta fosse a opgdo de resposta mais frequente,
ndo podemos ignorar outras, como os 21,7% que referiu auferir 601-900 euros —
segunda opcdo mais frequente — e também os 7,2% que apontou para 1-505 euros.
Também ndo é de ignorar o facto de 7,4% ter indicado ndo auferir qualquer verba.
“A composicdo eminente feminina dos conjuntos mais fragilizados insinua
também um desequilibrio inerente aos efeitos de desgaste das condigdes e segu-
ranca de trabalho” (Miranda e Gama 2019, 171).

As condigdes de trabalho dos jornalistas resultam, em certa medida, das deci-
sOes tomadas pelas empresas. Quando elas passam por despedimentos, nomeada-
mente nas redacdes, temos menos jornalistas para produzir, no mfnimo, o mesmo
que antes. Daqui resulta sobrecarga e stress. Com menos jornalistas, a mesma quan-
tidade de noticias para produzir e para multiplos suportes, bem como o mesmo
tempo, a consequéncia é o desinvestimento e/ou a eliminacdo de etapas intermé-
dias. Uma delas, essencial no jornalismo, é a de verificacdo de informacao. Nao serd
alheio a este facto o surgimento de projetos que se dedicam precisamente a esta
etapa, como sdo os casos da Lupa (Brasil), Maldita (Espanha) ou Poligrafo (Portugal).
Por outro lado, temos ainda o fator pandemia, que veio agravar esta situagdo, devido
a procura de noticias. Os/as mesmos/as jornalistas passaram a ter que produzir
mais, pelo menos nos meios em que foi possivel manter os postos de trabalho.

Num estudo que procurou analisar precisamente as consequéncias da pande-
mia no jornalismo portugués (Camponez et al. 2020), verificou-se que a principal
alteragdo ocorreu ao nivel do local de trabalho. Se antes o trabalho se realizava
maioritariamente nas redagdes (65,5%), depois foi transferido para o domicilio
dos/as jornalistas (66,7%). Com isto, acentuou-se o recurso a meios proprios para
o exercicio da profissdo, isto é, energia, Internet, telecomunicagdes e até a propria
viatura — o uso passou de 11,5% para 33,5%. O mesmo estudo revela uma percecdo
de retracdo no mercado de trabalho, com a possibilidade de desemprego a estar
mais presente junto das e dos jornalistas. Esta questdao é mais notdria entre as
mulheres. Verifica-se ainda a possibilidade, admitida por alguns/mas jornalistas,
de abandonarem a profissado (idem, 33-38).

Para além deste quadro mais geral, é importante analisar a realidade dos/as
profissionais dos media regionais. Pascoal (1996, 11) apresenta-nos um raro e atual
contributo: “As caréncias de ordem econémico-financeira das empresas jornalis-
ticas, que se encontram na base da pouca aposta no desenvolvimento dos recur-
sos humanos (...) fazem com que a imprensa regional constitua um terreno propi-
cio ao desencadeamento de processos condicionantes a atividade jornalistica”.
Embora esse ndo seja um problema exclusivo dos media regionais, estd mais pre-
sente no quotidiano destes (Miranda e Gama 2019), sobretudo por serem estru-
turas mais pequenas, quando comparadas com as das empresas jornalisticas
de ambito nacional. Falamos de meios com pessoas a assumirem vdrias fungoes.
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56 em alguns casos, nomeadamente entre os media regionais mais desenvolvidos,
é que podemos encontrar uma separacio por departamentos (Jerénimo 2015).
O estudo de Pedro Jerénimo, de cariz etnografico em trés redagdes, aponta para
duas onde a remuneragdo predominante se situa no intervalo 1000-1499 euros,
enquanto na terceira se posiciona no intervalo 500-999 euros.

Independentemente do valor auferido, registamos que a maioria dos jornalistas o con-
sidera adequada as tarefas desempenhadas (...) Se considerarmos que estudos ante-
riores apontam para valores de remuneracdo média na imprensa regional de cerca de
500 euros, entdo verificamos que os casos estudados apresentam valores superiores
(idem, 476)

Num estudo realizado junto de jornalistas de meios regionais de Castilla-La
Mancha, Espanha, verificam-se alguns pontos de contacto com o jd aqui abordado.
Também ali se encontram desigualdades em termos salariais e a maior dificuldade
das mulheres em conciliar a vida profissional e familiar (Galletero-Campos et al.
2019). Sdo também elas que apresentam o menor grau de satisfagdo com a profis-
sdo, bem como perspetivas futuras.

Jornalismo e género

Analisar hoje o jornalismo — local, regional ou de qualquer outra natureza — é
ter em conta, necessariamente, a sua capacidade de adaptacdo ao digital, facto que
tem obrigado as empresas de media em geral, e as noticiosas em particular, a
mudangas muito drdsticas, rdpidas e, em muitos casos, irreversiveis. O negocio ou
servigo noticioso repensa-se e reinventa-se com cada vez menos recursos humanos
e cada vez mais tarefas para cada um deles (Deuze e Witschge 2020).

Esta leitura, necessariamente economicista, tem levado a que o ‘valor’ mais
procurado nos/as profissionais de jornalismo seja, essencialmente, o das compe-
téncias tecnoldgicas e digitais (Vuyst 2020). Na prética as empresas noticiosas pro-
curam fazer mais e ao menor custo.

Contudo, sob um ponto de vista de género, podemos colocar a hipétese de
que, com esta alteragdo de “valor’, o género deixe de ser um elemento penalizador
para a mulher, desfazendo os desequilibrios histéricos que existem dentro das
reda¢des. Um histérico que continua, no contexto europeu onde Portugal também
se insere, a ter uma baixa taxa de mulheres em cargos de decisdo e uma sub-repre-
sentacdo como lideres nos media noticiosos (Ross e Padovani 2017).

Ainda assim, a hipétese tende a ndo ser validada porque, afinal, este novo
‘valor’ tem sido encontrado nos mesmos beneficidrios de sempre. Basta, para tal,
percebermos que as capacidades tecnoldgicas e digitais sdo associadas, maiorita-
riamente, aos homens (European Commission 2020). Segundo o relatério Women
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in Digital Scoreboard 2020", apenas 18% de especialistas em TIC na Unido Europeia
sdo mulheres. Ora, os cursos, cargos e empregos destas dreas sdo ocupados hege-
monicamente por homens. E mesmo que as mulheres tenham o mesmo ‘valor’ ou
‘capital digital’, elas terdo sempre “maiores dificuldades em traduzir o seu capital
digital em capital simbdlico” (Vuyst 2020, 48).

O que temos, entdo, ligado ao cendrio de grande desigualdade que o passado
e a atualidade do jornalismo registam, é a associa¢do a mulher com “capital digital’
de um conjunto de estereétipos de género surgidos — ou acentuados — no contexto
do jornalismo digital e de dados. Estaremos, portanto, a reforgar tempos de aliena-
¢do simbdlica da mulher nos media noticiosos (Tuchman 2000).

O jornalismo e as redacdes — que lhe dao espaco fisico e de pertenca — estdo,
por um lado, a criar empregos de baixa qualidade e a diminuir — tdcita ou explici-
tamente — o papel da mulher no contexto digital, j& que sdo, também elas, que
continuam a ter, em média, os saldrios mais baixos (Ross e Pandovani 2017). A
estas desigualdades acrescentam-se, em geral, maior dificuldade de acesso as
fontes e maior dificuldade de entrada e de progressao na carreira (ibid.).

Se as redacgdes se abriram a paridade — hd mais mulheres jornalistas —, o
mesmo ndo se pode dizer sobre a estabilidade laboral e sobre a percecdo da dispo-
nibilidade das mulheres para a profissdo. Para Dent (2020), a possibilidade de as
mulheres serem ou poderem vir a ser méies continua a ser um elemento de avalia-
¢do negativo nas industrias de media, ao contrario do que acontece com os homens.

Ainda assim, as mulheres tem sido menos dificil ascender na carreira no jor-
nalismo de proximidade (local ou regional) e dentro das editorias consideradas
soft, como cultura ou sociedade, porque, geralmente, sdo cargos menos bem pagos
e/ou menos reconhecidos (Steiner 2017). Nado obstante as mulheres estarem mais
presentes nas redagdes e terem acesso a alguns cargos de lideranga mais ou menos
distintos, a precariedade é uma ténica crescente na atualidade do jornalismo digi-
tal, o que tende a afetar, maioritariamente, as mulheres, especialmente as mulheres
maes (ibid.). Além de carreiras mais instdveis, as jornalistas, especialmente as
repérteres, sdo alvo permanente de assédio e abuso, quer pelas liderancas, quer
pelos colegas e agentes ptiblicos noticiados (idem, 10). Com efeito, pensar o jorna-
lismo separado das questdes de género é um erro que o acompanha desde o seu
advento. Concordamos, por isso, com Ruoho e Torkkola (2018, 76):

(...) vale a pena estudar o jornalismo como um campo com viés de género, com sua
proépria histéria, cultura e papéis sociais, em vez de manter género e jornalismo teori-
camente separados ao conceber o jornalismo como uma tecnologia ou institui¢ao
semidtica que (entre muitas outras) reproduz representacdes de género.

Consultado em https:/ /ec.europa.eu/ digital-single-market/en/women-digital, a 13 de margo
de 2021.
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Mesmo que as mulheres, no caso portugués, tenham alcangado uma presenca
significativa nas redagées, ndo quer dizer que ndo deixem de estar sub-representa-
das em muitas dimensdes (opinido, comentdrio televisivo, cargos de direcdo, etc.).
Se a todas estas disparidades aplicarmos a andlise de género, perceberemos que a
carreira das mulheres no jornalismo continua a ser condicionada por “vdrios atri-
butos, culturais simbolos e formas de pensar sobre o ideal de liderancga e papéis de
género” (idem, 77). As autoras sugerem que as andlises da profissdo devem ser
multidimensionais, nomeadamente a partir das dimensdes cultural, estrutural e
prética (idem, 72), e nunca desligadas do género.

As politicas ptiblicas para a igualdade de género em Portugal tém sido muito
lentamente aplicadas, sendo, no campo dos media, bastante insuficientes (Subtil e
Silveirinha 2017). A dificultar o cendrio estd a auséncia de dados sistemdticos para a
mensuracdo da eficicia das medidas aplicadas, por exemplo, no jornalismo portu-
gués. Lobo e Cabecinhas (2018, 96) concluem que as assimetrias de género nas suas
diversas representa¢des medidticas criam e mantém uma significativa ““aniquilagdo
simbdlica” das mulheres na esfera ptblica”. No que respeita ao jornalismo, esta ani-
quilagdo acontece porque 1) aparecem menos no ecra do que os homens e 2) quando
aparecem, tém, na maioria das situagées, papéis secunddrios (ibid.).

Neste perfodo de readaptagdes no campo do jornalismo, voltam a ser as
mulheres — que continuam a desempenhar a maior parte do trabalho néo pago
(responsabilidades pessoais e familiares) — a assumir mais esfor¢os para acompa-
nharem o ritmo das redagdes mais digitais. Silveirinha e Simdes (2016) entendem
que as mulheres tém de ‘compensar’ para equilibrar questdes de género, de orga-
nizagdo e profissionais, mesmo que o discurso dominante nas redac¢des seja o da
meritocracia, menorizando as implicagdes de género no jornalismo.

Este é, portanto, um desequilibrio normalizado, e deve-se a estabilizacdo de
um conjunto de esteredtipos de género, que partem de dois centrais: 1) a ideia de
que as aptiddes e os talentos naturais das mulheres sdo um complemento dos
homens; e 2) o receado pink ghetto nas redagdes — que implicaria a reducdo genera-
lizada de saldrios com a entrada de mais mulheres para a profissdo — e a imposigao
de um o status quo que impede, por exemplo, a entrada de mulheres em cargos de
decisdo, gestdo e lideranca (Steiner 2012). Também Lobo et al. (2017) confirmaram
estas iniquidades a partir de trés perspetivas: a normalizacdo da divisdo de com-
peténcias entre homens e mulheres a partir de uma cultura profissional essencial-
mente masculina; a aparente naturalidade de equilibrio entre os géneros que colide
com a discussdo motivada pela elaboragdo das escalas e agendas, nomeadamente,
pela exigéncia familiar que continua a recair mais sobre as mulheres; e a imagem
corporal das mulheres jornalistas — e dos homens — que continua a ser reduto de
preconceitos de género.

Em suma, enquanto as desigualdades permanecerem, a marginalizacdo de
talentos, o silenciamento de discursos e a invisibilidade de perspetivas vai conti-
nuar (Padovani e Ross 2019; Cerqueira e Cabecinhas 2018; White 2009).
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Metodologia

O presente estudo, referente a componente socioprofissional, é parte de um
inquérito maior, aplicado, no &mbito de um projeto, a jornalistas dos media regio-
nais do centro de Portugal. O objetivo passa por identificar eventuais diferencas
laborais entre homens e mulheres. Neste sentido, nortearam-nos as seguintes
questdes de investigacado (Q):

Q1. Existem diferencgas de idade, formagdo académica e experiéncia de traba-

lho entre as e os jornalistas?

Q2. Existe igualdade de remuneracéo e estabilidade no emprego entre as e os

jornalistas?

Q3. As possiveis desigualdades salariais e de estabilidade ficam a dever-se a

varidveis de género ou outras?

Q4. As diferengas de género podem afetar as expectativas em relacdo ao

futuro na profissao?

A escolha do territério justifica-se pelo facto de ser aquele com maior pre-
senga nos media regionais. O estudo ERC (2010) identifica 728 jornais regionais e
locais em Portugal, sendo 41,4% apenas na regido centro. Dados mais recentes
(Jerénimo et al., 2020), apontam para 1061 meios regionais registados na Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social, entre os quais constavam 177 jornais
impressos, 416 jornais com versdo online, 157 apenas online e 311 rddios. Seguindo
os critérios definidos no projeto onde este estudo se insere, consideraram-se, para
efeitos de sele¢do dos meios regionais, dois critérios essenciais: i) apenas jornais e
rddios e ii) com pelo menos trés jornalistas nas redagdes. Assim, de um universo
de 284 meios (190 jornais e 94 rddios) da regido centro de Portugal, chegdmos a
uma amostra de 42 (17 jornais e 15 rddios). Quanto aos/as jornalistas que traba-
lham nesta regido, estima-se que sejam cerca de 600 (ibid.). Considerando os crité-
rios referidos, a amostra final foi de 144 profissionais (99 de jornais e 45 de rddios).

O inquérito foi aplicado entre dezembro de 2018 e fevereiro de 2019, presen-
cialmente, mas também por telefone. No final, foram consideradas vdlidas 91 res-
postas, o que se traduz numa taxa de resposta de 63,2%. Realca-se que este valor
poderia ter sido maior, ndo fosse o caso de o inquérito global — no qual se incluem
os dados aqui analisados — apresentar um total de 58 perguntas.

Os dados obtidos foram analisados por meio do programa estatistico SPSS,
obtendo-se célculos descritivos e inferenciais. Dada a amostra moderada (n=91),
era mais complicado obter resultados com significdncia estatistica (p<0,05), por
isso decidiu-se também descrever associagdes estatisticas com apenas uma faixa
de tendéncia (p<0,1), embora se pudessem apontar associa¢des e diferencas inte-
ressantes para corroborar em estudos posteriores.
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Resultados e discussio

Dos 91 jornalistas inquiridos/as, 51,6% eram homens e 48,4% mulheres. Em
primeiro lugar, constatou-se toda uma série de semelhangas, designadamente ao
nivel das qualificagdes e categoria profissional, sindicaliza¢do, nimero de horas
previstas no contrato de trabalho, horas semanais efetivamente dedicadas a
profissao.

Por outro lado, foi possivel detetar que as jornalistas eram mais jovens do que
os jornalistas, pois enquanto 24,4% deles tinham 55 anos ou mais, apenas 2,9% das
mulheres tinham essa idade. Estatisticamente, essas tendéncias aproximaram-se
da tendéncia significativa (p=0,103). Verificimos ainda que as jornalistas tinham
menos anos de experiéncia. Assim, 33,3% das mulheres tém até cinco anos de
experiéncia, face a 13,8% dos homens, enquanto 48,3% destes estdo na profissdo hd
mais de 20 anos, para apenas 30% das mulheres. Em contraste, ambos apresenta-
ram um nivel estatisticamente semelhante de formagdo académica (p> 0,05). Em
seguida, procurou-se determinar se havia diferencas laborais entre homens e
mulheres devido a varidvel sexo, considerando dimensdes como idade, experién-
cia de trabalho ou formacao académica.

Nrivel de remuneragio

Em primeiro lugar procurdmos identificar eventuais diferengas nas remu-
neragdes entre homens e mulheres, uma vez que estas estavam um pouco acima
da tendéncia (p=0,121), de acordo com o teste do qui-quadrado. Desta forma,
mais de metade das jornalistas ganhavam menos de 700 euros, face a 37,1% dos
jornalistas. Em contrapartida, 54,3% dos homens e 45,5% das mulheres recebiam
1001-1500 euros, enquanto nenhuma mulher e 8,6% dos homens recebiam mais
de 1501 euros.

No entanto, esses resultados tiveram que ser interpretados considerando as
restantes varidveis. Assim, detetou-se uma associagdo estatisticamente significa-
tiva entre a idade e a remuneracdo (p<0,01), estando os profissionais mais velhos
associados a um nivel mais elevado de rendimento. Desta forma, 78% dos/as jor-
nalistas entre 25 e 34 anos ganhavam menos de 700 euros por més, enquanto 70%
dos/as que tinham entre 45 e 54 anos e 60% entre 55 e 64 anos recebiam entre 1001
e 1500 euros.

Também a experiéncia no exercicio da profissao esteve associada, pelo menos
tendencialmente, a remuneragdo mensal (p<0,1), uma vez que verificdimos que
78,6% dos/as que tinham menos de cinco anos de experiéncia ganhavam menos
de 700 euros por més, enquanto 50% dos/as que tinham entre 6 e 20 anos de expe-
riéncia, e 61% com mais de 20 anos, auferem um rendimento entre 1000 e 1500.
Todos os que recebiam mais de 1500 euros encontravam-se nestas duas tltimas
faixas etdrias.
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Grafico 1
Remuneragdo mensal por sexo

Fonte: Elaboragédo prépria (n=91).

Em relagdo a formacdo académica, esta também estava tendencialmente asso-
ciada (p<0,1) a remuneracdo, de modo que mais formac&o significava uma faixa
salarial mais elevada. Assim, 57,6% dos/as jornalistas com o Ensino Secunddrio ou
Bacharelato afirmaram receber um vencimento inferior a 700 euros, enquanto esta
percentagem caiu para 41,2% entre os/as licenciados/as e para 16,7% entre os/as
mestres, percentual que subiu para 33,3% no caso dos/as doutorados/as.

Dada a maior juventude e menor experiéncia de trabalho das jornalistas,
varidveis que se associaram significativamente (p<0,01) & menor remuneracio,
passdmos a considerar a experiéncia de trabalho e a idade como varidveis de con-
trolo, para verificar se as diferencas salariais entre homens e mulheres poderiam
ser atribuidas a essas duas varidveis ou ao fator sexo. Dessa forma, foram calcula-
das tabelas de contingéncia entre a remunera¢do como varidvel dependente e o
sexo como varidvel independente, tomando-se os fatores de idade e a experiéncia
laboral como elementos de controlo.

Assim, constatou-se que ndo houve diferencas estatisticamente significativas
entre homens e mulheres ao nivel da remuneragdo, tomando-se como fator de
nivel a experiéncia de trabalho (x2 (2)=3,556, p>0,05), a idade (x2 (2)=3,967, p>0,05)
ou a formagdo académica (x2 (2)=3,556, p>0,05).

Por outro lado, tomando o sexo como varidvel de controlo, identificaram-se
diferengas de tendéncia (x2 (4)=8,493, p<0,1) considerando a remuneragdo do total
da amostra, com relagdo a experiéncia, as quais foram mantidas para o masculino
(x2 (4)=8,046, p<0,1) mas ndo para o feminino (x2 (4)=1,676, p>0,1). Portanto, os
saldrios dos jornalistas tendem a aumentar de acordo com os anos de exercicio da
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profissdo, enquanto o aumento salarial aparente entre as jornalistas vinculadas a
experiéncia de trabalho ndo registou associagdo estatistica.

Verificou-se que todos os jornalistas com menos experiéncia (0-5 anos) rece-
biam a faixa salarial mais baixa, enquanto apenas 45,5% dos seus colegas com 6
a 20 anos de experiéncia recebiam menos de 700 euros, outros 45,5% entre 701 e
1500 euros e 9,1% mais de 1500 euros. Aqueles com mais de 20 anos de profissao
recebiam saldrios maiores. Por outro lado, a falta de associacédo estatistica entre
experiéncia e remunerac¢do nas jornalistas mostrou relagdes menos evidentes.
Assim, embora 30% das jornalistas menos experientes obtivessem um saldrio de
segundo grau, posteriormente a melhoria salarial de acordo com o aumento de
experiéncia foi menos acentuada do que aquela que se tinha verificado entre os
homens (Tabela 1).

Tabela 1
Remunerag¢do mensal com base na experiéncia de trabalho (%)

Remuneracio Experiéncia (anos)

Sexo (euros) Total
0-5 6-20 >20

<700 100 45,5 21,4 414

Masculino 701-1500 0,0 45,5 64,3 48,3
>1500 0,0 9,1 14,3 10,3

<700 70,0 45,5 444 53,3

Feminino 701-1500 30,0 54,5 55,6 46,7
>1500 0,0 0,0 0,0 0,0

<700 78,6 45,5 30,4 47,5

Total 701-1500 21,4 50,0 60,9 47,5
>1500 0,0 4,5 8,7 51

Fonte: Elaboragdo prépria (n=59). Eliminados os casos que nido
responderam a nenhuma das questdes.

As diferencas salariais foram também detetadas quando considerada a idade,
e tomando como varidvel de controlo o sexo, neste caso estatisticamente significa-
tivo para a amostra global (x2 (8)=27,836, p<0,01). Novamente, essa significancia
na diferenca de saldrios em fungdo da idade foi mantida na amostra masculina (x2
(8)=20,390, p<0,01), mas ndo na amostra feminina (x2 (3)=4,914, p>0,05). Portanto,
foi detetada uma associacdo estatistica entre os saldrios dos jornalistas e a idade,
mas ndo entre as jornalistas.
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A amostra global mostrou que a medida que a idade aumenta, sdo menos os/
/as que recebem um saldrio inferior e mais os/as que recebem um saldrio dos dois
escaldes mais elevados. Esta associacdo era clara e de alcance estatistico para os
homens, mas ndo tanto para as mulheres. Porém, é necessdrio destacar as baixas
contagens em ambas as faixas etdrias (Tabela 2).

Tabela 2
Remuneragdo mensal por faixa etdria (%)

Sexo R er?el:; zr; cdo Idade (anos) Total
25-34 35-44 45-54 55-64 >65

<700 100,0 33,3 20,0 25,0 0,0 37,5
Masculino 701-1500 0,0 58,3 70,0 75,0 0,0 53,1
>1500 0,0 8,3 10,0 0,0 100,0 9,4
<700 50,0 71,4 30,0 100,0 0,0 55,2
Feminino 701-1500 50,0 28,6 70,0 0,0 0,0 44,8
>1500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
<700 77,8 53,8 25 40 0 45,9
Total 701-1500 22,2 42,3 70 60 0 49,2
>1500 0 3,8 5 0 100 49

Fonte: elaboragdo prépria (n=59). Eliminados os casos que ndo responderam a nenhuma das
questdes.

Por fim, também foram detetadas diferencas de tendéncia para a amostra
global de saldrios em relagdo ao nivel de formagdo académica, mantendo o sexo
como fator de estratificagdo (x2 (6)=11,768, p<0,1). Embora se tenha observado que
as mulheres recebem menos para o mesmo nivel de formagdo, de notar que essas
diferencas ndo foram estatisticamente ou tendencialmente significativas ao reali-
zar este cruzamento de varidveis separadamente para a amostra de homens (x2 (6)
=7,457, p>0,1) e mulheres (x2 (6) = 4,299, p> 0,1). Portanto, o saldrio apresentava
uma tendéncia de aumento a medida que aumentava a formagdo académica
(Tabela 3).
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Tabela 3
Remuneragdo mensal com base na formagdo académica (%)

Formagdo académica

Sexo Remuneragio Secundidrio Licenciatura Mestrado Doutora- Total
(euros) & mento
Bacharelato

<700 50,0 30,0 0,0 50,0 41,4

Masculino 701-1500 50,0 40,0 100,0 50,0 48,3

>1500 0,0 30,0 0,0 0,0 10,3

<700 64,7 57,1 20,0 0,0 53,3

Feminino 701-1500 35,3 42,9 80,0 100,0 46,7
>1500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

<700 57,6 41,2 16,7 33,3 47,5

Total 701-1500 42,4 41,2 83,3 66,7 47,5
>1500 0,0 17,6 0,0 0,0 51

Fonte: Elaboragdo prépria (n=59). Eliminados os casos que ndo responderam a nenhuma das
questoes.

Estabilidade laboral

Em segundo lugar, detetou-se que as jornalistas tinham menos contratos por
tempo indeterminado (63,3%) comparativamente aos jornalistas (86,1%). Essas
diferencas mostraram-se estatisticamente significativas (x2 (1)=4,623, p<0,05).
Desta forma, os restantes 36,7% das jornalistas mantinham uma relagdo laboral
instdvel, baseada em contrato tempordrio, freelance, remuneragdo por pega ou
“recibos verdes”, face a um valor inferior de 13,9% dos jornalistas (Tabela 4).

Tabela 4
Tipo de vinculo contratual dos/das jornalistas

Masculino Feminino Total
Sem termo 86,1% 63,3% 75,8%
Outros 13,9% 36,7% 24,2%

Fonte: Elaboragao propria (n=66). Eliminados os casos
que ndo responderam a nenhuma das questdes.
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Ao contrdrio do que aconteceu com a remuneracédo, o tipo de contrato ndo
refletiu uma associagdo estatistica com a idade (x2 (3)=1,362, p>0,05), experiéncia de
trabalho (x2 (2)=2,668, p>0,05) ou formacdo académica (x2 (4)=0,344, p>0,05).
Assim, no caso da idade, os maiores percentuais de vinculo permanente foram
igualmente entre os/as mais velhos/as e os/as mais novos/as (85,7%), 72% dos jorna-
listas entre 35 e 44 anos e 68,4% entre 45-54 anos. Tampouco havia uma relagdao, nem
mesmo aparente, entre formagdo e estabilidade laboral, uma vez que tanto os/as
jornalistas com menor escolaridade, quanto aqueles/as que possuiam maior grau
académico, tinham os menores percentuais de contratos permanentes. Além disso,
jornalistas com Bacharelato e Mestrado apresentaram o mesmo percentual (75%).

Apesar da mencionada falta de associacdo estatistica, a estabilidade laboral
mostrou uma relagdo pelo menos aparente com a experiéncia, de modo que os/as
jornalistas mais velhos/as tiveram um contrato permanente em maior niimero de
ocasides do que os/as jornalistas com menos experiéncia. Enquanto apenas 60%
daqueles/as com menos de cinco anos de profissio foram contratados/as por
tempo indeterminado, essa percentagem sobe para 63,2% entre os de 6 a 20 anos e
82,6% para os/as mais veteranos/as.

Portanto, optou-se por tomar a experiéncia de trabalho como varidvel de con-
trolo para detetar se as diferengas observadas no tipo de contrato eram realmente
devidas ao género, encontrando uma tendéncia de associagdo (x2 (1)=2,198, p<0,1)
entre o sexo e tipo de contrato. Assim, a estabilidade laboral dos jornalistas aumen-
tou de acordo com a experiéncia, passando de 50% dos contratos sem termo entre
os que trabalham hd pelo menos cinco anos, para 77,8% entre os que tém entre 6 e
20 anos e 92,9% entre aqueles que jd desempenham a atividade hd mais de 20 anos.
Por outro lado, ndo houve melhoria entre as jornalistas, pois, embora 66,7% das
menos experientes jd tivessem vinculo permanente, esse valor desce para 50% na
segunda etapa (6-20 anos) e volta para 66,7% entre as mais veteranas (Tabela 5).

Tabela 5
Vinculo contratual com base na experiéncia (%)

Sexo Tipo de contrato 0-5 anos 6-20 anos >20 anos Total
Sem termo 50 77,8 92,9 81,5
Masculino
Outros 50 22,2 7,1 18,5
Sem termo 66,7 50 66,7 60
Feminino
Outros 33,3 50 22,2 40
Sem termo 60 63,2 82,6 71,2
Total
Outros 40 36,8 17,4 28,8

Fonte: Elaboracdo prépria (n=52). Eliminados os casos que ndo responderam a nenhuma das
questoes.
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Por outro lado, as jornalistas declararam ter estado desempregadas mais
vezes (20,5%) do que os jornalistas (4,3%), o que representa uma diferenca estatis-
ticamente significativa (x2 (1)=5,612, p<0,05). Ter estado desempregado/a alguma
vez ndo mostrou associagdo estatistica com a idade (x2 (3)=1,182, p>0,05), expe-
riéncia de trabalho (x2 (2)=1,764, p>0,05) nem formac&o académica (x2 (3)=1,422,
p>0,05). Uma relagdo aparente pode ser observada com as duas ultimas varidveis,
de modo que menos jornalistas afirmaram ter estado desempregados/as conforme
a sua experiéncia aumentava (28,6% na faixa 0-5 anos e 13,6% entre os/as mais
velhos/as) ou a sua formacdo académica (20% entre o Ensino Secundério e o
Bacharelato, 12% entre licenciados/as e mestres e 0% entre doutorados/as).

Usando cada uma dessas trés varidveis (idade, experiéncia e formacdo) como
varidveis de controlo, a maior percentagem de vezes que as jornalistas estiveram
desempregadas continuou a ser estatisticamente significativa. Assim, a percenta-
gem de jornalistas com experiéncia de desemprego é maior do que a dos jornalis-
tas, em todas as faixas etdrias (x2 (1)=7,540, p<0,01), experiéncia (x2 (1)=7,385,
p<0,01) e formagéo (x2 (1)=8,264, p<0,01).

Além disso, as mulheres que estavam desempregadas ficaram mais tempo
nessa situagdo, embora, devido ao baixo ntimero de casos, essas relagées nao sejam
estatisticamente significativas (x2 (1)=2,037, p>0,05). Enquanto todos os homens
estiveram desempregados menos de 6 meses, 55,6% das mulheres estiveram
desempregadas mais de um ano.

Perspetivas de emprego

As jornalistas mostraram uma opinido mais pessimista sobre o futuro da pro-
fissdo do que os jornalistas. Assim, enquanto 46,8% dos homens afirmaram que
retomariam a profissdo, apenas 36,4% das mulheres o fizeram — esta diferenga ndo
foi estatisticamente significativa (x2 (1)=1,019, p>0,05). Acresce a este dado o facto
de 61,4% das mulheres concordarem que a remuneragdo dos/as jornalistas dimi-
nuiria no futuro, face a 44,7% dos homens. Essas diferencas foram préximas da
tendéncia (x2 (2)=4,065, p=0,131). Por fim, mais de metade das jornalistas (54,5%)
afirmou que no futuro o jornalismo seria praticado a tempo parcial, por pessoas
que teriam como fonte de rendimento outros tipos de trabalho, face a cerca de um
terco dos jornalistas (36,2%). Essas diferengas foram estatisticamente significativas
(x2 (2)=5,983, p<0,05).

Conclusao
Olhar para as condi¢des laborais dos/as jornalistas que trabalham nos media,

procurando identificar possiveis desigualdades, era o objetivo deste estudo. Neste
sentido e em resposta a Q1, foi possivel observar como as jornalistas do centro de

ex a&quo, n.° 45, pp. 157-175. DOI: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.11



172 Pedro Jerénimo, Carlos Ballesteros, Sonia de S4 e Ricardo Morais

Portugal sdo mais jovens, com menos experiéncia e com formagdo académica
semelhante a dos jornalistas. Embora nos dados totais se tenha detetado que as
mulheres ganham menos que os homens, ndo foram encontradas diferengas de
saldrio entre homens e mulheres para o mesmo nivel de experiéncia, formacao
académica ou idade, que atingissem o nivel de significncia estatistica (p<0,05).

Ao contrdrio, constatou-se que os saldrios variam em fungdo da experiéncia
profissional, idade e formagdo académica. Assim, em resposta as Q2 e Q3, pode-
mos afirmar que ndo existem diferencas salariais entre jornalistas, mas que as dife-
rengas salariais detetadas se devem a outro tipo de fatores, como os anos de exer-
cicio da profissdo, aidade e a escolaridade. Portanto, o facto de as jornalistas serem
mais jovens e, portanto, menos experientes do que os seus colegas homens, ajuda
a justificar que os seus saldrios sejam mais baixos.

No entanto, um primeiro fator de desigualdade laboral foi observado pelo
facto de as mulheres possuirem vinculo permanente em percentagem inferior ao
dos homens e a diferenga nesse vinculo ndo estar relacionada com a idade ou
formacgdo académica, mas sim com a experiéncia de trabalho. Explorando esses
dados, verificdimos ainda que os jornalistas veem o seu contrato melhorar a
medida que aumenta a sua experiéncia de trabalho, o que ndo acontece com as
jornalistas.

Em segundo lugar, constatou-se que as mulheres ficaram mais vezes desem-
pregadas do que os homens, independentemente da sua faixa etdria, experiéncia e
formacao académica. Além disso, as jornalistas apresentam um periodo de desem-
prego mais longo do que os jornalistas. Com esses dados, as mulheres revelam
piores expectativas de emprego do que os homens, em alguns dos indicadores
analisados (Q4).

Como principal condicionante deste estudo, devemos destacar o ntimero de
jornalistas que respondeu ao inquérito, o que limitou o escopo estatistico de algu-
mas das diferencas apontadas. E neste contexto que se propde que as investigacoes
futuras sobre esta temdtica procurem ampliar a amostra, mas também os meios e
territorios, procurando dessa forma aferir os resultados aqui apresentados.

Financiamento
O presente artigo foi desenvolvido no ambito dos projetos Re/media.Lab
(CENTRO-01-0145-FEDER031277) e MediaTrust.Lab (PTDC/COM-JOR/3866/

2020), bem como da colabora¢do internacional no ambito do programa de
Mobilidade de Investigadores UVa-Banco Santander 2020.
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CERTIFICACAO SEXISM FREE NIGHT: DA VISIBILIZACAO DO
ASSEDIO SEXUAL A CRIACAO DE UM ROTEIRO DE LAZER
NOTURNO MAIS SEGURO E IGUALITARIO NO PORTO

Resumo

Este artigo apresenta uma andlise sobre o assédio sexual em ambientes de lazer
noturno a partir das perce¢des de bystanders (observadores/as) e da avaliagdo do processo de
implementacdo da certificagdo Sexism Free Night no Porto. Através de um questiondrio online
(N=546) foi possivel verificar que, de acordo com os/as bystanders, o assédio sexual é muito
prevalecente em ambientes de lazer noturno. Esses dados influenciaram a implementagdo
de um modelo de certificagdo assente no envolvimento da geréncia de estabelecimentos
de lazer noturno (n=7) e na formacao ao staff dos estabelecimentos aderentes (n=46). Os
resultados demonstram que os ambientes de lazer noturno sao contextos estratégicos para
a prevengdo e intervengdo em situagdes de assédio sexual.

Palavras-chave: Assédio sexual, sexismo, ambientes de lazer noturno, bystanders.

Abstract

Sexism Free Night Label: Making sexual harassment visible in order to create safer
and more egalitarian nightlife environments in Oporto

This paper presents a gender analysis of sexual harassment in nightlife environments
based on bystanders’ perceptions and the evaluation of the implementation of the Sexism
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Free Night label in Oporto. By using a web survey (N=546) we found that, according to
bystanders, sexual harassment is very prevalent in nightlife environments. These data
informed the implementation of a label based on the involvement of managers (n=7) and
the training of the staff of the nightlife establishments participating in the project (n=46).
The results demonstrate that nightlife environments are key settings for the prevention of
and intervention in situations of sexual harassment.

Keywords: Sexual harassment, sexism, nightlife environments, bystanders.

Resumen

Certificacién Sexism Free Night: de visibilizar el acoso sexual a la creacién de una
ruta de ocio nocturno mas segura y equitativa en Oporto

Este articulo presenta un andlisis de género del acoso sexual en entornos de ocio
nocturno basado en las percepciones de los/as bystanders (observadores/as) y la evaluacién
del proceso de implementacion de la certificacién Sexism Free Night en Porto. A través de
un cuestionario online (N=546) se pudo constatar que, segtn los/as bystanders, el acoso
sexual es muy prevalente en los ambientes de ocio nocturno. Estos datos influyeron en la
implantacién de un modelo de certificacién basado en la implicacién de la direccién de los
establecimientos de ocio nocturno (N=7) y la formacién del personal de los establecimientos
adheridos (N= 46). Los resultados demuestran que los entornos de ocio nocturno son
contextos estratégicos para la prevencion e intervencién en situaciones de acoso sexual.

Palabras clave: Acoso sexual, sexismo, ocio nocturno, bystanders.

1. Introdugao

O assédio sexual enquadra-se num continuum de violéncia de género que,
através da sexualizagdo e objetificacdo, controlo e vigilancia dos seus corpos, limita
e condiciona as mulheres no acesso, participacgdo e exercicio de direitos na esfera
publica (rua, contextos laborais e outros espagos publicos e sociais) (Magalhaes
2011; Sottomayor 2015; Simdes e Silveirinha 2019). Contribui também para proces-
sos de socializagdo de género que normalizam e contribuem para a (re)producéo
de violéncia contra as mulheres (Magalhdes 2011; Magalhaes et al. 2019).

Em Portugal, no seguimento da Convengdo de Istambul', a 38.” alteragdo ao
cédigo penal introduziu na Lei n.” 83/2015 o artigo 170°, que definiu a importuna-
¢do sexual como um crime contra a liberdade sexual. Apesar da importancia deste
artigo, a sua formulagdo foi demasiado restritiva, excluindo um amplo espetro de
situacdes mais subtis, menos explicitas e normalizadas (e.g. “piropo”) que afetam
as mulheres em espago publico (Simdes & Silveirinha 2019). Adicionalmente, a
falta de informagdo sobre o contetido e aplicabilidade deste artigo por parte dos
dispositivos da seguranga e da justica, junta-se a adesdo a normas hegemonicas de
género que tendem a desvalorizar o assédio sexual e a desqualificar as suas viti-

! Convengédo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e Violéncia Doméstica.
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mas, obstaculizando o acolhimento das dentncias e o processamento judicial das
mesmas (Ribeiro 2021). Por esse motivo, continua a ser necessario implementar
dispositivos de controlo formal e informal capazes de combater o assédio sexual a
apoiar as suas vitimas.

Nos dltimos anos, algumas organizagdes (e.g., UMAR, APAV) e projetos de
investigagdo tém procurado analisar a prevaléncia e expressdo de assédio sexual
em espagos publicos e contextos sociais (e.g. contexto escolar e universitdrio) e
implementado iniciativas de sensibilizacdo e intervengdo comunitdria para o com-
bater (e.g., Magalhaes et al. 2019). Este artigo pretende oferecer um contributo ao
campo de estudos e conhecimento sobre intervencdes na drea do assédio sexual
em Portugal. Os resultados do projeto Sexism Free Night (SFN), referentes a obser-
vacdo de assédio sexual em ambientes de lazer noturno, serdo apresentados para
ilustrar a forma como estes comportamentos se expressam nesses contextos. Serdo
também apresentados alguns resultados do processo de capacitagdo e criacdo de
uma certificagdo especifica a atribuir a estabelecimentos investidos na criagao de
um lazer noturno mais seguro e igualitdrio.

2. Assédio sexual e abordagens de intervencio em ambientes de lazer
noturno

Nas culturas ocidentais pés-modernas, a noite, enquanto espago-tempo de
lazer e consumo, foi democratizada e “sair a noite” tornou-se uma prdtica social
amplamente valorizada nos estilos de vida urbanos. Este processo fez-se acompa-
nhar da feminizagdo dos ambientes de lazer noturno (ALN) enquanto palcos
publicos para a mulher experimentar e expressar novas feminilidades e transcen-
der as suas opressdes de género (Béia, Ferro e Lopes 2015; Rodrigues 2016). No
entanto, os ALN reproduzem as desigualdades que encontramos na sociedade em
geral, incluindo o assédio e violéncia sexual (Mellgren, Andersson e Ivert 2018;
Pires et al. 2018; Quigg et al. 2020; Tutunges, Sandberg e Pedersen 2020; Vaadal
2020), que tendem a agravar-se pelo uso de praticas sexistas e pela cristalizacdo
das relacdes entre géneros (Rodrigues 2016). A sexualizagdo da participacdo das
mulheres em alguns ALN reforca processos de socializagdo de género sexistas que
contribuem para normalizagdo e generalizacdo do assédio sexual enquanto intera-
cdo sexualizada aceitdvel e expectdvel (Graham et al. 2017; Observatorio
Noctambul@s 2017; Pires et al. 2018; Anitha et al. 2021). Por esse motivo, & noite sdo
tolerados comportamentos que noutros contextos sociais diurnos sdo considera-
dos inaceitdveis e socialmente reprovaveis (Observatorio Noctambul@s 2017; Pires
et al. 2018). Adicionalmente, em ALN, a conformidade com as normas tradicionais
de género reproduz socializa¢6es genderizadas e a adesdo a mitos da violagdo que
aumentam os processos de vulnerabilizagdo sexual das mulheres que neles parti-
cipam (Graham et al. 2014; Romero-Sanchez e Megias 2015; Tutunges et al. 2020).
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Os ALN sdo assim contextos de intervengdo fundamentais para a desnormalizagao
do assédio sexual e de dindmicas de socializac¢do sexistas (Pires et al. 2018).

Na dltima década, tém vindo a ser implementadas intervengdes que procu-
ram prevenir e responder a situacdes de assédio e violéncia sexual em ALN (Gunby,
Carline e Taylor 2017; Powers e Leili 2018; Noctambul@s 2017). Se inicialmente o
alvo das campanhas de sensibilizagdo e educagdo eram as mulheres, reproduzindo
uma cultura de culpabilizagdo da vitima, mais recentemente o panético tem-se vol-
tado para os agressores e para os/as bystanders (Pires et al. 2018). Um/a bystander é
alguém que observa a situagdo e, por esse motivo, poderd ter um papel quer no
agravamento (por ignorar, desvalorizar ou incentivar a dindmica) quer na preven-
¢do ou interrupgdo da interacdo sexista (Magalhdes et al. 2019). Nesse sentido, os/as
bystanders podem ser agentes preventivos fundamentais.

Aintervengdo com observadores/as [bystanders] prevé uma mudanca de filo-
sofia metodoldgica, trabalhando com os/as observadores/as para serem cons-
ciencializados/as para a promocdo da igualdade de género e adquirirem ferra-
mentas que lhes permitam agir de acordo com a situacdo e contexto (Magalhaes
et al. 2019, 7).

Aintegracdo de metodologias de intervencao bystander em a¢des de formacao
de staff de ALN tem-se mostrado eficaz na desconstrugdo de mitos da violagdo e no
aumento da iniciativa para intervir em caso de assédio ou violéncia sexual nestes
contextos (Powers e Leili 2018; Quigg et al. 2021).

3. Projeto Sexism Free Night (SFN)

O projeto SFN? — Prevencdo de violéncia sexual e promogao de uma noite nao
sexista (POISE-03-4437-FSE-000127) foi promovido pela Faculdade de Educacao e
Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa e financiado pelo Programa
Operacional de Inclusédo Social e Emprego (PO ISE), Portugal 2020 e Fundo Social
Europeu. Este projeto foi implementado entre junho de 2018 e agosto de 2019 e
desenvolveu a maior parte as suas atividades no Porto. Para além das abordagens
de intervengdo bystander referidas anteriormente, o design do projeto baseou-se em
dois outros modelos de intervenc¢do em ALN:

* as abordagens de formagdo para a dispensagdo responsdvel de dlcool® (Saltz

e Stanghetta 1997; Stockwell 2001; OEDT 2012), por intervirem ao nivel do
atendimento e implementarem “um amplo conjunto de estratégias que
visam a criacdo de ambientes de consumo de dlcool que, antes de mais,
reduzem o risco de pessoas alcoolizadas se ferirem a si ou a outras pessoas”
(Saltz 1989, 169);

2 Mais informagdes sobre o projeto disponiveis em http:/ / www.fep.cedh.porto.ucp.pt/pt/sexism-
free-night
3 Tradugao livre de Responsible Beverage Service.
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* 0s modelos de certificagdo Noite Segura (Leclercq et al. 2012) que, através
de metodologias participativas, propdem uma “abordagem baseada no set-
ting” (Fletcher et al. 2011) com o objetivo de promover ALN mais seguros.

Estes modelos consideram aspetos fisicos e sociais do estabelecimento na
negociacdo das condigdes de seguranca e bem-estar dos/as clientes (por exemplo,
promogdo de bebidas alcodlicas, crowding) (Hughes et al. 2011; Buvik e Rossow
2015). Neste sentido, este projeto adotou uma perspetiva multicomponente que
incluiu vérias atividades, nomeadamente:

a) a administragdo de um questiondrio online para caracterizar os ALN no

que respeita a ocorréncia de situagdes de assédio e violéncia sexual;

b) implementagdo de um modelo de certificacdo que envolveu: o didlogo com
gerentes/empresdrios/as do setor do lazer noturno; agdes de capacitagdo
baseadas em abordagens bystander para o staff dos estabelecimentos ade-
rentes; e a elaboragdo de um “Protocolo de atuagdo para a prevencao e
atuagdo em casos de assédio e violéncia sexual em ambientes de lazer
noturno” (Pires e Carvalho 2019a);

¢) a produ¢do de um “Manual de Recomendagdes para a publicidade néo-
-sexista de bebidas alcodlicas” (Pires e Carvalho 2019b);

d) a implementag¢do de uma campanha para a desnormalizagdo da violéncia
sexual e desconstrugdo de mitos de violagdo associados a ALN;

e) o design metodoldgico e a construgdo de parceria com a UMAR e com a
Associagdo Plano i, que deu origem a intervencdo em proximidade Ponto
Lilas*, implementada na Queima das Fitas do Porto em 2019.

4. Método

A componente de investigagdo do projeto integrou a recolha de dados de
natureza quantitativa e qualitativa. Num primeiro momento, foi administrado um
questiondrio online para recolher dados que permitissem aceder a representagoes
sobre a ocorréncia de situagdes de assédio e violéncia sexual em ALN. O questio-
ndrio esteve disponivel para preenchimento entre 10 de setembro e 30 de novem-
bro de 2018, tendo sido disseminado através das redes sociais associadas ao pro-
jeto SFN e do apoio de mdltiplos parceiros. Durante o periodo de implementacdo
foram recolhidas 557 respostas, tendo 11 sido eliminadas devido ao nimero de
valores omissos (N=546).

* Mais informagdo sobre a iniciativa conjunta Ponto Lilds disponivel em https:/ /www.publico.
pt/2019/04/29/p3/ cronica/ ponto-lilas-zona-segura-queima-fitas-1870867;
https:/ /www.publico.pt/2019/04 /26 / p3/noticia/a-queima-das-fitas-do-porto-vai-ter-um-
ponto-lilas-para-prevenir-violencia-sexual-1870390
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O questiondrio foi adaptado a partir do instrumento original desenvolvido
pelo Observatorio Noctambul@s da Fundacion Salud y Comunidad. As questdes
sobre violéncia sexual listavam um conjunto de comportamentos de assédio sexual
e violagdo, organizadas em torno de 7 tépicos principais: frequéncia de ALN; con-
sumo de substancias psicoativas (SPA); observagdo de assédio sexual em ALN
(bystanders); vitimagdo sexual em ALN; agressdo sexual em ALN; percecdo sobre a
relacdo entre o consumo de SPA e violéncia sexual; e dados sociodemograficos. No
presente artigo serdo apresentados os resultados referentes a observagao de assé-
dio sexual em ALN. O tratamento e andlise de dados foram realizados com o apoio
do software IBM SPSS Statistics. Depois de constatado o pressuposto de ndo nor-
malidade dos dados através do teste de Kolmogorov—-Smirnov, optou-se pelo recurso
a estatistica ndo paramétrica (Mann—-Whitney).

Neste artigo sdo também apresentados dados recolhidos no ambito da
implementagdo da certificacdo SFN no Porto. Esta atividade foi desenhada tendo
em conta uma extensa revisao bibliogréfica e também os dados recolhidos pelo
questiondrio online implementado no ambito do projeto. A adesdo a certificagdo
foi avaliada em fun¢do do ntimero de estabelecimentos aderentes, as suas caracte-
risticas e comprometimento com os temas do projeto. As a¢des de formagao foram
avaliadas em funcdo de dimensdes de processo e percecdo de impacto: participa-
¢do (n.° de formandos/as, perfil profissional, partilha de experiéncias), satisfagdo
com a formagdo, perce¢do de conhecimento adquirido, perce¢do de impacto da
formacdo nas prdticas profissionais, perce¢do de impacto da certificacdo. A parti-
cipacdo, o perfil de formando/a, a satisfacdo com a formagdo e a percecdo do
conhecimento adquirido foram avaliadas através de um questiondrio aplicado no
final das a¢Ges de formacdo. A percegdo de impacto da formacdo e da certificagdo
foi auscultada através de entrevistas telefénicas com 6 formandos/as, 3 meses
apos as agdes de formagdo.

5. Resultados

® Questiondrio online

No que diz respeito ao perfil sociodemogréfico das/os respondentes ao ques-
tiondrio online, 76,4% das pessoas identificaram-se como mulher, 23,3% como
homem e 0,4% com outra identidade de género. A média de idades foi de 29,6 anos
(17-62 anos, DP=8,5), 95,1% das/os respondentes é portuguesa e a maior parte da
amostra referiu que a sua orientagdo sexual é heterossexual (79,6%).

Em termos de padrées de frequéncia de ALN, a maioria das respostas con-
centra-se na frequéncia entre 1 vez por semana e 1 vez por més (65%) — refere sair
a noite “pelo menos 1 vez por semana” (29,7%), “pelo menos 1 vez por més”
(35,3%) e “entre 1 vez por més e uma vez a cada 3 meses” (24,2%).
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Para analisar o assédio sexual a partir da observacdo dos/as respondentes
(bystanders) foi utilizada uma escala Likert de 1 (Nunca) a 5 (Sempre) para avaliar
a frequéncia dos seguintes comportamentos: “Comentdrios sexuais incomodos”,
“Insisténcia face a um ndo”, “Encurralamento”, “Toques ndo consentidos” e
“Rogos/encostos”. A dire¢do de cada comportamento foi analisada em fungdo de 4
opgdes: “homens para mulheres”, “mulheres para homens”, “homens para
homens” e “mulheres para mulheres”. No sentido de facilitar a anélise, agrupou-
-se a resposta de Likert 4 e 5 numa tnica categoria (“Frequéncia elevada”), manten-
do-se as restantes respostas (alguma frequéncia — Likert 3; baixa frequéncia — Likert
2; e nunca — Likert 1).

No gréfico 1 encontra-se organizada a distribuicdo de frequéncias por opgoes.
A andlise das frequéncias permite verificar uma maior prevaléncia de observacao
de comportamentos de assédio quando a direcdo é de “homens para mulheres”.
As restantes distribui¢des variam de acordo com o comportamento e a op¢do em
andlise.

Griéfico 1
Frequéncia experiéncias de violéncia sexual a partir das perspetivas de bystanders
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Fonte: Elaboracao proépria.
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Este grafico apresenta os comportamentos observados, a direcdo do compor-
tamento (“homem para mulher”, “mulher para mulher”, “homem para homem”,
“mulher para mulher”). O género do/a agressor/a; é representado por um aste-
risco (*) e 0 género da pessoa assediada por dois asteriscos (**).

Verificaram-se diferencas de género nas opg¢des de “homens para mulheres”
e “homens para homens”. O género feminino reporta niveis significativamente
mais elevados dos seguintes comportamentos observados: “comentdrios sexuais
incémodos” (Mdn homens=223,21; Mdn mulheres=287,51) (U=20219,5, Z= —4,315,
p>0,001, r= -0,18); “insisténcia face a um ndo” (Mdn mulheres=291,73; Mdn
homens=209,37) (U=26061,5, Z= -5,407, p=0, r= —0,23); “Encurralamento” (Mdn
mulheres=288,97; Mdn homens=218,42) (U=19611, Z= —4,599, p=0, r= 0,20);
“Toques ndo consentidos” (Mdn mulheres=292,7); Mdn homens=206,17) (U=18056,
Z= -5,697, p=0, r=0,24); e “Rogar-se/Encostar-se” (Mdn mulheres=289,77; Mdn
homens=215,81) (U=19279,5, Z= —4,875, p=0, r=0,21). O género masculino reporta
niveis estatisticamente mais significativos de “Comentarios sexuais incémodos”
no que se refere a opcao “de homens para homens” (Mdn mulheres=263,55; Mdn
homens=301,88) (U=22748,5, Z= -2,513, p=0,012, r= -0,11). As magnitudes de
efeito das diferengas observadas sdo reduzidas (Cohen 1988).

e Certificagdo SFN — processo e perce¢do de impacto

O processo de implementagdo da certificagdio SFN baseou-se em 4 fases: 1)
recrutamento e envolvimento de representantes de estabelecimentos de lazer
noturno no Porto; 2) implementagdo de a¢des de formacao para o staff dos estabe-
lecimentos aderentes; 3) disponibiliza¢do dos materiais da campanha nos estabele-
cimentos aderentes; 4) elaboragdo do Protocolo de atuacgdo para a prevencdo de
assédio e violéncia sexual em ambientes de lazer noturno. Os espagos aderentes
que passaram pelas vdrias etapas receberam, no semindrio final do projeto, o dis-
tico SFN para colocarem nos seus estabelecimentos.

O recrutamento dos estabelecimentos beneficiou da articulagdo com a
Movida® da Camara Municipal do Porto (drea do municipio responsdvel pela
regulamentacdo dos estabelecimentos e zonas de lazer noturno a cidade) e com
Associagdo de Bares e Discotecas da Movida. Estas duas organizag¢des divulgaram
esta iniciativa junto dos estabelecimentos que fazem parte da zona da Movida e,
numa fase inicial, recebemos 21 emuails de representantes de estabelecimentos a
solicitar informagdo ou a manifestar o seu interesse em aderir ao projeto. Na reu-
nido inicial compareceram 14 pessoas, 2 representantes da Movida e 12 profissio-
nais em representagdo de 10 estabelecimentos. Importa referir que os gerentes/

5 Mais informacdo sobre o Regulamento da “Movida do Porto” (Alteragdo 01/2016, Didrio da
Reptblica, 2.% série, n® 158, 17 de agosto de 2017) disponivel em https:/ /dre.pt/application/
conteudo /108010838
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empresdrios que participaram eram maioritariamente homens (n=10), demons-
trando, em pequena escala, o predominio da lideranca masculina neste setor.
Todos os/as representantes de estabelecimentos confirmaram a sua disponibili-
dade para participar no projeto, dando inicio a um processo de comunicac¢do con-
junta e individualizada para avancar para as fases seguintes.

Imagem 1
Distico associado a certificagdo SFN

Na segunda fase foram implementadas as a¢des de formacdo para o staff
dos estabelecimentos aderentes. Um dos critérios para a atribuigdo da certificagdo
era a participacdo de, pelo menos, 50% do staff do estabelecimento na formagéo.
O planeamento do curriculo da formagdo baseou-se em metodologias de interven-
¢do bystander e focou-se em 4 tépicos: defini¢do de assédio e violéncia sexual e
legislacdo portuguesa, critérios para a promogdo de ALN livres de sexismo, estra-
tégias para a detegdo e interrupgdo de situagdes de assédio sexual, apoio a vitimas
de violéncia sexual. A dinamizagdo das sessoes incluiu componentes expositivas e
participativas. Nesta fase, apenas 7° dos 10 estabelecimentos presentes na 1.” reu-
nido avangaram com o processo de certificacdo. A este nivel, importa referir que 2
dos estabelecimentos aderentes ja eram conhecidos no Porto por promoverem
ambientes igualitdrios e os restantes estabelecimentos eram reconhecidos pela
qualidade e profissionalismo do seu atendimento.

Visto que 2 dos estabelecimentos tinham equipas com cerca de 20 profissionais,
foi necessdrio implementar uma acdo de formagdo especifica em cada um destes
locais, e uma terceira para o staff dos restantes estabelecimentos. As aces de forma-
¢do duraram 3h30 e ocorreram num hordrio ajustado a estes/as profissionais (a partir
das 15-16:30h). No total, participaram nestas a¢des de formacdo 46 profissionais,
com diferentes fungdes: bartender/ bar-back (n=20), gerente (n=7), seguranga/ porteiro
(n=3), atendimento a mesa (n=4), programador (n=2), outros’ (n=10).

6 Os estabelecimentos de lazer noturno aderentes foram: Pérola Negra, Maus Habitos, More Club,
The Royal Cocktail Bar, Vermuteria da Baixa, Gin House e Bierhaus.
7 Nesta opcdo identificaram-se: atendimento em bengaleiro, relagdes publicas, apanha-copos,

frente de mesa, subgerente.
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A andlise dos dados recolhidos através do questiondrio de avaliacdo revelou
que os/as formandos/as se mostraram satisfeitos/as com a formagédo e reportaram
ter aumentado o seu conhecimento sobre todos os temas abordados.

Tabela 1
Autoavaliagdo da percecdo de conhecimento adquirido durante as agdes de formagao

Autoavalia¢ido do conhecimento

1 (Nenhum conhecimento) —5 (Elevado conhecimento)

Antes da formagao Depois da formacao
Defini¢do de assédio e violéncia 4 46
sexual e legislacdo portuguesa !
Critérios para a promogéo de 41 46

ALN livres de sexismo

Estratégias para a detecdo e
interrupg¢ao de situagdes de 3,8 4,7
assédio sexual

Apoio a vitimas de violéncia

3,9 4,7
sexual

Durante a formagdo muitos/as profissionais referiram que o assédio sexual é
comum em ALN e que dificulta o exercicio da sua atividade porque eles/as pré-
prios/as sdo alvo dessas abordagens sexualizadas. Referiram que sdo os/as homens
quem mais assedia, mas que também hd muitas mulheres que o fazem. Apontaram
que, por estarem numa situacdo de atendimento, era mais dificil gerir o assédio,
quer porque os/as clientes sentiam mais poder, quer porque tinham menos possibi-
lidade de reacdo. No entanto, fazem uso de algumas estratégias para lidar com estas
situagdes, como chamarem um/a colega para os/as substituir ou o/a préprio/a colega
reparar na situagdo e vir prestar apoio. Quando questionados/as acerca da detecado
de situagbes de assédio sexual entre os/as seus clientes, referiram que conseguiam
distinguir intera¢des de sedugdo de interacdes de assédio e partilharam alguns
exemplos de situagdes concretas e de estratégias que utilizaram para as interrom-
per. Por exemplo, uma das participantes referiu que, sempre que identificava uma
situagdo mais desafiadora, comunicava com colegas que se encontravam em dife-
rentes localizagdes do estabelecimento para que estivessem atentos/as. Referiram
que a embriaguez ou os estados alterados de consciéncia dos/as clientes dificultam
a detecdo de situagoes de assédio sexual. Mencionaram também a necessidade de
aprender a lidar com situagdes de violéncia no namoro, porque muitos casais se
desentendiam e eram agressivos/as, sendo dificil ter uma comunicagdo clara ou
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intervir, principalmente se estivessem alcoolizados/as. Dois segurancas assumiram
que tinham mais dificuldade em lidar com mulheres com comportamentos de
importunagdo ou agressivos do que com homens com os mesmos comportamentos
porque ao agir receavam serem vistos como agressores. Adicionalmente, durante as
sessOes surgiram alguns mitos da violagdo que culpabilizavam a vitima (mulher),
atribuindo-lhe responsabilidade pelo seu comportamento. Estas partilhas permiti-
ram discussdes de grupo e facilitaram a desconstrugdo de mitos.

Ap6s um periodo de 3 meses, a equipa entrevistou por telefone 6 formandos/
/as (escolhidos/as aleatoriamente) auscultando a sua perce¢do sobre o impacto da
acao de formagdo nas suas praticas profissionais. Foram referidas 3 dimensdes
principais: maior atengdo a situagdes de assédio, mais didlogo entre os membros
do staff do estabelecimento em que trabalham e maior disponibilidade para
intervirem.

Estou mais atento e também de alguma forma sinto mais que devo agir em determi-
nadas situagGes com as minhas colegas, com as pessoas e também quando se metem
comigo. (E3?)

Agora falamos mais disso, e os préprios segurancas e todos nés colocamos esse chip.
(E4)

Sou mais ativa e menos tolerante quando me estdo a assediar... chamo logo a atengao
do cliente ou chamo algum colega para me ajudar, mas de uma forma que o cliente
perceba que estd a ser abusador. (E6)

Apds o término da formacao, a equipa disponibilizou os materiais de sensibi-
lizacdo produzidos no ambito do projeto’ aos estabelecimentos, de forma a torna-
-los acessiveis aos/as seus/suas clientes.!” O projeto dinamizou uma 2.7 reunido com
os responsdveis pelos estabelecimentos aderentes para definir os pontos essenciais
a contemplar no protocolo de atuagdo em casos de assédio e violéncia sexual em
ALN (Pires e Carvalho 2019a). O projeto organizou um semindrio final onde dois
destes representantes participaram na qualidade de oradores, aproveitando-se este
momento publico para atribuir as certificagdes. Nas entrevistas telefénicas, as pes-
soas entrevistadas referiram que a sinalética ainda ndo era reconhecida pelos/as
seus/suas clientes, sugerindo um maior investimento na sua divulgac&o.

8 E3 — Entrevista 3.

Foram produzidos 3 postais informativos com uma estética apelativa e adequada a estes contex-
tos. Sob o mote “quem és tu a noite”, cada um dos postais se direcionava a um tipo de papel:
potenciais vitimas, potenciais agressores e bystanders. Material disponivel em https:/ / www.fep.
cedh.porto.ucp.pt/pt/sexism-free-night?msite=8

Estes materiais foram também disponibilizados a outros estabelecimentos que ndo aderiram a
formacéo, bem como em 2 eventos académicos e em 4 festivais de verdo.
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Sinceramente ndo sei se as pessoas a vém. Nés temos af outras e se calhar fica meia
escondida, mas também acho que néo € a existéncia do sinal que muda o ambiente, é
a propria casa e somos nés que cd trabalhamos e o que aceitamos que cd acontega ou
nao. (E1)

Uma ou duas perguntaram porque viram as noticias e depois deram os parabéns por
sermos um espago livre de sexismo. (E3)

Ainda é cedo para dizer, mas a partir do momento que tens um simbolo a deixar claro
que ndo vais compactuar com essas atitudes as pessoas percebem que se calhar néo é
af o sitio. (E5)

6. Discussao dos resultados

Os dados analisados demonstram que os comportamentos de assédio sexual
sdo bastante prevalecentes em ALN, sendo reportados tanto pelos/as seus/suas
frequentadores/as como pelos/as profissionais que exercem a sua atividade profis-
sional nestes contextos. A andlise dos dados do questiondrio online corrobora a
normalizagdo e generalizagdo do assédio sexual que nestes contextos, a seme-
lhanca do que acontece noutros contextos na esfera publica, afeta de forma despro-
porcional as mulheres e é principalmente perpetrada por homens. De acordo com
alguns estudos, o facto de a experiéncia de assédio sexual ser entendida por muitas
mulheres como normal e expectdvel na sua vivéncia de ALN (Observatorio
Noctambul@s 2017; Pires et al. 2018) ndo significa que a tolerem, que a considerem
aceitdvel e que nao lhes provoque emogdes negativas (Graham et al. 2017; Mellgren
et al. 2018). A gestdo de situages de assédio sexual deixa as frequentadoras de
ALN desconfortdveis e ansiosas e limita a sua liberdade de movimento e expres-
sdo nesses contextos (Graham et al. 2017). Por outro lado, o assédio sexual por
parte de mulheres também pode indiciar que, ao entrarem nestes contextos, a
construgdo de novas feminilidades pode implicar a adesdo a normas e comporta-
mentos de referéncia, nomeadamente o consumo excessivo e comportamentos de
assédio sexual.

Pelo descrito, os ALN sdo contextos estratégicos para a prevencado e desnor-
malizacdo do assédio sexual (Pires et al. 2018). Prevenir os excessos em estabeleci-
mentos licenciados que comercializam bebidas alcodlicas é um desafio complexo e
multifacetado (OEDT 2012; Graham et al. 2014). Neste projeto, tivemos uma
modesta adesdo de ALN, e os estabelecimentos que aderiram a certificagdo SFN
foram aqueles que jd sdo conhecidos por criarem ambientes diferenciados e, em
alguns casos, comprometidos com principios de igualdade. De qualquer forma,
consideramos que o projeto contribuiu para a visibilizagdo do assédio sexual em
ALN e também para reforcar as normas de seguranga e as préticas igualitdrias dos
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estabelecimentos aderentes. O envolvimento e comprometimento prévio da gerén-
cia dos estabelecimentos aderentes facilitaram a aceitagdo, motiva¢do e reconheci-
mento da importancia da acdo por parte dos/as formandos/as. Contribuiram
também para aumentar o potencial de eficdcia do projeto, porque a sua interven-
¢do se focou no servigo no seu todo e ndo apenas nas préticas de atendimento do
staff, como sugerem outros estudos (Saltz e Stanghetta 1997; Buvik e Rossow 2017).
Os/as profissionais envolvidos/as nestas a¢des de formacdo avaliaram esta inicia-
tiva de forma positiva, reportando o aumento dos seus conhecimentos. Nas entre-
vistas feitas posteriormente, também indicaram que o assédio sexual era mais
discutido em equipa e que, em geral, estavam mais atentos/as, empoderados/as e
dispunham de mais estratégias para intervir.

Varios estudos tém vindo a reforgar que a capacitagdo de staff de ALN atra-
vés de abordagens bystander é eficaz em ALN (Powers e Leili 2018; Quigg et al.
2021) e, por esse motivo, seria relevante dar continuidade a esta iniciativa ou
incluir a prevengdo de assédio sexual na formacao a profissionais de atendimento
ou seguranca em ALN. As perce¢des de seguranca em ALN podem ser um critério
valorizado pelos/as clientes (Johnson et al. 2016) e, desta forma, um fator de com-
petitividade que pode motivar os estabelecimentos de lazer noturno a aderir a este
tipo de iniciativas.

No que diz respeito a implementacdo da certificagdo, os/as profissionais
entrevistados/as referiram que esta ainda era pouco visivel e reconhecida. Neste
sentido, seria importante dar continuidade a esta atividade, de forma a aumentar
a rede de estabelecimentos aderentes, bem como a prépria visibilidade da sinalé-
tica e seu reconhecimento pelos/as frequentadores/as de ALN.

Importa também referir que a suspensdo do lazer noturno devido a pande-
mia Covid-19 comprometeu a continuidade do trabalho implementado pelo pro-
jeto. Um cendrio de crise generalizada pode dificultar o contacto e adesdo de ALN
a este tipo de iniciativas. No entanto, esta paragem obrigatéria pode também ser
uma oportunidade para repensar a prépria reabertura e o préprio conceito do
estabelecimento. De acordo com o gerente do estabelecimento Maus Hdbitos,

[...] deviamos estar a discutir ndo sé quando abrimos, mas como vamos abrir, aprovei-
tar esta oportunidade para acabar com o sexismo — essa coisa horrivel das ladies night,
por exemplo — e a discriminagdo, ter boa comida em vez da tosta mista ranhosa. E
entendermos que temos uma responsabilidade muito grande, por vendermos dlcool:
a noite é onde se revelam os demonios."

" Fernanda Cancio, “Discotecas e pandemia. Mais de um ano de danca proibida. Algum dia vol-
tard a noite?” Didrio de Noticias, 2 de maio de 2021. Disponivel no endereco https:/ /www.dn.pt/
sociedade/discotecas-e-pandemia-mais-de-um-ano-de-danca-proibida-algum-dia-voltara-a-
noite-13645380.html [consultado em 02 de maio de 2021].
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7. Conclusio

Os resultados deste projeto demonstram que o assédio sexual é observado e
reconhecido por quem participa e trabalha em ALN, corroborando o papel estraté-
gico que os/as bystanders podem desempenhar na prevengdo e desnormalizagdo
destes comportamentos. O modelo de certificagdo SFN mostrou ser uma aborda-
gem relevante e passivel de ser implementada noutros contextos. No entanto, o
periodo de tempo em que o projeto foi implementado (14 meses) ndo foi suficiente
para investir na visibilizagdo da certificagdo, tornando-a perfeitamente reconhe-
cida por quem sai a noite. O projeto criou um processo que deveria ser continuado,
quer através de um apoio financeiro mais prolongado, quer pelo envolvimento
ativo no municipio que, em estreita articulagdo com organizagdes da sociedade
civil e representantes do setor do lazer noturno, implementasse protocolos de cola-
boragédo para a promogao de ALN mais seguros e igualitdrios.

Este artigo oferece um contributo para a investigacdo na drea do assédio
sexual e para o mapeamento de préticas interventivas que atuam para dissuadir
ou prevenir. No entanto, da implementagdo do projeto surgiu a necessidade de se
investigar a intersecdo entre as normas de género e as normas sociais sobre o uso
de substancias psicoativas e a prevaléncia de assédio sexual entre pessoas transgé-
nero e com identidades de género ndo-bindrias.

Finalmente, é importante referir que, apesar dos intimeros beneficios em rela-
¢do a investigagdo mais tradicional realizada presencialmente, os questiondrios
online apresentam algumas limita¢des que devem ser consideradas. Os dados ndo
podem ser generalizados porque dependem de uma amostragem nao-probabilis-
tica e, por esse motivo, representam apenas a amostra de pessoas que tem acesso a
Internet, teve contacto com o instrumento e se disponibilizou a participar (Faleiros
et al. 2016; Barratt et al. 2017). Outra limitacao prendeu-se com a impossibilidade
de se avaliar o impacto do projeto, principalmente devido a duracdo do mesmo e
aos recursos da equipa (humanos e financeiros). Nesse sentido, a avaliagdo baseou-
-se na percegdo dos/as participantes, que é um indicador, mas ndo uma garantia de
eficdcia.
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DANZA CONTEMPORANEA COMO RECURSO DE APOYO
A MUJERES MIGRANTES MALTRATADAS

Resumen

El presente estudio analiza el estado afectivo-emocional y psicolégico de un grupo
de mujeres victimas de violencia machista refugiadas en una casa de acogida y discute
el potencial de la danza contempordnea como recurso de ayuda para su mejora. Las
participantes fueron 10 mujeres migrantes procedentes de Latinoamérica, Europa del
Este, Africa y Asia, con edades entre 18 y 42 afios, para quien se diseié, implementd y
evalu6 un plan de intervencién basado en la danza. Tras su implementacién, se observaron
cambios a nivel cognitivo (gestién emocional), afectivo (fortalecimiento del autoconcepto y
disminucién de la ansiedad) y comportamental (ganancias en asertividad y afrontamiento
de problemas) que contribuyeron a mejorar su estado de bienestar general. El programa se
presenta como un recurso ttil de ayuda a mujeres maltratadas y otros colectivos vulnerables
con las adaptaciones pertinentes.

Palabras clave: Bienestar psicolégico, violencia machista, mujeres emigrantes, danza
contempordnea, Espafia.

Resumo

Danca contemporanea como recurso de apoio a mulheres migrantes maltratadas

Este estudo analisa o estado afetivo-emocional e psicolégico de um grupo de mulheres
vitimas de violéncia sexista acolhidas numa casa de abrigo e discute as potencialidades
da danga contemporanea como recurso de apoio para a sua melhoria. As participantes
foram 10 mulheres migrantes da América Latina, Europa de Leste, Africa e Asia, com
idades entre 18 e 42 anos, para as quais se desenhou, implementou e avaliou um plano de
intervencdo baseado na danga. Apds a sua implementagdo, foram observadas mudancas a
nivel cognitivo (gestdo emocional), afetivo (fortalecimento do autoconceito e diminuigdo da
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ansiedade) e comportamental (maior assertividade e capacidade de enfrentar problemas),
que contribuiram para melhorar o seu bem-estar geral. O programa revela ser um recurso ttil
para ajudar mulheres maltratadas e outros grupos vulnerdveis com as devidas adaptagdes.

Palavras-chave: Bem-estar psicolégico, violéncia sexista, mulheres migrantes, danga
contemporanea, Espanha.

Abstract

Contemporary Dance as a Resource to Support Battered Migrant Women

The present study analyzes the affective-emotional and psychological state of a group
of women victims of male violence living in a shelter home, and discusses the potential
of contemporary dance as a resource for their recovery. The participants were 10 migrant
women from Latin America, Eastern Europe, Africa and Asia, aged between 18 and 42
years, for whom a dance-based intervention plan was designed, implemented and assessed.
After implementation, changes were observed at the cognitive (emotional management),
affective (strengthening of self-concept and decrease of anxiety), and behavioral levels
(gains in assertiveness and coping with problems), which contributed to improving their
general well-being. The program is presented as a useful resource to help abused women
and other vulnerable groups with the necessary adaptations.

Keywords: Psychological well-being, male violence, migrant women, contemporary
dance, Spain.

Introduccién

La violencia de género es un problema que afecta a millones de personas en
el mundo debido a la desigualdad existente entre hombres y mujeres. Puede adop-
tar formas claramente visibles de violencia, como la de pareja (fisica, psicoldgica y
sexual), la mutilacién genital, los feminicidios, los matrimonios forzados o preco-
ces y la trata de personas (OMS 2013) o formas mads sutiles (Cérdova 2017), como
la econémica y patrimonial (e.g., el control de los recursos econémicos y bienes
personales).

Elinforme de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
(2014), basado en entrevistas a 42.000 mujeres de los 28 Estados miembros, revela
que el 30% de las mujeres que han sufrido agresiones sexuales por parte de su
pareja actual o expareja sufrieron también violencia sexual en la infancia; de ahi la
importancia de vigilar todas las etapas del ciclo vital, dado que existen indicadores
que muestran que los hombres que en su infancia observaron comportamientos
violentos del padre hacia la madre ejercieron la violencia fisica hacia sus comparie-
ras sentimentales en su etapa adulta tres veces mds que aquellos que no fueron
testigos de dicha violencia (Promundo-UN Women 2017).

En Espafia, los datos publicados por la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género (2019) indican que las victimas asesinadas son mayormente
espafiolas, aunque el porcentaje de mujeres de origen inmigrante va en aumento
(44,9%).
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Sistemas de proteccion y garantias

La violencia de género es un fenémeno global que ha obligado a la mayor
parte de paises a establecer mecanismos de proteccién para salvaguardar el prin-
cipio de igualdad. Segtin Igbal (2018), se ha legislado sobre violencia doméstica en
144 paises. El Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la
Violencia Doméstica (Consejo de Europa 2011), que entr6 en vigor en 2014 (fir-
mado por 46 paises y ratificado por 34, entre ellos Esparia), reconocia la violencia
contra las mujeres como una violacién de los derechos humanos e incluia medidas
dirigidas a la prevencién, protecciéon de las victimas y el enjuiciamiento de los
autores.

En Espafa, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género (Gobierno de Espafia 2004) pro-
pone diversas medidas para luchar contra el maltrato machista. En la Comunidad
Valenciana, lugar donde se realiz6 la investigacién, la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, integral contra la Violencia sobre la Mujer (Generalitat Valenciana 2012), arti-
cula los recursos de acogida, protecciéon y medidas de ayuda educativas, sociales,
laborales y asistenciales a través de centros de emergencia, recuperacion integral y
viviendas tuteladas. Las victimas y sus hijos menores acceden en un primer
momento a las Casas de Acogida en donde cubren sus necesidades de manuten-
cién y protecciéon durante seis meses mediante la Red de Centros Mujer 24 Horas,
la Direccién General de Familia y Mujer, y las direcciones territoriales.

Prevalencia y secuelas de la violencia en mujeres inmigrantes maltratadas

La Macroencuesta de Violencia contra la Mujer, realizada a una muestra de 9568
mujeres mayores de 16 afios residentes en Espafia por el Ministerio de Igualdad
(2019), senala que un 25,9% de las mujeres espafiolas han sufrido violencia psico-
l6gica de control por parte de la pareja o expareja frente al 41,7% de las mujeres
inmigrantes. Y que el 74,72% de las victimas de violencia fisica, sexual o miedo
dicen haber tenido consecuencias psicoldgicas (e.g., pérdida de autoestima en un
54,9%). Estos porcentajes van en aumento, si se comparan con los obtenidos en
2015 (Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad 2015) de la macroen-
cuesta realizada a 10.171 mujeres, que indicaba que un 21,3% de las mujeres que
habian sufrido violencia psicolégica eran espafiolas, mientras que el 34,7% eran
inmigrantes, de lo que se deduce una mayor prevalencia, reincidencia e intensidad
de la violencia machista en las mujeres de origen extranjero. Segtin Pastor-Bravo
(2015, 210), la violencia, sea fisica y/o psicolégica y/o sexual, suele tener repercu-
siones psicolégicas en el estado emocional de las mujeres (temor, ansiedad, fatiga,
alteraciones del suefo y del apetito, pesadillas, reacciones intensas de susto y
quejas fisicas en forma de molestias y dolores inespecificos) tras cuyas manifesta-
ciones suele aparece el sindrome de la mujer maltratada.
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La danza como medio de liberacion emocional de mujeres maltratadas

El arte de la danza, como via de atencién sobre los aspectos fisico y psiquico
de las personas, puede contribuir a mejorar la calidad de vida de las victimas al
liberar estrés a través del movimiento, aportar estabilidad emocional y mejorar el
dnimo, el miedo y la preocupacién. Atender al cuerpo-mente utilizindolo como
via de expresiéon de las emociones, pensamientos y sentimientos puede ayudar a
entender el estado emocional, conocerse a si mismo/a y sentirse mejor. Roth (1990)
afirma que al cantar y bailar se descubre y libera la energia de la emocién, por lo
que la danza puede sublimar la parte creativa del individuo, su lado artistico y su
sentido de utilidad.

La danza puede favorecer la mejora del autoconcepto, especialmente en sus
dimensiones emocional, fisica y social. Conforme a Sakamoto (2000), todo ser
humano estd dotado de potencial creativo que se desenvuelve y manifiesta en rela-
cién con la presencia de estimulos sociales y personales. La danza estimula y facilita
la comunicacion al poder expresar todo aquello que no se puede transmitir con pala-
bras. Es una terapia educativa que deberia utilizarse mucho mds (Asociacién Danza
Movimiento Terapia Espafiola [ADMTE] 2012; Van der Kolk 2017). Sin embargo, la
investigacion es muy limitada en esta parcela (Dokter y De Zarate 2017). En Espafia
escasean los estudios experimentales acerca de sus efectos (ADMTE 2012; Cernuda-
Lago 2012), por lo que no ha sido posible localizar estudios sobre la recuperacién del
bienestar emocional en sus diversas facetas como se hace en este estudio.

Debido a lo perentorio del paso por la Casa de Acogida, muchas de las muje-
res residentes necesitan recursos de apoyo posteriores para superar con éxito el
proceso de recuperaciéon emocional y reinsercién sociolaboral. Este tipo de ayuda
no estd disponible en el sistema ordinario de apoyos, razén por la cual los objeti-
vos del estudio fueron:

1) Describir el estado emocional de un grupo de mujeres maltratadas refu-

giadas en una casa de acogida.

2) Conocer en profundidad las fases emocionales por las que atraviesan e

identificar sus necesidades.

3) Disenar, implementar y evaluar un plan de intervencién sostenible para

mantener el bienestar y seguridad a su salida de la casa empleando como
recurso la danza.

Método

Disefio de investigacion

Se trata de una investigacién-accién con disefio de caso tinico (grupo/indivi-
duo), de naturaleza cualitativa e interactiva. De acuerdo con McMillan y Schumacher
(2005), este tipo de disefio resulta apropiado cuando se pretende examinar un caso
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en profundidad utilizando miultiples técnicas, mientras la investigadora interpreta
los fenémenos en términos de los significados que dicho caso aporta.

Contexto y participantes

Las participantes fueron un grupo de mujeres inmigrantes (N=10) victimas
de maltrato machista, la mayoria con uno o dos hijos/as, residentes en una Casa de
Acogida de Alicante. El equipo profesional que trabajaba en la casa se componia
de psicéloga, trabajadora social y cuatro educadoras quienes les ofrecian apoyo
psicolégico, soporte en la gestién y tramitacion de ayudas y educacion.

La barrera idiomética de las participantes, su precariedad econémica y escasa
formacién les dificultaba encontrar trabajo. La mayoria luchaba por superar los
efectos negativos psicolégicos, fisicos y de salud provocados por la violencia
sufrida. Sus edades oscilaban entre 18 y 42 afios (M=31, DT=8.44) y procedian de
diversos paifses de Sudamérica, América-Central, Europa del Este, Norte de Africa
y Asia Oriental. Un 60% poseia estudios primarios, 20% secundarios y 20% uni-
versitarios. El 60% vivia en pareja, 20% de ellas continuaban casadas y otro 20%
separadas.

Una de las mujeres se sometié voluntariamente a un plan de intervencién
mediado a través de la danza para mantener su estado afectivo-emocional y psico-
l6gico tras abandonar la casa. Fue seleccionada intencionalmente al comprobar
que su salida era inminente, a pesar de que sufria un trastorno de estrés postrau-
matico que revestia gravedad. Se trata de Bonia (pseudénimo), madre soltera de 34
afios, senegalesa, residente espafiola permanente, quien convivia con su hijo
menor en Alicante. Percibia la ayuda econémica Renta Activa de Insercién desde
el afio 2019.

Su experiencia de vida alberga una historia prolongada de violencia sexual
ejercida por un miembro de la familia desde los 9 afios hasta edad avanzada,
momento en el que se sintié fuerte para romper con su pasado y viajar a Espafia.
Se traslad6 a Madrid con su hijo donde conocié a su pareja y ambos decidieron
realizar planes de futuro e instalarse junto al menor en Alicante. Esta relacién
super? el afio y medio de convivencia hasta que Bonia consigui6 solicitar ayuda a
los servicios sociales por sufrir violencia psicoldgica. La decisién de buscar ayuda
resulta dificil debido a factores como la apatia, indefensién, pérdida de esperanza,
depresién y sensacién de culpabilidad (Pastor-Bravo 2015):

En la Casa de Acogida cuando yo llegué segui viéndolo, hasta que me dijeron que escri-
biera lo que sentia y empecé a escribir y cuando lef... ahi me di cuenta que esa relacién

no era normal... Aunque me habia separado de él, seguia siendo su marioneta.

En octubre, 2019, se le diagnosticé un trastorno de estrés postraumatico,
motivo por el que tomaba medicacién.
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Necesidades de la participante

En el estudio del grupo se corroboré que su historia de maltrato habia influido
en las cinco dimensiones del autoconcepto, especialmente en la emocional (per-
cepcién de bienestar y el grado de compromiso en actividades de la vida cotidiana)
y familiar (implicacién, participacion e integracién en la familia).

La entrevista a Bonia permitié detectar un desequilibrio emocional, debido al
estado permanente de alerta vivido que derivé en repercusiones psicopatolégicas
e identificar sus necesidades (conocerse mejor a si misma como mujer y no solo
como pareja o madre, canalizar sus emociones para que no le afectaran negativa-
mente y dar a conocer su historia). Bonia caracterizé su relacién de pareja por
momentos de alegria y, seguidamente, tristeza, miedo, rabia, asco y, de nuevo,
rabia, recibiendo de la rabia el empuje necesario para dejar la relaciéon. Su testimo-
nio sobre cémo se sentia, qué pensaba y qué hacia al pasar por cada una de estas
emociones es revelador.

En la primera fase de la relacién comenzaron las discusiones y ésta pronto
paso a no ser satisfactoria:

Empezamos a discutir por una cosa o por otra. Senti como si estuviera dentro de una
botella, encerrada. El me decfa que era yo la complicada. Intentaba estar bien sin discu-
tir. Ahi empecé a dejar de hacer las cosas que me gustaban... pero luego eso iba a ms.

En situaciones similares, son habituales comportamientos como “minimiza-
cién de las conductas violentas, justificacién y culpabilidad, elevada dependencia
emocional, falsa sensacion de control de la situacién de violencia, disminucién de
la percepcién de la gravedad y peligrosidad existente” (Pastor-Bravo 2015, 209):

Sentia que yo tenia que mejorar mi manera de ser. Ser una mujer de casa como él
decia. No llamar la atencién. Queria que él estuviera contento y sentia que no hacia las
cosas como tenia que ser.

El miedo aparecié cuando se dio cuenta de que no podia evitar sus agresio-
nes, ya que su ocurrencia no dependia de ella. Pastor-Bravo (2015, 211) sefiala que
la violencia de género produce dafio psicolégico por el sufrimiento ocasionado y
que repetido en el tiempo ocasiona un alto grado de temor por las posibles
consecuencias:

Esa fase del miedo era... si lo dejo ;qué voy a hacer? y luego era ;qué me va a hacer?...
si me dejard ir, si no se va a matar, o si no nos va a matar. Al final era como miedo al
miedo, miedo a tener miedo, miedo a enfadarle. Y lo peor fue que él no era violento
fisicamente y eso daba atin mds miedo por lo que podia hacer.
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Seguidamente comenzé a sentir rabia, primero contra ella misma, y luego
hacia él. La rabia era somatizada afectdndole a distintos puntos de su cuerpo.
Somatizaba su malestar cuando sentfa asco, autolesionando su piel en numerosas
ocasiones:

La rabia me afectaba fisicamente, mucho dolor de espalda y de cabeza... He aprendido
que a veces la rabia te ayuda a tirar hacia adelante. Me ha dado fuerza a mantener mi
vida hasta ahora.

Debido a su inseguridad, muchas cosas ponian nerviosa a Bonia. Su senti-
miento de infelicidad, ocasionado por su relacién familiar, coincide con la realidad
de las mujeres maltratadas evidenciada por los expertos (OMS y OPS 2013; Vives-
Cases et al. 2009).

Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la recogida de datos fueron el Test
Autoconcepto, AF-5 (Garcia y Musitu 1999), la Escala de Bienestar Psicoldgico,
EBP (Sdnchez-Canovas 1998), guiones de entrevista semi-estructuradas, registros
de observacién, diario de campo y cdmara de video.

El Test AF-5 mide el autoconcepto en sus dimensiones social, académica/pro-
fesional, emocional, familiar y fisica. Se compone de 30 items (5 por dimensién)
que se responden mediante una escala Likert de nueve puntos y tiene propiedades
psicométricas adecuadas (fiabilidad y validez de constructo), segun sus autores
(Garcia y Musitu 1999).

La Escala EBP (Sdnchez-Cadnovas 1998) permite valorar el grado de bienestar
a partir del nivel de satisfaccion general y subjetivo en distintos dmbitos (e.g., labo-
ral, relaciones de pareja). En este estudio fueron administradas las subescalas de
Bienestar Subjetivo (30 items) y de Bienestar General (10 {tems). Ambas se respon-
den utilizando una escala de frecuencia (1=Nunca, 5=Siempre). La subescala de
Bienestar Subjetivo mide felicidad, mientras que la de Bienestar General evaltia el
grado de satisfacciéon que aporta tener determinadas comodidades materiales y
necesidades cubiertas. A mayor puntuacién corresponde mayor percepcion subje-
tiva de bienestar.

Se disefiaron dos guiones diferentes de entrevista, el primero con 10 pregun-
tas abiertas relacionadas con las fases emocionales atravesadas durante la relacién
de maltrato. En cada fase, la entrevistada debia responder acerca de qué pensaba,
c6mo se sentia y qué hacia en aquella situacion. El guién de la segunda entrevista
consta de 13 preguntas abiertas referentes al efecto que causé la intervencién y su
valoracién del programa. Ambas entrevistas quedaron abiertas a nuevas pregun-
tas dependiendo del discurso.
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El registro de observacién inclufa cédigos de conducta para anotar presencia/
ausencia durante el desarrollo de la actividad en las diferentes sesiones. En el
diario de campo se registraron notas descriptivas y reflexivas sobre lo acontecido
en cada sesidn, incluido el material audiovisual grabado con la cdmara.

Procedimiento

El estudio se llevé a cabo en diversas fases y momentos, desarrolldndose las
fases de grupo e individual entre septiembre de 2018 y febrero del 2020. Antes del
acceso al campo se solicitaron los permisos a la Direccién Territorial de Vivienda,
Obras Publicas y Vertebracion de Territorio de Alicante y a la directora de la Casa
de Acogida que aprobé el acceso. Asimismo, se solicité el consentimiento infor-
mado de todas las participantes. Las tareas involucradas en cada fase del proceso
de investigacién se resumen a continuacién:

Fase 1. Recogida de datos del grupo y pretest (administracién EBP).

Fase 2. Seleccion del caso y recogida de datos:

* Pretest (Autoconcepto AF-5).
* Primera entrevista semi-estructurada.
Fase 3. Disefio y descripcién del plan de intervencién (véase Apéndice).
Fase 4. Implementacién del plan (24 sesiones, 2/semana, 2h/d{a):
* Recogida y registro de datos de observacion.
* Grabacién sesiones précticas.
Fase 5. Analisis de su impacto:
* Segunda entrevista semi-estructurada.
+ Postest (administracién EBP y AF-5).
Fase 6. Analisis de resultados.

El plan de intervencién se orient, por un lado, a recuperar y/o reforzar los
aspectos mds débiles del estado psicolégico: autoconcepto en su dimensién emo-
cional y familiar, bienestar psicoldgico subjetivo y bienestar general, conocimiento
de si misma; y por otro, a la gestion de las emociones (véase Apéndice). La meto-
dologia empleada fue de indagacion y descubrimiento guiado para motivar a la
participante durante el proceso y desarrollar su creatividad en la btsqueda de
soluciones ante situaciones que suponian un reto para ella. Su valoracién se realizé
atendiendo a los indicadores recomendados por Pérez-Juste (2006).

Andilisis de datos

Los datos cuantitativos se analizaron mediante el paquete SPSS-25. Para res-
ponder al primer objetivo (describir el estado de bienestar psicolégico del grupo
de mujeres maltratadas), se calcularon estadisticos descriptivos (medias) y fre-
cuencias, al igual que para describir las variables demogrdficas. Para dar respuesta
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al segundo objetivo (conocer en profundidad las fases emocionales por las que
atraviesan e identificar sus necesidades), se describieron y compararon las medi-
das pretest y postest del auto-concepto (AF-5) y bienestar psicolégico (EBP). Los
datos cualitativos obtenidos de las entrevistas, observacion y diarios fueron anali-
zados y sistematizados a través de la técnica de andlisis de contenido descrita por
McMillan y Schumacher (2005).

Resultados

Estado afectivo-emocional del grupo

En Bienestar Psicolgico Subjetivo, el grupo obtuvo una media de 3,16 (DT=0,86),
puntuacién que se sittia justo en el punto medio de la escala, siendo la puntuacién
mads baja 2,07 y la mds alta 4,70. Sélo el 50% de las mujeres alcanzé el punto medio.
El andlisis individual de los items revel6 que las participantes habian perdido la
ilusién (M=2,20, DT=1,16); eran conscientes de que no todo les iba bien (M=2,10,
DT=1,20) e indicaban sufrir de insomnio (M=2,20, DT=0,79). Por el contrario, los
items que revelaron un mayor grado de bienestar psicolégico subjetivo se referfan
al gusto por transmitir felicidad a los demds (M=4,00, DT=1,05) y a la creencia de
que sus familias las querian (M=4,20, DT=1,03).

En Bienestar General, la puntuacién media fue de 2,13 (DT=1,02, rango 1,00
3,90), inferior al punto medio de la escala. Sélo el 20% de las participantes obtuvo
puntuaciones por encima. El andlisis individual por items revel6 que ninguna de
ellas percibia tener lo necesario para vivir (M=2,70, DT=1,30); mantener la vida
asegurada (M=1,90, DT=2,90) o llevar una vida tranquila (M=1,90, DT=1,20).

Los resultados evidenciaron un malestar psicolégico subjetivo generalizado
en el grupo, destacando su permanente malestar y desilusion al percibir que las
cosas no les iban bien. Tampoco se sentfan bien consigo mismas ni ttiles y necesa-
rias para los demds. Sentian frustracién al no haber logrado lo que querian como
personas/madres/trabajadoras. En referencia al bienestar general, los resultados
fueron adn mds desalentadores, ya que se comprobé que no tenfan sus necesida-
des bésicas cubiertas y todas sobrevivian con incomodidades. Eran conscientes de
que su situacién no prosperaria y de que corrian grandes riesgos, lo que les hacia
vivir con intranquilidad su presente y futuro. Estos indicadores sugerian que el
bienestar psicolégico del grupo se podia calificar de bajo o muy bajo.

Estado afectivo-emocional de Bonia

El bienestar subjetivo y general de Bonia revelé grandes carencias. Mientras
en el pretest obtuvo una puntuacién de 3,43 (inferior al punto medio-escala) que
reflejaba pesimismo (creencia de que no le sucederdn cosas agradables) y decep-
cién por no haber conseguido lo que queria como madre/esposa/trabajadora, en el
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postest la puntuacién en bienestar subjetivo mejoré (M=4,00). También, su bienes-
tar general era insatisfactorio en el pretest (M=2,30), con ocho de diez items indi-
cando que no tenia una vida tranquila ni lo necesario para vivir, que su situacién
no era préspera y que se mostraba desesperanzada sobre su futuro, puntaje que
aument6 considerablemente tras la intervencion (M=3,70).

Igualmente, su bajo autoconcepto salié reforzado tras la intervencion. La
faceta emocional fue significativamente mejorada (M=3,70 vs. 5,10); el miedo a
algunas cosas y la facilidad con la que se asustaba (M=9) disminuyé (M=4).
Asimismo, su concepto en relacién a la familia mejoré (M=3,20 vs. 7,50). Con la
intervencion, consiguié sentirse mucho mads feliz en casa (M=9) que antes (M=1).

Impacto del plan de intervencion

Las mejoras en autoconcepto, bienestar subjetivo y general y el conocimiento
de si misma quedan patentes en sus testimonios, al igual que el desarrollo de un
pensamiento critico analitico de las causas y responsabilidades acerca de su
infortunio:

1) Mejoras en la dimension emocional del autoconcepto. Consiguié ser mds cons-
ciente de su estado de nervios y este hecho la hizo sentirse mejor y que
algunos miedos desapareciesen:

Siempre estoy nerviosa y muchas veces sin saber por qué. Ultimamente intento cana-
lizarla. No me encierro como antes para no ponerme nerviosa, me abro mds. Sé cana-
lizarlo para que no me afecte mi dia a dia.

Al pasado ya no lo tengo miedo. Lo he superado a través de la danza porque me
siento bien fisicamente y mentalmente. Lo que me da miedo al pasado ya sé diferen-
ciarlo, ya no es como antes que tenfa miedo solo porque sf, sin saber a qué.

Las conductas de ansiedad como miedo o nervios y las reacciones de ver-
giienza por su timidez se minimizaron, aumentando su habilidad relacional:

Confio mds en mi y eso me permite poder estar con los demds. Sentia miedo a estar
con otras personas en general.

Aument6 la capacidad de discernir las causas que desencadenan los senti-
mientos negativos derivados de las emociones:

La tristeza y el miedo los canalizo mejor; los puedo controlar y expresar de forma cor-
recta, mas equilibrada. Y el asco poco a poco. Primero, como yo me maltrataba el cuerpo,
la piel, ya no lo estoy haciendo porque cuando empieza un recuerdo que me viene y
empiezo fisicamente a somatizar ya sé diferenciar que no, que estd en mi cabeza.
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Se increment6 su asertividad y autoestima:

Lo que ha cambiado de mi concepto es que no era culpable. Mi concepto es mucho
mejor. Me siento maés fuerte ... Por ejemplo, emocionalmente busco siempre solucio-
nes; no dejo que me afecten.

2) Mejoras en la dimension familiar del autoconcepto. Ahora se siente feliz en casa.
Se evidencia una mayor capacidad para captar los aspectos positivos del
dia a dfa, incluso en las tareas rutinarias:

Ahora pueden sentirme en un momento de una emocién que no me agrada e intento
controlarla todo lo que puedo delante de mi hijo. La comunicacién con mi hijo es
mejor.

3) Mejoras en el bienestar psicolégico subjetivo. Anteriormente no tenia ilusién
de vivir el mafiana, debido a sus experiencias pasadas:

Mi lema es siempre carpe diem por lo que vivia todos los dias. Ahora quiero vivir el
mafiana, pero carpe diem de otra forma, no que termine todo ese dfa. Poder vivirlo
mafana.

La percepcién de sentirse ttil y necesaria para los demds fue en aumento,
sintiéndose mds competente. Puede transmitir un mensaje social de empodera-
miento a las mujeres a través de un espectaculo de danza-teatro en el que se implicé
como protagonista:

Si me siento util para contar la historia mia a otras personas y que esa gente que lo vea
se pueda sentir identificada y pueda saber que se puede salir de eso.

Goza de mejor salud, descanso y persistencia en la tarea:

Me siento més fuerte, emocionalmente y fisicamente, porque emocionalmente desde
que empecé la danza no tengo flashback y eso es por el vivir. Animicamente me siento
muy animada.

4) Mejoras en el conocimiento de si misma desde la introspeccion y la reflexién, y en
el modo de entender, expresar y canalizar las emociones evitando que le afecten
negativamente:

El programa me ha ayudado, sobre todo, a nivel personal, me ha proporcionado auto-
conocimiento y autocontrol. Todo. Saber quién soy ... me ha ayudado a conocerlas
baildndolas, expresdndolas; eso me ha ayudado mucho a entender el pasado; lo que
sentia en esos momentos y lo que siento ahora.
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Aumentd su capacidad de enfrentarse a percepciones o sentimientos que le
angustiaban y le causaban malestar:

Cuando yo muchas veces bailo contigo después estoy sola, las sensaciones estan ahi.
A veces bailando de repente me recuerda algo que no es agradable; lo mds importante
es que no huyo de ese sentimiento y lo manejo mejor. Antes hacia como que no existfa.

Mejor6 su habilidad para disfrutar del dia a dia y sentirse mds capaz:

Ahora mi fuerza, mis capacidades se reflejan en mi dia a dia porque emocionalmente
yo no soy la que era antes de empezar la danza.

Discusion

Este estudio exploré el estado afectivo-emocional de un grupo de mujeres
maltratadas de origen inmigrante residentes en una Casa de Acogida y someti6 a
prueba un plan para su mejora a través de la danza. Los datos recogidos revelan
que las mujeres que han sufrido maltrato viven en un estado de malestar perma-
nente que afecta a su ilusion por la vida, a su percepcién del devenir futuro y al
descanso. Viven con inseguridad e incomodidades y, generalmente, no tienen las
necesidades bésicas cubiertas.

El andlisis en profundidad del caso ayuda a comprender cémo se va forjando
ese estado de malestar consecuencia de la violencia machista en su nifiez y en su
etapa adulta, y cémo la danza tiene el potencial de devolver la capacidad de cono-
cerse mejor a s misma y de canalizar y aprender a expresar los sentimientos y las
emociones. Con la implementacién del programa de intervencién mejoraron algu-
nas creencias de la participante como la de sentirse ttil y necesaria para otras per-
sonas, pensar en positivo y aumentar su capacidad de concentracién en la tarea.
También empez6 a sentirse en forma, optimista y a confiar en si misma. Percibia
que su vida era méds tranquila y se sentia mds segura con relacién a su situacion,
comenzando a ver posibilidades de prosperidad, de lo que se deduce que hubo
una manifiesta mejoria en su bienestar psicolégico tras la intervencién.

El impacto del programa se evidenci6 en el autoconcepto emocional y fami-
liar, cuyas puntuaciones en el postest fueron claramente superiores a las obtenidas
en el pretest. Su afectacién emocional le hacia sentir que eran muchas las cosas que
le ponian nerviosa y le asustaban, aspectos que tras la intervencién cambiaron de
signo al igual que su autoconcepto familiar. Disminuy6 su nivel de miedo a algu-
nas cosas y la facilidad con la que se asustaba. Se redujo considerablemente su
estado de nerviosismo, que pasé de ser alto a moderado. Se sentia mucho mds feliz
y menos criticada en casa y también la intervencién contribuyé a que se cuidara
mas fisicamente.
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La mejora cualitativa y cuantitativa de su bienestar y autoconcepto encuentra
apoyo en los testimonios obtenidos al término de la intervencién tras la segunda
entrevista. Bonia manifest6 que sus necesidades habian sido cubiertas en alto
grado y se mostraba muy satisfecha, segtin su testimonio: “Ahora sé claramente lo
que quiero. Quiero vivir por mi, ser independiente emocionalmente”. La entre-
vista revel6 que el programa le habia ayudado a nivel personal, a saber quién era,
a mejorar su autoconocimiento y auto-control, a diferenciar el pasado del presente,
a gestionar sus emociones y a comprender que lo que le pasé hace afios forma
parte del pasado y no de su presente. El tener que involucrarse en el proceso crea-
tivo de una obra de danza-teatro basada en su historia de maltrato le ayudé a
entender ideas irreconocibles e incomprensibles en su momento y también a ver
las cosas desde fuera como una espectadora. Contar su historia en otro espacio y
momento temporal y aprender a reubicar conscientemente su cuerpo-mente
durante el proceso de creacion le beneficié mucho, ayudadndole a discriminar el
pasado del presente. Su participacién en la representacién le hacia sentirse titil
para otras personas, maxime sabiendo que muchas mujeres se identificarfan con
su experiencia y captarian el mensaje de que como ella también podrian salir airo-
sas de situaciones de maltrato.

El hecho de poder expresar sus emociones en las improvisaciones le ayudé a
diferenciarlas, clasificarlas, canalizarlas y aceptarlas. Como resultado, ahora es
capaz de enfrentarse a sus miedos en lugar de huir de ellos, y este acto de acepta-
cién le hace sentirse mejor. Igualmente, ahora es consciente de su necesidad y que-
rencia de ser independiente emocionalmente.

En sintesis, a juzgar por los logros, se puede afirmar que el programa contri-
buyé a cubrir sus necesidades y a que disfrutara del proceso durante las sesiones.
Favoreci6 una serie de cambios: (1) cognitivos — una mayor capacidad de andlisis de
las emociones, sentimientos y de la gestién emocional, asi como una mayor con-
ciencia de estar en el presente y poder disfrutarlo; (2) afectivo-emocionales — refuerzo
del autoconcepto y la autoestima, disminucién de la ansiedad y el miedo, los ner-
vios y la timidez; y (3) comportamentales — ser mds asertiva, ser mds ella misma y ser
capaz de afrontar los problemas en lugar de la huir de ellos.

Una limitacién importante del estudio fue la no disponibilidad de mds casos
para participar en el programa de danza. Las otras mujeres residentes en la casa
fueron abandondndola mientras se proyectaba el estudio y las de nuevo ingreso no
tenian en ese momento las habilidades emocionales y afectivas necesarias, ni tam-
poco el tiempo para involucrarse en la investigacion.

Como aspecto positivo, el programa aporta evidencia en soporte del uso de
la danza para mejorar el estado de bienestar de casos similares, independiente-
mente de la edad o la nacionalidad. Su punto fuerte son los multiples beneficios al
desarrollo emocional y psicolégico de mujeres victimas de violencia machista. El
éxito, sin embargo, depende, en parte, de que las futuras receptoras sientan cierta
querencia por la danza, el teatro, o el movimiento. Como proyeccién futura, serfa
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conveniente replicar el estudio con casuisticas similares, lo cual contribuiria a dar
apoyo a su validez y credibilidad. Asimismo, seria de gran interés materializar la
creacién de la obra de danza-teatro en una puesta en escena. Al trascender barreras
personales y representar el producto artistico ante un ptblico, se refuerza todavia
mads la autoestima y eficacia percibida al tiempo que se acenttia el potencial de la
representacion para la concienciacién social de hombres y mujeres por igual
(Ibafiez-Martinez 2006). Con la representacion, se daria visibilidad a esta realidad
oculta en los hogares y se fomentaria el entendimiento y concienciacién social de
los efectos y manifestaciones del maltrato.
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Apéndice

Programa de desarrollo del bienestar a través de la danza

Propésito

Optimizar el equilibrio emocional y conseguir un nivel de bienestar psicolégico apropiado para
mejorar la calidad de vida e insercién social de la participante, atendiendo a aquellos factores
psicolégicos que obstaculizan su inclusién. La danza opera como elemento equilibrador y
psicoeducador de las emociones al liberar cuerpo y mente de la tensién producida por el
miedo, el estrés, la frustracién, la pérdida de identidad, etc.

Composicién y duraciéon

24 sesiones distribuidas en tres bloques.

Bloque I (4 sesiones): introduccién, acercamiento personal y conocimiento corporal.
Bloque II (8 sesiones): desarrollo afectivo-emocional.

Bloque III (12 sesiones): creacién artistica de una obra coreogréfica.

Nov. 2019-feb. 2020: 12 semanas, 2 sesiones/2 h/semana.

Objetivos

Dimension psicologica

1. Liberar la tension fisica y psicoldgica.

2. Conocer, gestionar y expresar adecuadamente las propias emociones.
3. Canalizar la expresién de las emociones a través de la danza.

4. Afianzar un nivel de bienestar psicoldgico apropiado.

5. Conseguir la concentracion a través de la focalizacion selectiva.

6. Aprender a modificar los pensamientos negativos y convertirlos en positivos.
7. Afianzar la confianza en si misma.

8. Aumentar la motivacién.

9. Desarrollar la autoeficacia.

Dimension fisica

10. Obtener consciencia corporal.
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11. Gestionar la respiracién consciente.
12. Saber alinear el cuerpo quieto y/o en movimiento.
13. Coordinar y gestionar el movimiento corporal.

14. Coordinar la respiracién y el movimiento sincronizandolos con la misica.

Dimension comunicativo-social
15. Ayudar a exteriorizar / expresar con la improvisacién danzada la experiencia vivida.
16. Mejorar las habilidades intra e interpersonales a través de la expresion artistica y creativa.

17. Comunicar las fases emocionales atravesadas a través del testimonio/experiencia de vida.

Dimension artistica

18. Dejar constancia de dichas fases mediante la creacién de una obra artistica que plasme el
relato de su experiencia.

19. Comprender y tomar conciencia del proceso por el que pasan las mujeres victimas de
violencia de género mediante la puesta en escena de la obra coreografica.

Contenidos

a) Conocimiento corporal y posibilidades de movimiento del cuerpo, gestién de la respiracion
diafragmatica, liberacién de tensién corporal y psiquica, alineacién corporal, observacién y
reconocimiento del estado corporal y mental, concentracién, atencién guiada dirigida hacia
cuerpo-mente y hacia el entorno cercano.

b) Conocimiento del ritmo corporal espaciotemporal.

¢) Relacién cuerpo-mente, deteccién del estado de bienestar que produce la préctica de la
danza; reconocimiento de las emociones y sus manifestaciones en el cuerpo; canalizacién de la
expresién de las emociones; exploracién de la liberacién emocional y regulacion de la energfa.
d) Visualizacién guiada.

e) Conocimiento del espacio propio y social; uso del espacio cercano y total.

f) Introduccién a la improvisacién y a la composicién coreografica; toma de decisiones en

la improvisacién pautada; memorizacion de material seleccionado de la improvisacién;
estrategias para crear, presentar y defender una creacién ante un publico.
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Metodologia

¢ Activa, de indagacién, descubrimiento guiado y reproductiva (accién-imitacién de modelos)
para potenciar su creatividad y memoria. Busca el desarrollo del sentido positivo del ser y
la identidad, al tiempo que el refuerzo de roles responsables en danza y la percepcién de
eficacia.

e Secuencia de las sesiones:
— Inicio: toma de contacto consciente, respiracién y calentamiento corporal.

— Desarrollo: se introducen pautas e imégenes para facilitar la comprensién, la indagacién e
improvisacion y, en ocasiones, se recurre al aprendizaje de material.

— Fin: relajacién guiada o visualizacién seguidas de puesta en comin de la experiencia
préctica y de las reacciones observadas.

Valoraciéon

® Observacion y registro de los cambios producidos en autocontrol y autoestima atendiendo
a sus diversos componentes: autoconcepto, autoimagen, auto-refuerzo, autoeficacia y
motivacion.
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A obra Enough Already! A Socialist Feminist Response to the Re-emergence of Right
Wing Populism and Fascism in Media propde uma andlise a mediatiza¢do da (re)
emergéncia dos movimentos fascistas e populistas de extrema-direita a partir de
uma abordagem feminista socialista e marxista. Assumindo que o livro ndo se con-
figura como uma leitura otimista, a sua autora, Faith Agostinone-Wilson, defende
anecessidade de “acordar” a esquerda a partir de uma leitura da paisagem media-
tica e de um posicionamento critico cultural ancorado ao feminismo socialista para
confrontar o fascismo e o populismo autoritdrio com os grupos e as ideologias que
os sustentam. A autora questiona os motivos por trds do rdpido aumento do popu-
lismo autoritdrio e do fascismo do homem forte, ndo apenas nos Estados Unidos,
mas globalmente. Agostinone-Wilson procura abordar o que leva esses movimen-
tos a incorporarem sempre a misoginia como parte das suas ideologias. Neste sen-
tido, e criticando o que considera perspetivas ingénuas, a autora sublinha que
estes questionamentos significam ndo hesitar em criticar a classe trabalhadora
branca sempre que necessario.

O livro propde explorar a reafirmac¢do dos movimentos populistas e fascistas
de direita divulgados pelos media, considerando em particular o aumento dos ata-
ques a imigrantes, mulheres, minorias, pessoas LGBTQ, assim como a elei¢do de
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politicos que apoiam abertamente discursos autoritdrios e populistas. Faith
Agostinone-Wilson sustenta que a génese destes discursos estd inscrita nas leis e
politicas e que, apesar da situacdo limite, a esquerda ndo tem sido capaz de res-
ponder a estes ataques a sociedade por insistir numa ideia de liberdade de expres-
sdo baseada na perspetiva de “ouvir os dois lados”. A partir desta leitura da era
contemporanea, a autora sustenta que a resisténcia a ascensdo de movimentos de
direita implica uma andlise feminista socialista marxista da sociedade como forma
de demonstrar como o racismo, o sexismo e a homofobia sdo canais para o
capitalismo.

A obra defende que os media, de forma intencional ou ndo, colaboram na
propagacdo do populismo autoritdrio e do fascismo. Segundo a autora, esta situa-
¢do deve-se essencialmente a mudanca de paradigma do jornalismo tradicional
para a distribuicao online de informacgdes. Logo, a proposta do livro é investigar
criticamente a forma como os media estdo a ampliar os limites da legitimidade de
agOes de populistas de direita e fascistas.

O primeiro capitulo intitula-se “On the Relevance and Necessity of Socialist
Feminism” (“Sobre a relevancia e necessidade do feminismo socialista”) e centra-
-se nas multiplas defini¢des e formas de feminismo. A partir de um enquadra-
mento de feminismo liberal, teoriza¢des pés-modernas, formas conservadoras e
alternativas socialistas, a autora aborda as fontes de opressdo que ddo origem as
vérias concecoes de feminismo. Assumindo como cendrio a elei¢io de Donald
Trump e a sua retérica miségina, sexista, racista e xenéfoba, o capitulo sustenta
que s6 uma dupla abordagem marxista e feminista pode permitir compreender as
lutas das mulheres e as dificuldades que enfrentam — violacdo e assédio, violéncia
doméstica, questdes laborais, duplos padrdes de representagdo medidtica e objeti-
ficagdo nos media. A autora argumenta ainda que o feminismo socialista é também
oprimido por homens de esquerda, referindo-se ao termo “brocialist” para enqua-
drar uma ideologia que tem particular eco nos media sociais. Elencando exemplos
concretos, como o caso de Hillary Clinton e Julian Assange, Faith Agostinone-
Wilson advoga a necessidade de um feminismo militante, uno e global da classe
trabalhadora.

A obra prossegue com uma andlise dos movimentos populistas autoritdrios e
fascistas, identificando caracteristicas comuns como ideologia conservadora,
refor¢o do capitalismo, racionalizagdo da violéncia, rejei¢do do liberalismo, culto
da masculinidade hegemoénica e corrupcdo desmedida. Estas particularidades
interagem entre si promovendo, por exemplo, a ideologia do mercado livre e
sociedades racistas e miséginas. No decorrer do capitulo, a autora sustenta que as
caracteristicas comuns se somam diferencas relevantes, sublinhando que o popu-
lismo autoritdrio se afasta do fascismo na vertente da forca e do controlo, assim
como as ambigdes de conquistas territoriais. Considerando o contexto contempo-
raneo, Agostinone-Wilson sustenta que as respostas liberais de esquerda tém sido
insuficientes para dar resposta aos avangos da extrema-direita por todo o mundo,
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exemplificando com o Brexit e a ascensdo de partidos de indole fascista na Europa.
Na perspetiva da autora, é urgente enfrentar as coligagdes do centro com a extre-
ma-direita nas multiplas esferas.

O terceiro capitulo centra-se na classe trabalhadora e procura “ir além da
construgdo do trabalhador industrial masculino branco como marcador de auten-
ticidade™! (p. 61). As representa¢des medidticas de pequenas cidades industriais e
rurais apresentam o racismo e o sexismo como consequéncias da vulnerabilidade
econémica e da inseguranga. A autora sustenta que enquanto perdurarem estas
representacdes erréneas da classe trabalhadora ndo serd possivel promover uma
mobilizacdo em massa, considerando que o capitalismo se intersecta com o
sexismo, racismo, homofobia e xenofobia. Defendendo que a persisténcia da ideia
do homem branco como marca da autenticidade da classe trabalhadora é uma
consequéncia dos efeitos do neoliberalismo, Agostinone-Wilson explica que as
contradi¢des advém da ideia de construir o capitalismo através do género e da
raga, abrindo caminho para uma leitura enviesada da sociedade que se perpetua
através de uma abordagem homogénea de uma classe trabalhadora que €, pelo
contrério, diversa. A valorizagao e visibilidade do homem branco como trabalha-
dor resulta na invisibilidade da verdadeira diversidade da classe trabalhadora,
causando divisdes e falta de solidariedade.

O capitulo que se segue da continuidade ao anterior e aborda estas problema-
ticas associadas a campanha presidencial de Bernie Sanders em 2016, incluindo
tendéncias destrutivas a esquerda que acabaram por alimentar a extrema-direita.
A autora destaca o facto de a campanha de Sanders reunir consenso junto dos/as
mais jovens, convencionalmente desinteressados/as da politica. No entanto, a
oportunidade foi perdida naquilo que a autora apelida de “estridéncia sem subs-
tancia”? (p. 95) nos media sociais que se pode resumir a um discurso paternalista,
sobretudo considerando raca, género e classe. A ideia de que a revolugdo pode ser
em si catalisadora ignora os grupos mais vulneraveis da sociedade que ndo tém
recursos para se defenderem das politicas agressivas da direita. Apesar de Sanders
ter trazido para o debate ptblico conceitos socialistas prementes a democracia, a
sua campanha e os seus apoiantes mostraram relutancia e até uma certa hostili-
dade em abordar questdes relacionadas com as mulheres e minorias. Perdurou a
ideia de que os assuntos econémicos tém género masculino e sdo brancos. Neste
sentido, Agostinone-Wilson argumenta que a campanha de Sanders foi uma opor-
tunidade perdida de mostrar tolerancia zero ao racismo e a misoginia, sustentando
a ambiguidade da classe trabalhadora nestas questdes.

O quinto capitulo dd o mote para discutir como o sexismo e o racismo online
abrem portas e possibilitam o discurso do e-libertarianism (p. 113). A autora des-

No original, “Moving beyond the construction of the white male industrial worker as a marker
of authenticity”.
2 No original, “Stridency without substance”.
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constrdi o argumento da Internet como espago de igualdade e promotor de pro-
gresso e democracia, demonstrando que a neutralidade ndo existe nos espagos
digitais que se assumem como um continuum de violéncia contra mulheres e mino-
rias. Aludindo ao discurso conservador nos media sociais, Agostinone-Wilson
mostra como a Internet é um poderoso férum para cultivar valores de extrema-
-direita tradicionalistas e retrégrados, alinhados com uma retdrica racista, sexista,
homofébica e violenta. A autora sustenta que o “e-libertarianismo” é uma exten-
sdo digital do discurso liberal tradicional que assenta na ideia da neutralidade da
Internet e é contra qualquer tipo de regulacgdo. Sob a faldcia de que a Internet ndo
é real, a violéncia e os comportamentos téxicos sdo considerados o preco a pagar
por um espago livre de regras, cultivando a persona do troll como forma de contra-
cultura numa prética discursiva de transgressdo do politicamente correto. Estes
espagos ddo palco a organizagdo de coletivos como Alt-Right ou a manosfera, cen-
trados na ideia de que existem dois lados que devem ser ouvidos, como se se tra-
tasse de liberdade de expressdo e ndo de discurso de édio e violéncia contra grupos
vulnerdveis. A autora defende que é necessario combater legalmente estes espagos
e promover a literacia digital para que as pessoas conhecam as plataformas e as
suas formas de financiamento.

O ataque de Donald Trump aos direitos reprodutivos nas primadrias do
Partido Republicano é o mote para um capitulo em que a autora disseca os signifi-
cados sociais e as fun¢des de apresentar o aborto pela lente anti-escolha e pré-vida.
Demonstrando como o aborto estd fora da convencional esfera dos direitos civis, a
autora argumenta que a sociedade — incluindo a esquerda — vé as questdes dos
direitos reprodutivos como desligadas da vida quotidiana da classe trabalhadora
porque é um “assunto de mulheres” (p. 150). Apds apresentar a trajetéria histérica
da legislacdo sobre o aborto nos Estados Unidos da América, Agostinone-Wilson
defende que a perspetiva do feto como personalidade juridica é uma ideologia
com um poder discursivo muito forte que objetifica a mulher e promove a vigilan-
cia. Nesta logica, a autora defende a militdncia como forma de reagir ao feroz
ataque aos direitos reprodutivos das mulheres, ao invés de um compromisso
numa era em que o autoritarismo e o populismo se intersectam com a religido e os
discursos demagdgicos dos movimentos pro-vida.

O dltimo capitulo centra-se na ideia da rapidez da Internet e das bolhas de
verdades tnicas e coletivas que os algoritmos promovem. E nesta légica que a
autora defende que se cria o anti-intellectualism (p. 175), por oposigdo aos factos
alternativos que sdo disseminados pelas plataformas digitais. De acordo com Faith
Agostinone-Wilson, se o “anti-intelectualismo” é habitualmente uma arma de
arremesso da direita, o 6dio por especialistas e pela ciéncia sustenta-se no obscu-
rantismo para tornar validos argumentos de “pseudociéncia” (p. 179) ligados a
ideais de supremacia branca. E nesta mesma légica que as noticias falsas alcangam
agora publicos muito mais vastos, para quem a verdade estd num ecrd e ndo é
questiondvel. Beneficiando da iliteracia medidtica e de uma perspetiva demagé-
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gica promovida nos media sociais com o argumento de “ouvir os dois lados”, a
extrema-direita propaga sistematicamente mentiras que sdo assumidas como ver-
dade por milhGes de pessoas. Estas mentiras tém a capacidade de interferir direta-
mente com a vida ptublica e politica das sociedades e permitem a propagagdo de
teorias da conspiracdo. A falta de pensamento critico leva ao nacionalismo extremo,
como no caso do Brasil de Jair Bolsonaro. A autora sustenta que tempos de
mudanga sdo particularmente benéficos a “charlatdes” (p. 201), sublinhando que
noticias falsas e teorias da conspiragdo fornecem narrativas convenientes para
reforcar crengas politicas, mas também ideias do senso comum.

O livro Enough Already! A Socialist Feminist Response to the Re-emergence of
Right Wing Populism and Fascism in Media foi escrito durante a presidéncia de
Donald Trump e no inicio da campanha eleitoral de 2020. O pessimismo anun-
ciado na introducdo é explicado numa obra lticida e clara sobre a forma como o
populismo, o autoritarismo e o fascismo estdo cada vez mais latentes numa era em
que a informagdo tem uma velocidade sem precedentes. No entanto, como bem
sublinha a autora, na era do digital as promessas de uma rede neutra promotora
da igualdade esvaneceram-se em poés-verdades e factos alternativos criados e
aproveitados por retéricas misdginas, racistas e xen6fobas que se multiplicam.
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O volume em aprego, de que saiu, entretanto, também uma versao alema (Vor
aller Augen. Sexuelle Gewalt in bewaffneten Konflikten. Hamburg: Hamburger Edition,
2021), representa a stimula de vdrios anos de trabalho do grupo SVAC — Sexual
Violence in Armed Conflict (www.warandgender.net). O local de nascimento deste
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grupo, o Instituto de Estudos Sociais de Hamburgo, elegeu, desde a fundagdo, o
tema da violéncia como um dos seus tépicos de investigacdo estruturantes. Nos
anos de 1990, o Instituto organizou a conhecida exposi¢do sobre os crimes da
Wehrmacht, que constituiu uma inflexdo importante nos estudos sobre o nazismo
e o Holocausto e, que, exibida em muitas cidades do espaco de lingua alema,
obteve grande ressonancia e esteve no centro de intensas controvérsias. Gaby
Zipfel, durante 30 anos diretora da revista Mittelweg 36, 6rgao do Instituto, partici-
pou de perto neste projeto. Desde cedo, porém, a sua pesquisa se orientara para o
tema da violéncia contra as mulheres e, em particular, da violéncia sexual.?
Longamente acalentado, o projeto de constituir um grupo de investigagdo interna-
cional centrado neste tema viria a materializar-se em 2010, com a importante cola-
boragdo de Regina Miihlhduser e o apoio do Instituto de Hamburgo. O grupo foi
capaz de rapidamente se constituir numa rede internacional, reunindo muitas das
investigadoras mais reputadas da drea, e prossegue o seu relevante trabalho,
apesar do desaparecimento prematuro de Gaby Zipfel, que, infelizmente, jd nao
assistiria a publicacdo da versdo alema.

O volume resulta de um encontro internacional — “Against Our Will — Forty
Years After: Exploring the Field of Sexual Violence in Armed Conflict” — realizado
em Hamburgo por ocasido do 40.° aniversdrio da publicacdo da obra de Susan
Brownmiller, Against Our Will: Men, Women and Rape, um estudo seminal de abso-
luta referéncia na drea dos estudos da violéncia contra a mulher e, em particular,
da violacdo. Nao se trata, no entanto, do tradicional livro de atas, mas sim de uma
obra cuidadosamente organizada, cuja estrutura, com cada capitulo dividido em
duas partes — “Intervengdes” / “Reflexdes” —, conduz o/a leitor/a de forma muito
coerente por um conjunto de tépicos a cuja discussdo a adigdo, nalguns casos, de
pequenos textos com a fungdo de comentdrio confere um cardcter dialégico.

Este caracter dialdgico estd exemplarmente plasmado num dos dois textos
que cumprem a fungdo de introdugédo, “Gaps and Traps. The Politics of Generating
Knowledge on Sexual Violence in Armed Conflict”, e que constitui um férum de
discussdo em que participou uma parte das autoras do volume. Este forum com-
plementa de maneira decisiva o breve texto intitulado “Introducdo”, constituindo
como que uma cartografia geral do conjunto de problemas que definem o campo
em andlise. O mais elementar desses problemas é definido com clareza por Joanna
Bourke: “Um problema que vemos na investigagdo sobre a guerra e o conflito
armado é que muitos estudiosos ndo parecem pensar que a violéncia sexual estd
errada” (p. xxiv).*

Veja-se, por exemplo, o artigo “’Vamos la curtir um bocado’. A relagdo entre identidade sexual,
violéncia e sexualidade em conflitos armados”, publicado em 2012 na Revista Critica de Ciéncias
Sociais 96.

4 No original, “One problem that we see in research on war and armed conflict is that many schol-
ars do not seem to think that sexual violence is wrong”.
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Com efeito, como qualquer estudioso/a da violéncia deverd saber, a naturali-
zagdo da violéncia constitui um problema basilar que, muitas vezes, dificulta e
confunde a prépria defini¢do do conceito. No caso da violéncia contra as mulhe-
res, em particular em contexto de guerra, essa naturalizagao, repercutida, como
lembra Joanna Bourke, na légica da investigacdo, é particularmente marcada. A
associa¢do a uma nogao de masculinidade cultivada no meio militar como pressu-
posto para a formagdo de combatentes eficazes produz uma combinacdo letal. Por
outro lado, a desnaturalizacdo de processos de violéncia exige uma perspectiva
critica assente num conceito de violéncia suficientemente amplo para ndo permitir
que se gerem as zonas de invisibilidade que sdo comuns quando se insiste num
conceito demasiado restrito. Essa mesma amplitude, por outro lado, suscita, por si
mesma, fatores de complexidade que exigem a investigacdo neste campo um nivel
de sofisticacdo acrescido.

A verdade é que, como lembram as organizadoras na sua breve introdugdo, a
visibilizacdo da violéncia contra as mulheres deve-se, fundamentalmente, a agdo
organizada das préprias mulheres. Sobretudo apds 1989, a violéncia contra mulhe-
res em contexto de guerra, a partir, nomeadamente, da experiéncia do genocidio
dos Tutsi no Ruanda ou dos conflitos que acompanharam a desagregacdo da
Jugoslavia, entrou crescentemente no radar da atenc¢do internacional, incluindo
das organizag¢des das Nagdes Unidas ou dos tribunais penais internacionais. Em
1998, a violéncia sexual foi declarada um ato de genocidio e, em 2001, definida
como crime contra a humanidade.

Estes avancos em vdrios campos ndo escondem, no entanto, a complexidade
do tema nem podem fazer esquecer todas as perguntas que continuam em aberto.
O postulado fundador do grupo SVAC estd em que essa complexidade s6 pode ser
abordada com sucesso de uma perspectiva interdisciplinar, transnacional e com-
parativa, como a refletida na composicao internacional do préprio grupo e no cru-
zamento, no préprio interior deste, entre diferentes dreas de interesse e diferentes
focos nacionais. Essa mesma perspectiva estd bem refletida nas diferentes contri-
buigdes, distribuidas por quatro secgdes, cujos titulos falam por si: “War/Power”;
“Violence/Sexuality”; “Gender/Engendering”; “Visibility/Invisibility”.

Nao é possivel, no breve espaco desta recensdo, fazer justica em particular a
cada contributo incluido no volume. Um trago comum ¢é bem visivel: a generali-
dade dos capitulos, para além de uma abordagem bem informada, teoricamente
sofisticada, atenta as referéncias mais atuais, traduz, igualmente, uma atitude
interventiva, consciente das profundas ressonancias éticas e politicas de um tema
que ndo constitui simplesmente um objeto de investigacdo, antes se constitui como
uma interpelacdo permanente que ndo pode deixar de mobilizar uma forte dimen-
sdo afetiva — desde logo, o sentimento de compaixdo pelas vitimas de experiéncias
traumadticas e a consciéncia concomitante do modo como o sofrimento dessas viti-
mas responsabiliza profundamente o/a investigador/a. E assim que, além da abor-
dagem de temas e contextos muito diversos e do aprofundamento analitico a partir
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de estudos de caso, o volume oferece, no seu conjunto, uma proposta de investiga-
¢do de grande rigor e exigéncia que, pode dizer-se, estabelece um paradigma ted-
rico-metodolégico que transporta a abordagem do tema para um novo patamar.
Por outro lado, sendo resultado de um didlogo em curso que a bem conseguida
estrutura do volume consegue espelhar de forma muito viva, as abordagens pro-
postas, a0 mesmo tempo que sistematizam as questdes fundamentais em presenca,
ndo tém a pretensdo de as “esgotar”, pelo contrdrio, acabam por formular mais
perguntas do que respostas, oferecendo, assim, intimeras pistas para investigagdes
futuras.

Estamos, assim, perante uma ampla cartografia transnacional da complexi-
dade de problemas situados no entrecruzamento das questdes da violéncia, da
memoria, do trauma e da identidade sexual que representa, indubitavelmente, um
marco na consolidacdo de um campo de estudos de flagrante urgéncia e relevan-
cia. Seja na versdo inglesa, seja na alema, substancialmente idénticas, este volume
fica a constituir uma referéncia indispensavel.
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Olivro Feminismo para os 99%, da autoria de Cinzia Arruzza, Tithi Bhattacharya
e Nancy Fraser, apresenta-se sob a forma de um manifesto, a semelhanca do
Manifesto do Partido Comunista escrito por Marx e Engels, em 1848. Como qualquer
manifesto, é uma dentincia, uma provocacado, que traz a lume aquilo que séo as
limitagoes do feminismo liberal, burgués e capitalista, mas é também uma cha-
mada de atencdo para o novo feminismo emergente, que é internacionalista, pré-

-ambientalista e antirracista, e um guia do feminismo para os 99%. Tal como outros
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movimentos sociais, entre eles o Occupy Wall Street (Chou 2015), cujo slogan era
“We are the 99%”, denunciando um sistema que favorece os 1% que dominam a
politica e a economia global em detrimento dos restantes 99% da populagado, o
manifesto Feminismo para os 99% denuncia o feminismo liberal, o do 1%. O femi-
nismo liberal e progressista é identificado, neste livro, com mulheres burocratas,
das quais é destacada Sheryl Sandberg (p. 11) e a sua teoria do Lean in, exposta no
seu livro Lean In: Women, Work and the Will to Lead (2013), que simboliza o femi-
nismo empresarial, personifica as meritocracias elitistas e defende a partilha da
gestdo do trabalho por homens e mulheres da classe dominante, expondo as
mulheres mais desfavorecidas as opressdes do capitalismo. As autoras defendem
uma segunda via para o feminismo, um feminismo anticapitalista, que se trans-
forme num feminismo para os 99%.

Este livro/manifesto é composto por onze teses, precedidas por uma introdu-
¢do, ao longo das quais se demonstra que o sistema liberal e capitalista estd em
declinio e que é preciso promover um “outro” feminismo com uma “nova defini-
¢do das questdes feministas, com uma orientacdo de classe diferente, com um novo
espirito — radical e de mudancga” (p. 16).

Assim, na primeira tese, as autoras expdem como uma nova onda feminista
estd a reinventar a greve, utilizada noutras performances do movimento feminista.
Esta onda tornou-se num movimento feminista global que pode abalar o atual
mapa politico. A transnacionalizacdo do movimento veio com a transformagdo do
dia internacional da mulher de 8 de marg¢o de 2017 num dia de greve, tendo as suas
organizadoras repolitizado este dia, aproximando-o das suas raizes proletdrias e
socialistas. Hoje, “as greves feministas reivindicam as suas raizes nas lutas histéri-
cas pelos direitos dos trabalhadores e justica social”, sendo a sua arma a solidarie-
dade. Esta é uma nova forma de fazer greve que a democratiza, expande o seu
escopo de acdo e amplia o conceito de trabalho, abarcando ndo sé o trabalho remu-
nerado, mas também o trabalho doméstico e o do “sexo e sorrisos”.

A segunda tese mostra que o feminismo liberal estd falido, logo tem que ser
substituido e estd na hora de virar a pdgina. De acordo com as autoras, o femi-
nismo liberal € um problema para uma mudanca do feminismo. E isto porque estd
centrado no hemisfério norte, entre a classe executiva, assentando numa visdo
mercantilista da igualdade que facilita a escalada ao poder de um grupo de mulhe-
res privilegiadas. Desta forma, o liberalismo promove o elitismo e o individua-
lismo e, neste sentido, o feminismo liberal ndo se preocupa com as questdes de
classe e raga. As autoras consideram mesmo que o “feminismo liberal dd md fama
ao feminismo” (p. 31).

Na terceira tese, as autoras salientam que é preciso um feminismo anticapita-
lista, que dé resposta as questdes ambientais, a falta de condic¢des de vida, as desi-
gualdades e opressdes criadas pelo capitalismo. Um feminismo que concentre as
preocupacdes de todas as mulheres, que promova uma transformacao social pro-
funda e se torne uma “fonte de esperanca para toda a humanidade” (p. 34).
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Na quarta tese referem que estamos a viver uma crise social em todas as suas
vertentes, a crise do capitalismo globalizante e neoliberal. As crises criam um
vazio de poder e fazem aparecer “maus atores” a espreita de brechas nos “discur-
sos hegemonicos” (p. 39), que tentam, inclusive, capturar os movimentos feminis-
tas, mas o Feminismo para os 99% estard atento e na vanguarda da promocao da
mudanga.

Na quinta tese destacam que, nas sociedades capitalistas, a opressdo de
género estd alicercada na subordinacdo da reproducdo social a producao. A repro-
ducdo social, um papel atribuido essencialmente as mulheres, é desvalorizada
pelo capital, que evita pagar por este trabalho, logo é um problema feminista. Ndo
obstante, é “atravessado em toda a sua extenséo pelas linhas fraturantes da classe,
da raga, da sexualidade e da nacionalidade” (p. 45), pelo que as questdes em torno
da reproducdo social e os eixos de dominagdo com ela relacionados ocupam uma
posicdo central nas reivindicagdes do Feminismo para os 99%.

Nas teses seis, sete e oito, enfatizam como a violéncia de género, o enquadra-
mento sexual, e a discriminacado racista e colonial foram enredadas nas rela¢des
sociais capitalistas, exercendo violéncias contra as mulheres que recusam uma
conformidade com os papéis e as identidades normativas de género. Consideram,
na sexta tese, que a violéncia de género na atualidade € o resultado das dindmicas
pessoais e societdrias capitalistas, sendo uma “patologia sistémica” (p. 57). Na tese
seguinte, analisam o modo como tanto o campo conservador como o progressista
encaram a sexualidade, mas quer a versao tradicional quer a liberal tém por base
formas de normalizacdo e consumismo. Na oitava tese evidenciam como o capita-
lismo global estd ligado ao imperialismo, xenofobia e exploragdo do trabalho
migrante, jd que o capital, na ansia de aumentar os seus lucros, explora recursos
naturais e capacidades humanas sem nada pagar.

As trés ultimas teses (nove, dez e onze) tém um cardter mais politico, afir-
mando as autoras na nona tese que o feminismo para os 99% é ecossocialista,
defende o ambiente, a paz e a verdadeira democracia. Apresentam a ligacao entre
a crise ecoldgica e o capitalismo, demonstrando como este sistema néo se interessa
realmente com as questdes ambientais, e mostram como sdo as mulheres as que se
preocupam mais com a sustentabilidade do planeta. Na décima tese, falam da
atual crise politica que afasta muita gente por todo o mundo dos partidos conven-
cionais, porque o capitalismo é antidemocratico e imperialista, potenciando os
conflitos bélicos, de que as maiores vitimas sdo as mulheres, sendo, no entanto,
justamente elas as protagonistas na procura por uma “solugdo emancipadora” (p.
90). As autoras estdo soliddrias com as mulheres que sentem algum tipo de violén-
cia todos os dias e ndo com as burocratas de saias. Na décima primeira tese apelam
a unido de todos os movimentos radicais que se posicionam contra o capitalismo,
como os ambientalistas, os antirracistas, os anti-imperialistas, os pr6-LGBTQ+, os
sindicalistas, para uma sublevacdo conjunta. Apds ter sido feito o diagndstico ao
longo das teses anteriores, nesta tiltima apela-se a agdo. Uma agdo conjunta e con-

ex &quo, n.° 45, 2022, pp. 224-228. DOL: https:/ /10.22355/ exaequo.2022.45.16



RECENSOES 227

certada com outros movimentos sociais que permitiria ter uma “insurgéncia alar-
gada e global” (p. 97), numa alianga de esquerda.

O livro termina com um epilogo, em que as autoras, de alguma forma, justi-
ficam como chegaram a este manifesto, apesar de considerarem a tarefa “intimi-
dante”. Fizeram-no por entenderem ser este o momento que “representa uma
conjuntura decisiva na histéria do feminismo e do capitalismo, um momento que
exige, e permite, uma a¢do” (p. 105). Este é um manifesto politico que visa “reo-
rientar as lutas feministas num momento de confuséo politica” (p. 106).

Neste posfécio, as autoras realgam trés argumentos principais. O primeiro é
o de que o capitalismo, entendido num sentido amplo, ndo sé como sistema eco-
némico-social, mas englobando as rela¢des e praticas “aparentemente ndo-econo-
micas” (p. 107), estd em crise. As contradi¢des por si criadas, ndo sé econémicas
mas também politicas, sociais, ecolégicas, de reprodugéo social, atingiram o “ponto
de ebulicdo”, daf as muitas contradigdes do capitalismo serem uma das premissas
deste Manifesto.

No segundo argumento retornam a questdo da reproducao social focando-se
na sua ligacdo as assimetrias de género. Segundo as autoras, o capital transfere
essa atividade para as mulheres sem que dai advenha qualquer compensacéo.
Marx no seu Manifesto expunha a injustiga infligida ao operariado no local da pro-
dugdo por parte do capital numa perspetiva de obtencdo do lucro. Na reprodugao
social hd uma injustica face ao género feminino, a quem cabe essencialmente essa
tarefa, uma vez que as mulheres tém que “trabalhar mais horas do que as necessé-
rias para nos reproduzirmos a nés mesmos, as nossas familias e as infraestruturas
da sociedade em que vivemos” (p. 114), apropriando-se o capital desse excedente
de forma gratuita. Daf que o objetivo das lutas da reproducdo social seja “instaurar
o primado da produgdo de pessoas sobre o da produgédo de lucros” (p. 118).

O terceiro argumento mostra como este modelo de reprodugao social estd em
crise, bem como o capitalismo, e revela a necessidade de valorizar o trabalho
reprodutivo. O capitalismo sobrevive gracas ao trabalho de reproducdo social,
relacionado com o cuidado: ter e cuidar dos/as filhos/as, cuidar da familia, cuidar
dos/as idosos/as. Contudo, esse trabalho fundamental para a sobrevivéncia da
sociedade ndo é considerado e remunerado como tal. S6 uma reorganizagao radi-
cal da relagdo entre producdo e reproducdo assegurard “atividades de reprodugao
social com trabalho seguro, bem remunerado e livre de assédio” (p. 127).

O epilogo termina com o manifesto politico do Feminismo para os 99%. O
capitalismo criou uma crise que ndo consegue resolver, e a solucédo, para as auto-
ras, passa por uma nova forma de organizagdo social. Os contornos dessa alterna-
tiva ndo sdo resolvidos neste Manifesto, mas aparecerdo no decurso da luta para
alcancar o universalismo do Feminismo para os 99%.
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ESTATUTO EDITORIAL

* A ex a&quo é uma publicacdo semestral, fundada pela Associagdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres — APEM, com o objetivo de contribuir para o desenvolvi-
mento, visibilizagdo e legitimagéo do conhecimento produzido no ambito dos Estu-
dos sobre as Mulheres/Estudos Feministas/Estudos de Género. E um veiculo de
intercaAmbio entre quem faz investigagdo sob a égide das perspetivas destes estudos,
ao nivel académico, governamental ou das organizaces civicas e culturais. Assim,
destina-se a investigadores/as e a estudantes nestas dreas, procurando dirigir-se tam-
bém ao publico em geral no sentido da sensibilizacdo para estes campos do saber.

e Reconhecendo que os Estudos sobre as Mulheres, do Género e Feministas se tém
caracterizado pelo alargamento e entrosamento disciplinar, pela diversidade tema-
tica e pela pluralidade de perspetivas tedricas e epistemolégicas, a revista assume-se
interdisciplinar e multidisciplinar, aberta ao contributo das diversas disciplinas e
correntes. Dado que a estrutura matricial da revista é a APEM, é objetivo da ex aquo
contribuir para a alteracdo de préticas e representagdes estereotipadas e discrimina-
térias em fungdo do sexo ou de outras pertengas identitarias, adotando, nomeada-
mente, uma linguagem nao discriminatéria, inclusiva e promotora da igualdade. No
mesmo sentido, as investigacdes empiricas podem e devem sustentar artigos que
incluam uma reflexdo tedrica e contribuam para a problematizacdo das principais
questdes que afetam as relagdes sociais entre mulheres e homens na sociedade. A
ex &quo, sem prejuizo da pluralidade e multiplicidade das perspetivas presentes
nos textos que publica, reserva-se o direito de s6 aceitar textos que no respeito pelo
principio de defesa dos Direitos Humanos fundamentais, traduzam a valorizagao da
diversidade da condi¢gdo humana, bem como da sua integridade e dignidade.

® As dreas de interesse da revista sdo os Estudos sobre as Mulheres, os Estudos de
Género e os Estudos Feministas.
A ex @quo publica trabalhos originais em Portugués, Espanhol, Francés e Inglés,
provenientes de todas as areas cientificas, que se inscrevam no quadro dos Estudos
sobre as Mulheres ou dos Estudos de Género ou dos Estudos Feministas. Publica,
ainda, recensdes sobre obras publicadas nos referidos dominios.

PROCESSO DE APRECIACAO DOS ARTIGOS

e Os artigos submetidos a revista sdo objeto de uma primeira triagem (realizada
pela Equipa Editorial) para verificagdo de que cumprem todas as regras aqui
apresentadas e de que sdo originais, com recurso a programas de detecdo de
pldgio. Depois desta primeira apreciagdo, seguem para arbitragem cientifica.

* No caso de submissdes feitas por membros da Equipa Editorial ou por editor/as
de dossiers tematicos, o processo usual de dupla revisdo anénima por pares da
revista é conduzido por outros membros da Equipa Editorial.

* Os artigos apresentados a ex a&quo para publicagdo sdo submetidos a emissao
de pareceres por duas pessoas (double blind peer review), especialistas na drea em
que o texto se enquadra. Os textos sdo enviados sob anonimato aos/as referees, a
quem ¢ solicitado que o parecer emitido tenha em conta os seguintes aspetos: a
adequagdo e enquadramento do artigo nos objetivos da revista; a sua qualidade
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cientifica; a pertinéncia, originalidade, clareza e coeréncia de contetidos; a ade-
quacdo e atualidade; a pertinéncia, adequacao e explicitacdo da metodologia e
da informacdo; a clareza da escrita e a coeréncia e o equilibrio formais. Os pare-
ceres deverdo incluir uma recomendacgdo em relagdo a possivel publicagdo, entre
as seguintes: aceite; aceite com restri¢des (indicando quais); rejeitado. Serd ainda
solicitada a indicagdo de sugestdes e sua justificagdo, para melhoria da quali-
dade cientifica do artigo submetido a parecer, a ser enviadas, sob anonimato,
a(s) pessoa(s) autora(s).

A Equipa Editorial pode sugerir aos/as autores/as a revisdo dos artigos propos-
tos, mediante as indica¢des constantes dos pareceres recebidos dos/das referees e
condicionar a sua publica¢do a uma nova apreciagao das versoes revistas.

A Equipa Editorial pode ainda comunicar aos/as autores/as que os artigos pro-
postos foram aceites sem restri¢des ou rejeitados, baseando-se nos pareceres
recebidos dos/as referees.
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NORMAS DE PREPARACAO, PUBLICACAO E SUBMISSAO DE ARTIGOS

1. INTRODUCAO

A ex @quo publica textos de multiplas dreas disciplinares que contribuam para o
conhecimento no &mbito dos estudos sobre as mulheres, estudos feministas e estudos de
género. Os textos podem ser redigidos em portugués, espanhol, francés ou inglés, devendo
adotar uma linguagem néo discriminatéria, inclusiva e promotora da igualdade.

2. TIPOS DE TEXTOS

i. Os

textos propostos para publicacdo podem ser:

e Artigos cientificos, com um limite méximo de 40.000 caracteres (incluindo espagos,
tabelas, notas e referéncias bibliograficas, excluindo os resumos);

® Recensdes criticas de obras, com um limite méaximo de 10.000 caracteres (incluindo
espagos, notas e referéncias bibliograficas). A referéncia bibliogréfica da obra deve
ser incluida no final do texto;

* Outros tipos de texto, tais como ensaios criticos, revisdes de literatura, entrevis-
tas ou biografias, poderdo ser publicados se a Equipa Editorial considerar que se
enquadram nos objetivos da revista. A revista encoraja propostas neste sentido, as
quais serdo avaliadas caso a caso e poderdo ser debatidas entre autoras/es e edito-
ras/es previamente a submissao.

ii.

iii.

Os artigos propostos para publicagdo devem ser inéditos, ndo tendo sido publi-
cados nem se encontrando em qualquer outro processo de avaliagdo para publi-
cagdo. Excetuam-se os trabalhos publicados em atas de eventos académicos
ou decorrentes de teses e dissertacdes. Nesses casos, o/a primeiro/a autor/a do
artigo deverd ser o/a mesmo/a que o/a do projeto original. O texto proposto
deve conter indicacdo das suas versdes anteriores sempre que existam, com os
devidos elementos (autor/a, titulo e data da conferéncia, institui¢do e ano de
defesa da tese ou dissertacdo, etc.). Os artigos apresentados para publicagdo sdo
da total e exclusiva responsabilidade dos/as autores/as, garantindo estes/as que
néo infringem qualquer direito de autor ou outro direito de terceiras pessoas ou
entidades.

S6 muito excecionalmente, e mediante justificacdo expressa, a ex @quo aceita a
submissdo de artigos ou outros textos com mais de 4 autoras/es.

3. PREPARACAO DE MANUSCRITOS

Cadaartigo proposto para publica¢do deve ser formatado de acordo com o modelo dis-
ponibilizado aqui https:/ /exaequo.apem-estudos.org/ files/2022-05 / modelo-artigos-pt-
final.docx?9bc99d31£8. A proposta deve incluir:

a) Ficheiro de texto com a identifica¢ao da autoria, incluindo para cada autor/a:

i

ii.

iii.
iv.

vi.

Nome;

Indicagdo de ORCID ID (https:/ /orcid.org/);

Nome completo e sigla das institui¢Ges de pertenca (médximo duas) e respetivo
endereco postal completo, com indicagdo do cédigo postal e pafs;

Endereco de e-mail;

Nota biografica, com um limite maximo de 500 caracteres;

Especificar agradecimentos (onde deverdo ser incluidas as referéncias a quais-
quer colaboradoras ou colaboradores e/ou financiamentos);

Incluir declaragdo de interesses ou da sua inexisténcia.
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Identificacdo do contributo de cada autor/a, com base na taxonomia CRediT (https:/ / credit.
niso.org/), sempre que seja submetido um texto de autoria coletiva. Deverd preencher-se a
seguinte tabela, incluida no modelo para formatagao de artigos disponivel no website da revista.

Contributo

Nome de
autor/a 1

Nome de
autor/a 2

Nome de
autor/a 3

Nome de
autor/a 4

Concetualizagio: ideias, formulacdo
ou evolugdo de objetivos e metas
abrangentes da investigagao.

Anilise formal: aplicagdo de técnicas
estatisticas, matemadticas, computacionais
ou outras técnicas formais para analisar
ou sintetizar os dados do estudo.

Investigacdo: realizagdo da investigagdo,
executando especificamente as
experiéncias e a recolha de dados/
evidéncias.

Metodologia: desenvolvimento ou
desenho da metodologia e/ou criagdo de
modelos.

Software: programacao,
desenvolvimento de software, concecao
de programas de computador,
implementacdo do cédigo de
computador e algoritmos de suporte,
teste de componentes de cédigo
existentes.

Validagao: verificacdo, seja como parte
da atividade ou separadamente, da
replicabilidade geral dos resultados e
das experiéncias e outros resultados da
investigagao.

Redagao do rascunho original:
preparacdo, criagdo e/ou apresentagdo do
trabalho publicado, redagéo especifica
do rascunho inicial (incluindo traducéo
substantiva).

Redagao - revisao e edi¢do: preparagdo,
criagdo e/ou apresentacdo do trabalho
publicado por pessoas do grupo de
pesquisa original, revisdo critica,
comentario ou revisao, incluindo as
etapas de pré ou pds-publicacio.

Outra. Especifique
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b) Ficheiro de texto anonimizado, revisto de gralhas, em formato Word. Os artigos
devem incluir:

> Um titulo e um resumo com o maximo de 750 caracteres. Quer o titulo, quer o
resumo devem ser traduzidos para trés linguas (sendo o portugués e o inglés
obrigatérios; a terceira lingua pode ser o espanhol ou o francés).

> Indicagdo de 4 ou 5 palavras-chave, traduzidas nas mesmas linguas dos resu-
mos, apresentadas em mindsculas (com exce¢do da 1. da lista), separadas por
virgula e terminadas em ponto final.

> Um titulo abreviado (no méximo 4 palavras), destinado ao cabegalho.

c)Na composicdo e formatagdo dos textos, deve tomar-se em conta as seguintes
orientacdes:

¢ Os textos devem ser formatados de acordo com o modelo disponibilizado.

* Sugere-se a utilizacdo de, no méximo, dois niveis de titulacdo, sem numeracao ou

com numeragao arabe.

e As transcri¢des deverdo abrir e fechar com aspas, quando ndo excederem 40 pala-
vras (ou 4 linhas); no caso de citagdes mais longas, devem ser entalhadas e trans-
critas sem aspas e sem itdlico.

Os vocabulos noutras linguas que ndo aquela em que o artigo esta escrito devem

ser formatados em itdlico, sem aspas.

Todas as citagdes devem ser traduzidas para a lingua em que o texto é publi-

cado. O texto original, no entanto, deve ser incluido em nota de rodapé.

No caso de textos na lingua portuguesa, deve ser usada a grafia do Novo Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990. Em caso de duvida, consultar: http:/ /

www.portaldalinguaportuguesa.org/?action=lince

Os elementos nao textuais devem ser organizados em quadros, graficos ou figu-

ras, identificados com numeragdo drabe continua para cada um destes tipos

de elementos; todos devem ter um titulo e indicar a respetiva fonte. As tabelas

devem ser compostas com recurso a fung¢do “inserir tabela” do Word. Usar espa-

¢os ou tabulagdes criard problemas quando a tabela for composta e poderd resul-

tar em erros. Em paralelo, todas as imagens ou tabelas devem ser enviadas em

ficheiro a parte, em formato png ou jpg, com clara identificagdo da sua inser¢do

no texto.

¢ Nas chamadas de notas de rodapé deve utilizar-se apenas ndmeros sem
parénteses.

d) A ex @2quo adota o estilo de referenciacdo Chicago (sistema Autor-Data), cujas regras
podem ser consultadas aqui: https:/ /www.chicagomanualofstyle.org/ tools_cita
tionguide/ citation-guide-2.html. Referem-se e exemplificam-se a seguir algumas
dessas regras.

Normas de inclusao de referéncias bibliograficas no corpo do texto

e Entre parénteses, de acordo com o seguinte padrdo (sem virgula entre o apelido
e a data de publicacio e com virgula a anteceder a indicag¢do das paginas): (Leach
1993, 103); (Balibar e Wallerstein 1991, 80-84); (Yuval-Davis 1997a); (Yuval-Davis
1997b).

* Quando se citam autores/as ou obras diferentes sobre uma mesma questdo, deve
respeitar-se a ordem cronolégica, elencando as referéncias da mais antiga para a
mais recente e a ordem alfabética dos apelidos, quando se trata de obras com a
mesma data. Ex: (Rosende 2002; Miller e Clark 2008; Lo Sasso et al. 2011; Riska 2011).
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No final do artigo deve ser incluida a lista de todas as obras referidas ao longo do
texto (e apenas estas), por ordem alfabética, organizadas de acordo com o Chicago Manual
of Style. Alguns exemplos:

Livro com um/a autor/a: Apelido, Nome préprio. Ano. Titulo do livro (em itélico).
(edigao) (se for relevante). Local de edi¢do: Editora.

Ex: Lamas, Maria. 1948. As Mulheres do Meu Pais. Lisboa: Actudlia Lda.

Livro com duas/ois ou trés autoras/es: Apelido, Nome préprio, Nome préprio Ape-
lido, e Nome préprio Apelido. Ano. Titulo do livro (em itdlico). (edi¢do) (se for rele-
vante). Local de edi¢do: editora.

Ex: Pimentel, Irene Flunser, e Helena Pereira de Melo. 2015. Mulheres Portuguesas —
Histéria da vida e dos direitos das mulheres num mundo em mudanga. Lisboa: Clube do
Autor.

Livro com quatro ou mais autoras/es: Apelido, Nome préprio (da/o 1.%/°) et al. Ano.
Titulo do livro (em itélico). (edig¢do) (se for relevante). Local de edicdo: editora.

Capitulo ou parte de livro: Apelido, Nome préprio. Ano. “Titulo do capitulo.”
In Titulo do livro (em itdlico), editado (ou organizado) por Nome Préprio Apelido,
Nome Préprio Apelido, e Nome Préprio Apelido, ndmeros das paginas unidos por
hifen. Local de edig¢do: editora.

Ex: Piscitelli, Adriana. 2009. “Género: a histéria de um conceito.” In Diferencas,
igualdade, organizado por Heloisa Buarque de Almeida, e José Szwako, 116-149. Sao
Paulo: Berlendis & Vertecchia.

Artigo de revista: Apelido, Nome préprio. Ano. “Titulo do artigo entre aspas.” Titulo
da revista (em itdlico) volume (ndmero): ntimeros das pdginas unidos por hifen.

Ex: Guimardes, Elina.1986. “A mulher portuguesa na legislagdo civil.” Andlise Social
XXI11(92-93): 557-577.

No caso de o artigo ter DOI, a referéncia deve ser incluida do seguinte modo, sem
paragrafo:

Crenshaw, Kimberle. 1993. “Mapping the margins: Intersectionality, identity poli-
tics, and violence against women of color.” Stanford Law Review 43(6): 1241-1299.
DOI: https:/ /doi.org/10.2307/1229039

Sempre que a publicacao tenha associado um DOI, este deve ser impreterivel-
mente incluido nas referéncias bibliograficas, como no exemplo anterior.

Artigo com duas/ois ou trés autoras/es: Apelido, Nome préprio, Nome préprio
Apelido, e Nome préprio Apelido. Ano. “Titulo do artigo entre aspas.” Titulo da
revista (em italico) volume (nimero): niimeros das pédginas unidos por hifen.
Documento na Internet: Apelido, nome préprio. Ano. Titulo do documento. Dis-
ponivel no endereco ... [Consultado em ...... (data segundo a férmula dia de més
de ano)]

Publicagdes em revistas na Internet: Apelido, Nome préprio. Ano. “Titulo do
Artigo (entre aspas).” Titulo da Revista (em itdlico) volume (ntimero): ndmeros das
pdginas unidos por hifen. Disponivel em ... . DOI: (se ndo estiver disponivel, acres-
cente o URL).

Locais na Internet e paginas pessoais ou de institui¢des sem data: Nome. Titulo
do Documento. Disponivel em ...... [Consultado em ...... (data segundo a férmula
dia de més de ano)].

Em caso de dividas ou para outro tipo de referéncias, consultar: http:/ /www.
chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide/ citation-guide-2.html
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4. SUBMISSAO DE ARTIGOS

¢ O ficheiro informdtico (em Word) deve ser submetido através da plataforma OJS,
disponivel em https:/ /apem-estudos.org/ojs. Para tal, bastard criar uma conta
nesta plataforma clicando em “Registo” (canto superior direito) e seguir os passos
indicados. Caso jd possua uma conta na plataforma, clique em “Acesso” (canto
superior direito) e autentique-se com o seu nome de utilizador/a e senha.

e Na plataforma, aquando da submisséo, ser-lhe-d pedido que indique, no campo
intitulado “Comentdrios a equipa editorial”, pelo menos 4 especialistas que tenham
no seu curriculum trabalho/publicacdes na temdtica tratada no artigo, com o intuito
de poderem ser contactados/as para avaliar o texto, caso passe a triagem inicial (ver
sec¢do 4 acima). Caso seja autor/a de recensdo, por favor valide este item para poder
prosseguir, mas sem necessidade de indicar especialistas.

5. INCLUSAO DE MATERIAIS SUPLEMENTARES ONLINE

A revista pode colocar materiais suplementares online, disponiveis através do artigo
publicado no seu website. Decisao tomada caso a caso.

Sempre que solicitado pela autoria dos artigos, poderao ser incluidos links para mate-
riais suplementares que se encontrem alojados em repositérios de dados em regime de
acesso aberto. Todos os dados em acesso aberto sdo geridos pelas/os autoras/es dos artigos,
estando sujeitos as condi¢des das plataformas em que se encontram alojados. Esta informa-
¢ao devera ser incluida em sec¢do prépria, antes das referéncias bibliogréficas.

A revista ndo se responsabiliza pelo acesso e/ou manutencédo dos dados/links disponi-
bilizados nesta secgao.
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PREMIOS EX Z£QUO/APEM

e A partir de 2023, a revista distingue, de dois em dois anos, o melhor artigo publi-
cado na ex @quo, que serd selecionado por um jlri composto por trés especialistas
independentes (750€) (a 1.* edigdo, em 2025, abrangerd os artigos publicados em
2023 e 2024).

e A revista distingue, de dois em dois anos, o melhor parecer para artigo submetido
a ex @quo, que serd selecionado pela Equipa Editorial (250€) (a 1.% edigdo, em 2025,
abrangera os pareceres emitidos em 2023 e 2024).

DIREITOS DE PUBLICACAO

* Os/as autores/as dos textos publicados na ex aquo autorizam a transferéncia dos
direitos de edigdo, publicacao, distribuicdo e reproducado dos artigos para a revista,
tanto nos suportes em papel como eletrénico. A transferéncia destes direitos é feita
a titulo gratuito, ndo cabendo a ex @quo outra retribuicdo para além da oferta aos/as
autores/as de 2 exemplares do nimero da revista em que o seu texto tenha sido
publicado.

* No caso de os/as autores/as pretenderem republicar, reutilizar, distribuir ou
depositar num repositério institucional um artigo aceite para publicagdo na ex
aquo, poderado fazé-lo, sendo apenas obrigatdria a referéncia a publicagao original
na ex aquo, tal como definido pela licenga Creative Commons Atribuicdo CC BY NC,
que a revista adotou.
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DECLARACAO DE ETICA E DE BOAS PRATICAS DA EX £QUO

ARevista ex 2quo é uma revista com arbitragem cientifica, interdisciplinar e multidis-
ciplinar, aberta ao contributo das diversas disciplinas e correntes. A ex aquo, sem prejuizo
da pluralidade e multiplicidade das perspetivas presentes nos textos que publica, reserva-se
o direito de s¢ aceitar textos que respeitem os Direitos Humanos fundamentais, traduzam a
valorizacdo da diversidade da condi¢gdo humana, bem como da sua integridade e dignidade.

A ex a2quo é uma publicagdo da Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres
(APEM) estando por conseguinte vinculada a sua misséo de apoiar, promover e dinamizar
os Estudos sobre as Mulheres / Estudos de Género / Estudos Feministas em todas as dreas
do saber.

Na Revista ex &quo sdo defendidos os principios da declaracdo de ética e de boas
préticas na publicagdo de acordo com o Cédigo de Conduta e Normas de Boas Praticas para
Editores de Revistas do Comité sobre Etica na Publicagao — COPE (disponivel em http://
publicationethics.org/).

RESPONSABILIDADES DA EQUIPA EDITORIAL (EDITORAS E EDITORAS
DE SECCOES)

Decidir quais os artigos submetidos a revista que devem ser publicados. Esta decisdo
é orientada pelas normas da revista (Normas para apresentagdo e publicagdo de textos da
ex 2quo, disponiveis em http://www.apem-estudos.org/pt/page/submissao-de-artigos) e pelos
requisitos legais em matéria de difamacao, violagdes de direitos de autoria e plagio;

Orientar a/o(s) organizador/a(s) convidada/o(s), autor/a(s) e avaliador/a(s) sobre o seu
papel, bem como esclarecer sobre o processo de arbitragem cientifica por pares;

Informar os novos elementos do corpo editorial sobre as suas fungdes, préticas em
vigor e projetos em langamento;

Avaliar os artigos exclusivamente com base no seu mérito cientifico e intelectual,
independentemente de fatores como: raca, idade, sexo, orientacdo sexual, deficiéncia, origem
étnica, crenca religiosa, nacionalidade, orientacdo politica ou classe social da/o(s) autor/a(s);

Assegurar que o processo de arbitragem cientifica dos artigos é an6nimo (double-blind
peer review), justo, rigoroso e isento e que toda a informacgéo a eles relativa permanece
confidencial. Assegurar, ao mesmo tempo a protecao da identidade das autoras e dos autores
e das avaliadoras e avaliadores;

Constituir e manter uma base de dados de avaliadoras/es pertinentes nas diferentes
dreas disciplinares, sempre atualizada;

Garantir uma selegdo adequada das avaliadoras/es em cada nova edigéo da revista;

Garantir que os materiais ndo publicados ndo sao utilizados na investigagao realizada
por membros do Corpo Editorial sem consentimento expresso por escrito da(s) autora(s) ou
autor(es);

Responder atempadamente a eventuais reclamagées apresentadas sobre um artigo
submetido ou publicado. Perante suspeita de ma conduta, seguir os fluxogramas do COPE,
disponiveis em http://publicationethics.org/files/Full%20set%200{%20flowcharts.pdf;

Publicar correcées, esclarecimentos, retratacoes e pedidos de desculpa sempre que
necessario.
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Boas prdticas a observar pela equipa editorial

Auscultar a visdo de autoras/es, leitoras/es, avaliadoras/es, revisoras/es e membros do
corpo editorial sobre a forma de melhorar a revista ex aquo.

Encorajar e estar consciente da investigacdo levada a cabo pela revisao por pares e
publicar e reavaliar os processos da ex @&quo a luz de novas investigagdes.

Apoiar iniciativas para informar e sensibilizar as/os investigadoras/es sobre as regras
de ética da ex @quo.

Avaliar os efeitos das suas politicas editoriais sobre autoras e autores e avaliadoras/es,
incentivando um comportamento responsdvel e desencorajando as méas condutas.

Garantir que todos os relatérios de investigacdo e revisdo de investigagdo foram
revistos por avaliadoras/es com a devida qualificagdo (incluindo andlise estatistica quando
apropriado), capazes de julgar os textos propostos e livres de desqualificar interesses
concorrentes.

Respeitar os pedidos de autoras/es para excluir alguém de rever os textos submetidos,
se estes forem bem fundamentados.

Incentivar avaliadoras/es a fazer comentdrios sobre a originalidade do manuscrito e
estar alerta para publica¢des redundantes e plagio e tomar medidas para garantir um elevado
nivel de qualidade.

RESPONSABILIDADES DO CONSELHO CIENTIFICO

Apoiar o Conselho de Redagdo na interpretagdo e orientacdo da politica editorial da
revista;

Assegurar a arbitragem de propostas de artigos desde que inseridos nas respetivas
dreas de especializagao;

Estabelecer a ligagdo a potenciais avaliadoras/es [referees] para o processo de arbitragem
cientifica e em situagdes em que as propostas originaram pareceres antagénicos ou outro
tipo de dtividas, analisar pareceres e, com base neles, recomendar a rejei¢do ou publicacdo
de originais;

Divulgar os apelos a contributos na sua rede de contactos;

Contribuir para a divulgagdo da revista ex aquo;

Participar em reunides da Comissdo Cientifica que eventualmente venham a ser
convocadas.

RESPONSIBILIDADES DE QUEM FAZ AAVALIA(;AO [peer review]

Contribuicdo para a decisdo editorial
A revisdo por pares ajuda a equipa editorial na decisdo e pode também contribuir para
a melhoria do manuscrito submetido.

Prontiddo

Cada avaliador/a convidada/o que considere ndo possuir a qualifica¢do para avaliar
o manuscrito submetido ou que anteveja a impossibilidade de comunicar a sua avaliagdo
em tempo oportuno deverd informar de imediato a equipa editorial ou a pessoa que fez o
convite para que possam ser encontradas alternativas em tempo ttil.
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Confidencialidade

Quaisquer trabalhos recebidos para avaliacdo devem ser tratados como documentos
confidenciais. Nao devem ser mostrados ou discutidos com outras pessoas, exceto se for
autorizado pela equipa editorial.

Padroes de objetividade
Os comentdrios devem ser apresentados de forma objetiva. Criticas pessoais sdo
inaceitdveis. As opinides devem ser claras com argumentos justificativos adequados.

Conhecimento das fontes

Devem identificar obras publicadas relevantes e que ndo tenham sido citadas. E devem,
também, chamar a aten¢do da equipa editorial para qualquer semelhanga substancial ou
sobreposicdo entre o manuscrito em questao e quaisquer outras informagées ou publicagdes
sobre as quais tenham conhecimento pessoal.

Conflito de interesses

Informagdes privilegiadas ou ideias obtidas através da avaliacdo por pares devem ser
mantidas confidenciais e ndo usadas para vantagem pessoal. Quem avalia ndo deve aceitar
participar quando existem conflitos de interesse resultantes da concorréncia, colaboracao,
ou outros relacionamentos ou ligagdes com as/os autoras/es, empresas ou institui¢des
ligadas a submissao.

RESPONSABILIDADES DO/A AUTOR/A

Autoria do manuscrito

A autoria diz respeito a quem fez contribuigdes significativas para o estudo. Todas as
pessoas que contribuiram significativamente devem ser listadas como co-autoras. Outras
que tenham participado em certos aspetos substantivos do projeto de pesquisa devem ser
listadas nos agradecimentos ou contributos. Cara autora e/ou autor deve garantir que toda
a co-autoria devida estd incluida no manuscrito, e que viu e aprovou a versdo final do
documento e concordou com a sua apresentacao para publicagdo.

Padrdes de apresentagio

Os resultados de pesquisas originais devem ser acompanhados da apresentagéo clara
e precisa do trabalho realizado, bem como de uma andlise objetiva do seu significado. Um
documento deve conter detalhes e referéncias suficientes para permitir que outras pessoas
possam replicar o trabalho. Declaragdes fraudulentas ou intencionalmente imprecisas séo
inaceitdveis. As regras da revista devem ser escrupulosamente observadas.

Originalidade e pldgio

Cada autora e cada autor deve garantir que escreveu obras inteiramente originais,
devendo o trabalho e/ou as palavras de outras autoras e autores ser objeto da devida citagdo
ou referéncia.

Declaragoes e conflito de interesses

Cada autora e cada autor deve divulgar no manuscrito qualquer contradigdo
significativa financeira ou outra de interesse que possa ser interpretada no sentido de
influenciar os resultados ou a sua interpretagdo no manuscrito. Todas as fontes de apoio
financeiro para o projeto devem ser divulgadas.
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Publicacdo muiltipla, redundante ou concorrente
E considerado um comportamento néo ético de publicagdo descrever a mesma pesquisa
em vdrios artigos e submeter o mesmo artigo a mais de uma revista.

Erros fundamentais em obras publicadas
Quando um/a autor/a descobre um erro significativo ou imprecisdo no manuscrito
submetido, deve notificar imediatamente a equipa editorial.

Remocdo

Os artigos publicados serdo removidos se avaliadoras/es, leitoras/es, bibliotecdrias/
os, equipa editorial ou outras entidades detetarem erros significativos ou pldgio. Antes de
retirar um artigo, o conselho editorial contactard de imediato as/os respetivas/os autoras/es,
estabelecendo um prazo suficiente para obter as explicagdes devidas. Se for decidido que o
artigo deve ser retirado entdo ele deve sair de imediato das bases de dados em linha onde
esteja, incluindo o website da APEM, e na versdo impressa deve ser referida a sua retirada
no ntimero seguinte de forma visivel.

RESPONSABILIDADES DA EMPRESA EDITORA

Autonomia editorial
A Empresa Editora garante a autonomia de decisdes editoriais, sem influéncia de
anunciantes ou de outros parceiros comerciais.

Propriedade intelectual e direitos autorais

AEmpresa Editora protege a propriedade intelectual e direitos de autoria, o material
impresso, autoras/es e parceiros de publicagdo promovendo e mantendo o registo de cada
versao publicada. Defende a transparéncia de cada artigo publicado no que diz respeito a:
conflitos de interesse, de publicagdo e de financiamento da investigagdo, de publicagdo e de
ética em investiga¢do, ma conduta de publicagdo e investigagao, confidencialidade, autoria,
corregoes do artigo, esclarecimentos, e publica¢do atempada de conteddo.

M conduta cientifica

Em casos de alegada ou provada md conduta cientifica, publicacdo fraudulenta, a
entidade responsdvel pela publicacdo em estreita colaboragdo com a equipa editorial, tomard
todas as medidas adequadas para esclarecer a situagdo e para alterar o artigo em questao.
Isso inclui a publicagdo rdpida de um comunicado, corre¢do ou errata ou, nos casos mais
graves, a retracdo da obra afetada.
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